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Lf tAly2 C¢NASYYIES RSEt{QhTFFSNIF C2NXNIGA DI

Consiglio di istituto nella seduta del 12/01/2016.

C2NXYI
HAMp X KifdormavdelsistemdlS O y

A

S

ait

Il Piano é stato oggetto di revisione annuale dal Collegio dei Docenti in data 14/12/2016, in base agli

indirizzi per le attivita della scuola e alle scelte di gestione e di amministrazione definitiridaht®

Scolastico con proprio atto di indirizzo prot. nr. 6995/D7 del 06/10/2016.

Il Piano & pubblicato nel portale unico dei dati della scuola.
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LA SCUOLA

SEDE AMMINISTRATIVA
Piazza Sopranis,-86126 Genova
Tel.: +39010 261672 Fax: +39010 26795
sito web:www.ecggenova.qov.it
e-mail istituzionalegeis004005@istruzione.it
PECgeis004005@pec.istruzione.it
e-mail: istituto@ecg.genova.gov.it

PRESIDENZA

SEGRETERIA
Ufficio Contabilita e Magazzino
Ufficio Personale
Ufficio Didattica e Protocll

iU PLESSO PIAZZA SOPRANIS
Piazza Sopranis,-36126 Genova
Tel.: +39010 261672 Fax: +39010 267945

SEZIONE GALILEI
ISTITUTO TECNICO SETTORE TECNOLOGICO

SEZIONE CASAREGIS
ISTITUTO PROFESSIONALE SETTORE SERVIZI

SEZIONEASAREGSERALE
ISTITUD PROFESSIONALE SETTORE SERVIZI

i PLESSO VIA CRISTOFOLI
Via Pietro Cristofoli, 416151 Genova.
Tel :+ 39 010 460646 Fax :+39 010 6457824

SEZIONE EINAUDI
ISTITUTO TECNICO SETTORE ECONOMICO
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LE SEZIONI

SEZIQE EINAUDI
ISTITUTO TECNICO SETTORE ECONOMICO

IndirizzodAmministrazione, Finanza e Marketidg

Profilo professionale in uscita
Lt S5ALX2YFG2 Ay a! YYAYAAUGNITA2YySET CAyYylLyll S al
macrofenomeni economici nazionad internazionali, della normativa civilistica e fiscale, dei sistemi e
processi aziendali (organizzazione, pianificazione, programmazione, amministrazione, finanza e
controllo), degli strumenti di marketing, dei prodotti assicurativd\ y' I YT A | dhdmiaSocieSt t QS
LYydSanNt: S8 O02YLSGSyT S RSttQlYoAd2 LINRFSaarazyl s
2LISNF NB ySt arxadasSyl AyF2NXIGAG2 RStftQFTASYRIF S
2NBFYATTIGAG2 S & eyt feR@rteS@ intdradiohal® A AftialeiSdi il percorso
generale, € in grado di:
U rilevare le operazioni gestionali utilizzando metodi, strumenti, tecniche contabili ed entaddo

in linea con i principi nazionali ed internazionali;

U redigere enterpretare i documenti amministrativi e finanziari aziendali;
i gestire adempimenti di natura fiscale;
U O2ftF062NINB FftfS GNIXGGFrGAGS O2y NI GGdzr £t A NR TSN
U svolgere attivita di marketing;
U O2ft f I 62 NI NB nel dld gesfioNdel-alcantrdlld dei précessi aziendalli;
0 utilizzare tecnologie e software applicativi per la gestione integrata di amministrazione, finanza e
marketing.
Articolazioni
GwSt T A2y A Ay SNyI il prcily $i CarattetizBZaBE NU f A fYII\N&][?éé(]l\MWElSeYu 2 a
O2Ydzy AOFT A2yS FTTASYRIFES 02y fQdziaAt Al T 2 RA GNB

collaborazione nella gestione dei rapporti aziendali nazionali e internazionali riguardanti differetiti real
geo-politiche e vari contesti lavorativi.

G{AadGdSYA AYT2ZNN7\Ifu7\L@ME'1T7\If7\ y'é?ﬂf()laNJ GOSNRT T LISNI Af
AAaGSYlF AYyTF2N¥YFGAQG2 FTASYRFES &AL €€ phdatividzd | T A
¢HEA FOGAGAGL az2y2 ééé I Y7\Elf7\2 NI NE §t QSTFFAOASY
O2y LI NIAO2f I NB NJ\EIdZI NR2 Ff aAadSYlI RA | NOKA@GALII

sicurezza informatica.

Clasi 2.0
Apartired f f QF Yy 2 &/0W4 Sorid athivOrkellarSeriare Einaudi classadviite fra le azioni
guidadel Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSR)Y t QAy G Sy id2 RA NI FF2NJ | NB
del sistema scolasticocreando ambienti di apprendimento piu stimolantisostituendo il digitale al
cartaceq introducendo metodologie di lavoro utili a differenziare i percorsi di apprendimento rispetto ai
bisogni educativilel gruppoclasse
In queste classi, che condividop@namentegli obiettivi formatividel corso,l concettotradizionaledi
Of aaS NRAadzZ G Y2 RdabithaleldiiddtaziSni tecNdd@ichapmicatd da diddttital Q dz
che consente di sperimentarda trasformazione dei modeldidattici RSt t Q2 NAR Yy &1 IS  Qdzi .
contenuti, materialj strumentinuovi e innovativi
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SEZIONE CASAREGIS
ISTITUTO PROFESSIONALE SETTORE SERVIZI

Indirizzo& €rviziCommercialg

Profilo professionale in uscita

Lf S5ALX 2YFG2 RA A&l NHzI2A 260y] S NIINME TAS 502AY2YYSENEOS | yf Sifaf CKAL
che gli consentono di supportare operativamente le aziende del settore sia nella gestione dei processi
FYYAYAAUNFr GAGA S O2YYSNDAIFEA &AL yStfQl (dahddA Gt |
' yOKS 1jdzSt S NRARIdzZE NRIFIYGA 1 LINRPY2TA2yS RSEfQAY
GALRE23IAS RA aldNHz¥SyidiA RA O02YdzyAOFT A2y ST -O2 YLIN]
economico del proprio territorio e nella rete di @arconnessioni che collega fenomeni e soggetti della
LINELINA I NB3IA2YyS O2y O2yiSadA ylLiAz2ylFftA SR AyidSNYy
U ricercare ed elaborare dati concernenti mercati nazionali e internazionali;
U contribuire alla realizzazione della gestione comnaece degli adempimenti amministrativi ad essa
connessi;
O2y GUNROGAZANB FftF NBFEATTFT A 2cfofitabieSt £ 1 3
O2Yy UNROGIZANEB FftF NBIFIEATTFEIA2YS RA GGA
collaborare alla gestioneegliadempimenti di natua civilistica e fiscale;
utilizzare strumenti informatici e programmi applicativi di settore;
organizzare eventi promozionali;
utilizzare tecniche di relazione e comunicazione commerciale, secondo le esigenze del territorio e
delle corrispondenti declinaai;
U comunicare in almeno due lingue straniere con una corretta utilizzazione della terminologia di

settore;
U collaborare alla gestione del sistema informativo aziendale.

QW
> QX

GAzy
it vy

w

f

[t et et et e

| percorsi dell'istruzione professionale adottano metodologie didattiche improntitevalorizzazione

del metodo laboratoriale e del pensiero operativo, all'analisi e alla soluzione dei problemi, al lavoro
cooperativo per progetti, per consentire agli studenti di cogliere concretamente l'interdipendenza tra
cultura professionale, tecnofie e dimensione operativa della conoscenza.

Curvature
Ambito Commerciale
lff QAYISNYy2 RSt LINEFAE2 LINPFS&aA2ylfS RA NRTFSNR
orientano lo studente nel contesto economico sociale generale e territorigidjréite per operare con
dzy I @GA&aA2yS 2NRAFYAOF S RA &aAaidsSyYl IftftQAYdISNy2 R
AUNHzO GdzNI GF S FtSaaraoArAtsS yStfQFNBI S02y2YA02 |1
relazione alla tipmgia del territorio ed alla richiesta delle aziende.
Ambito Turistico
lffQAYGISNY2 RSt LINRPFTAE2 LINRPFSaaAz2ylFfS RA NARFSNA
orientano lo studente nel settore del turismo per la valorizzazione del territdrisistema turistico
assume un crescente rilievo anche nella dimensione locale per la realizzazione di un vero e proprio
sistema territoriale e rispondere efficacemente alle esigenze sempre piu complesse della clientela,
elaborando progetti e soluzioni pgrnalizzati.

Sbocchi occupazionali e formativi in uscita
Il diploma ottenuto a conclusione del percorso quinquennale, consentira agli studenti di
9 inserirsi nel mondo del lavoro
1 proseguire nel sistema dell'istruzione e formazione tecnica supeisorazendosi:
0 neipercorsi universitari
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0 nei percorsi di studio e divoro previsti per I'accesso agli albi delle professioni tecniche
secondo le norme vigenith materia.

Percorsi in regime di sussidiarieta integratiyeeFP)

[ QA &l AGdzi 2 NRlcardcdld quitguehrialéedorgi in@didesli siissidiarieta integrativa

nei quali & possibile acquisire, al termine del terzo annagualifica professionale rilasciata dalla

Regione, in Operatore Amministrativo Segretarialemantenendo la curvaura su due ambiti
Commerciale e Turistichke certificazioni regionali fanno riferimento atiaova classificazione europea

dei livelli di qualificazion®@ KS FI OAf A QI At GNF AaFSNAYSy(di2 S f QA
nellambito di sistemi di istruzione e formazione diversi: quella del terzo anno € una qualifica di
istruzione eformazione professionale di secondo livello europeo.

Durata del corso
Il corso e triennale e prevede un periodo di stage presso aziende del territorio al terzo anno.
Lf LISNO2NBR2 Ay SaasSNB GASyS I {iddz (2consdgiiera yaiilS Ny 2
medesimo orario annuale delle lezioni pari a 1056 ore, corrispondente a 32 ore settimReali.
NBFEEATTEFENS OAS5 fQLAGAIG Dz 2 KFE @FNRFG2 Af LIALFYy2 3z
I @@ f SYR2 aA laRQbita tiddtdriorhiddal POoze dRIE Guote essibilitaNB € | G A FS | € ¢
indirizzo (25% nel primo biennio e 35% nel terzo anno). In questo modo si riesce ad aumentare la
LISNDSyGdzr £ S RA 2NB Rl R&pdedie Nebicgrdfebshaditoifeasaoli Y S y
per un rapido inserimento nel mondo del lavoro, senza pero trascurare le competenze di base e
trasversali che rimangono comunque ad un livello ottimale per la possibile prosecuzione degli studi.
Il passaggio alla annualita sucdes8l RSt LISNO2NE2 F2NXYIGAG2 S QI YY
finali sono subordinate, oltre al raggiungimento degli obiettivi minimi previsti, alla frequenza di un
congruo numero di ore del percorso formativo.

Esame di qualifica
Al termine del petorso € previsto il superamento di un Esame di qualifica, basato su prove teorico
LIN} GAOKS> Af OdzA & dzLJSNI YSy G2 LIS NXMulifida profésddnale | £ £ A
regionaleAy G hLISNI G§2NB ! YYAYAAUNI GAG2 {SANBOGFNRIFTf S
l'YYAaargand | ffQS
Alla fine del terzo anno € previsto un doppio scrutinio:
A m LISN tQlFl YYAaaAzyS it OflFaasS L+
A m LISN tQFYYAaaAz2yS it QSalyYS RA ljdzZ €t AFAOI
Il voto di ammissiong f f QS al YS (dretlito fpouhtif’oA dF Ardntissionehon tiene conto
solamente dei risultatottenuti nelle singole disciplinena anche della valutazione del comportamento,
delle UdA, delle prove esperte e dello stage. Il Consiglio di classe ha stabilito un peso differente ad
ognuna di queste componenti anche le varie discipline non hanno lessto peso (maggior valore viene
dato alle materie professionalizzanti).
La commissione
La commissione € nominata con apposito atto dal Dirigente della struttura regionale competenée
composta da:
A 4 docenti della scuola
A 1 Presidente nominato da apposialboregionale
LepNRE @S RQSal YS
A 1 prova scrittaMultidisciplinare Lingua e letteratura italiana, ed. civica, storia, inglese
A 1 prova scrittepraticaProfessionale con assi culturéé valutazione della prova professionale
determinante ai fini deldzLIS N} YSy G2 RSt f QSalySy asS Af Ol yRA
GolaArftlrNBeg fF LINRPOGI RA SalyS 8 RI O2yaAiRSNI
delle altre prove e dal credito di ammissione)
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A 1 prova orale (colloquisenza domande sulle mate specifiche per verificare le conoscenze,
Yl dzyt RA&aOdAAAZ2ZYS RI LINIS RSE{QrftASH2 RA

realizzato)
Prova Punteggio totale Valore di soglia
Credito formativo di ammissione 50 30
Multidisciplinare 10 6
Professionale con assi culturali 30 18
Prova orale (colloquio) 10 6
Totale 100 60

Sbocchi occupazionali e formativi in uscita
i studenti qualificati nei ercorsi leFP potranno proseguire gli studi frequentando il quarto e quinto
Fyy2 RSt LISNO2NE2 RQLAGNHZ A2yS t NEFSaarzyttSo ¢
Ll2aaAoAf Aldt RA AAONAQpldERA | ff Q! YASSNERAGE 2 | 02N

SEZIONE CABEGIS CORSO SERALE
ISTITUTO PROFESSIONALE SETTORE SERVIZI

Indirizzod €rvizi commerciak

[ QLaGAGdzi2 9AYlFdzZRA /I &aFNB3IA& DItAfSA KIFI FRSNRG?2
Adult)-S Ay dSY RS NAI GG A GtituneBProfessionadlegetidie2sendziSeddndoJuaRS £ £ QL
stabilito dal DPR 263 del 20 ottobre 2012 e quanto contenuto nelle linee guida emanate dal MIUR.

| corsi di secondo livello (secondaria di secondo grado) sono divisi in tre periodi didattici:

i Primo perlocd) corrlspondente alle classi prima e seconda, €' finalizzato all'acquisizione della
OSNIATFTAOIT A2yS ySOSaalNAIF LISNI fUFYYAaarzyS ¢
settore servizi. Tale periodo si riferisce alle conoscenze, abili@mpetenze previste per il primo
0ASYYyA2 RStfQ2NRAYlIYSyi(iz2o

U Secondo periodo, corrispondente alle classi terza e quarta, €' finalizzato all'acquisizione della
OSNIATFTAOIT A2yS ySOS&al NA L LISNJ £ Ul YYAAaaArzegS | f
settore servizi. Tale periodo si riferisce alle conoscenze, abilita e competenze previste per il secondo
0ASYYA2 RSEfQ2NRAYIYSy(i2 02y LlRRaairAoAfAadr RA Odz

U Terzo periodo, corrispondente alla classe quinta, e' f#imato all'acquisizione del diploma di
istruzione professionale. Tale periodo si riferisce alle conoscenze, abilita e competenze previste per
Af ljdzZAyd2 yy2 RSEfQ2NRAYIYSylu2 02y LRaaAoAft Al
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[ QF G4 A @ rimbRglf &Snbi} dsomiBefciale e turistico, & subordinata al reperimento della docenza

ySOSAALNRI F£t8 R2@dzi8 OdNDI (id2NB £ f QAY SNy 2 RSt

| percorsi sono articolati itUnita di Apprendimento(U.d.A.) intese come insieme autonomamte

significativo di conoscenze, abilith e competenze per le quali & indicata la quota oraria in relazione a

ciascuna competenza nonché le modalita di verifica ai fini della valutazione. Sono individuate anche le

competenze da poter acquisire con modalitiafruizione a distanza in misura non superiore al 20% del

monte ore complessivo di ciascun periodo didattico.

Ai corsi serali possono accedere gli adulti, anche stranieri, che sono in possesso del titolo di studio

conclusivo del primo ciclo di istruziongynché coloro che hanno compiuto il sedicesimo anno di eta e

che, gia in possesso del titolo di studio conclusivo del primo ciclo di istruzione, dimostrano di non poter

frequentare il corso diurno.

[ Q2NBIFYyATTFT A2y S Y2 Rdz | NBzazbSetdel fepcdido 2liTiastus iNovit® SufiaS |

base di unPatto Formativo Individualedefinito attraverso il riconoscimento dei saperi e delle

competenze Formali (acquisite tramite la frequenza di corsi scolastici o di Istruzione e Formazione

Professionke), Informali (acquisite attraverso la partecipazione a corsi di aggiornamento o altre

AYATAFGADBS RA F2NNITA2YS0T b2y C2NXIFEA O Ol dzA & A

vita)

Una commissione, appositamente costituita presso il ACRirocede alla individuazione e al

riconoscimento dei crediti e alla successiva formalizzazione del patto. Il patto costituisce un contratto

O2yRAGAA2 S a200G2a0NARGG2 RFHff2 aiddRSyaGS al Rdz (2

Percoso di Studio Personalizzato (PSRYGf | G A @2 | f LISNA2R2 RARFGGAO

RSEfQAAONRT A2y Sd ¢NF¥ €S FEtGdNB 02as8 Af LI GhG2 O2vyi

0 Af LAIFYy2 RStEtS !'R! NBtFGAGS +itS O02YLISGSyIl S
distanza da tipologia delle prove di verifica ai fini della valutazione;

U ft QAYRAOFTA2YyS RSttt RdzNI GF RStEfF FTNHATA2YS RS

Lf LISNO2NBR2 OKS LERNIF FfflF RSTAYyATI A2y S RSfa tl

e orientamento. In tale fase sono attivati eventuali interventi finalizzati al rinforzo e/o alla messa a

livello in misura non superiore al 10% del monte ore annuale.

La certificazione dei crediti avviene secondo la seguente procedura:

Identificazione messa in trasparenza delle competenze comungue acquisite riconducibili ad una o piu

competenze attese in esito al periodo didattico del percorso richiesto. In questa fase, acquisita la

R2YlFYRI RA A&ONRT A2ySs tI O2YX¥QdadPyIST RazxBl2REL t ©

apprendimento.

Valutazioner ¥l &S FAYyFEATTFGE FEfQF OOSNIFYSyid2 RSt LI

contesti: per le competenze acquisite in ambito formale valgono le certificazioni rilasciate (ad esempio

pagd £t S 2402t AGAOKSOT LISNI |jdzSttS OljdzAiaArdsS Ay | YoA

idonee metodologie valutative e di riscontri e prove finalizzate a comprovare le competenze

effettivamente possedute.

Certificazione fase finalizzata alrilascio del certificato di riconoscimento dei crediti per la

personalizzazione del percorso.

[ QFalSaGd2 LIAG Ayy20FGA02 RSA O2NBRA ASNIEA LISNI I

costituisce regolare frequenza nei limiti del 20 chonte ore complessivo di ogni periodo didattico,

fermo restando che le verifiche riguardanti le valutazioni periodiche o finali siano svolte in presenza.

La struttura dei corsi cosi impostata, attraverso la personalizzazione dei percorsi permetttalieagli

stessi alle esigenze dello studente che puo decidere se accelerare o rallentare la sua permanenza in

accordo con i suoi tempi e le sue necessita.

Profilo professionale in uscita
Lf B5ALI2YF(G2 RA A&aGNYZ A2y 2 YIVUERND3E d AAy IKiES Op YTLIST /Sy
che gli consentono di supportare operativamente le aziende del settore sia nella gestione dei processi
FYYAYAAUNI GAGA S O2YYSNDAFEA aial ySttQFraaAGAlGL |
anche q6f £ S NA 3Idzr NRFYyGA LINEY2T A2yS RSEfQAYYIl 3A\
GALRE23AS RA A0NHzYSydA RA O2YdzyAOFT A2y Sz -02 YLINJ
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economico del proprio territorio e nella rete di interconnessiohe collega fenomeni e soggetti della

LINE LINA I NBIA2YyS O2y O2yiSaidAr ylLrTA2yltA SR AyidSNy

U ricercare ed elaborare dati concernenti mercati nazionali e internazionali;

U contribuire alla realizzazione della gestione commerciale e ddgingimenti amministrativi ad essa

connessi,

O2YUONROGAZANSB FftF NBIFEATTIT A 2cfcBtabieSt £ I 3

O2y UNROGIANSB FfttF NBIFIEATTEFIA2YyS RA GaA

collaborare alla gestione degli adempimenti di natura civilisifiacale;

utilizzare strumenti informatici e programmi applicativi di settore;

organizzare eventi promozionali;

utilizzare tecniche di relazione e comunicazione commerciale, secondo le esigenze del territorio e

delle corrispondenti declinazioni;

i comunicae in almeno due lingue straniere con una corretta utilizzazione della terminologia di
settore;

U collaborare alla gestione del sistema informativo aziendale.

0
> QX

2y
y

W

U A
0t f

cCcoc

| percorsi dell'istruzione professionale adottano metodologie didattiche improntate alla vakidnea

del metodo laboratoriale e del pensiero operativo, all'analisi e alla soluzione dei problemi, al lavoro
cooperativo per progetti, per consentire agli studenti di cogliere concretamente l'interdipendenza tra
cultura professionale, tecnologie e dimemsé operativa della conoscenza.

Curvature
Ambito Commerciale
lff QAYGISNYy2 RSt LINRPFAf2 LINRPFS&aaA2ylIfS RA NRARTFSNA
orientano lo studente nel contesto economico sociale generale e territoriale, declinateppeare con
dzy I @ArAaiz2yS 2NHIFIYAOF S RA axadsSyl FftftQAYyGSNy2 R
dONHzG GdzNI GF S FtSaaAaoratsS yStftQlFNBI SO02y2YA02 |1
relazione alla tipologia del tatorio ed alla richiesta delle aziende.

Ambito Turistico

lff QAYISNYy2 RSt LINEFAE 2 LINPFS&aA2YIES RA NRTFSNR
orientano lo studente nel settore del turismo per la valorizzazione del territorio. |l sistentito

assume un crescente rilievo anche nella dimensione locale per la realizzazione di un vero e proprio
sistema territoriale e rispondere efficacemente alle esigenze sempre piu complesse della clientela,
elaborando progetti e soluzioni personalizzati.

Organizzazione didattica
/| 2YS LISNI A O2NRA 2NRAYFYSyidltA RSt YIGaAay2s FyoO
modello orario adottato per entrambi gli ambiti dei corsi di istituto professionale settore servizi indirizzo
servizi comrerciali. La riduzione al trenta per cento viene effettuata secondo le linee guida
O2yaARSNIYyR2 Af O2YLX SdaArgdz2 ydzYSNE RA 2NB RA OAl
275/1999) seguono i seguenti criteri:
U t2GSyT Al NB f QA goacSsHayiierer @1y paicol&Srifefirfentd dlla lingua inglese nel
LINAY2 S aS0O2yR2 LISNA2R2 S IyOKS ySt G(SNi2 RSftf
U t20SYTAFNB €S RAAOALEAYS OFNYGGSNRTTFYGA  QAy
periodo;
U t 20Sy]T »éghaBentd Gelley Matematica prioritariamente nel secondo e terzo periodo
RStEfQFrYoA(l2 O2YYSNOAIFT SO
U / FNFGGSNRATTIENB fQFYoAl2 GdzNAREAGAO2 O2y f QAYUGNERE
terzo periodo;
U LYGONRRAZNNE f QA vy aSHynmoyS&igdd.2 RA 3IS23INF FAIF yS
[ Q2 NI NA2 LISN) OAl aOdzy yy2 RA OAl 4a0dzy LISNAR2R2 §
modulo di IRC, e permette di coprire il settanta per cento del monte ore complessivo previsto in ciascun
periodo in accordo alla normatiwagente.
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Quadro orario

Ambito
Commerciale Ambito Turistico
Lingua e letteratura italiana/storia 64|55
Lingua inglese 3|13|3]|3
Matematica 33|32

Diritto economia

Scienze integrate (sciemzlella terra e biologia)
Scienze integrate (fisica)

Scienze integrate (chimica)

Geografia

Seconda lingua straniera

Informatica e laboratorio

NW|W W w w

N
A IN|WININ
N
N
N

Tecniche professionali dsérvizi commerciali * 4 6| 6|6
Diritto economia 3123
Tecniche di comunicazione 22| 2
Arte e territorio 22| 2
IRC/AA 1/1(1(1]1
26|26 |26 |26 |26
liJr Q ALJA ANJ A I § RA & OA hdfi Eez\/Izi ccfmfhéqfaﬁ 'éAfbvléviStdl:]HlRléﬁ(S éné, mOZ!qu in
O2LINBaSyil Il 02y ftQAyaSaylyidsS G4SOyAaAd2 LINY GAO2o

SEZIONE GALILEI
ISTITUTO TECNICO SETTORE TECNOLOGICO

IndirizzodMeccanica, Meccatronica ed Energia

Profilo professionale in uscita

Il Diplomato in Meccanica, Meccatronica ed Energia:

U ha competenze specifiche nel campo dei materiali, nella loro scelta, nei loro trattamenti e
lavorazioni; inoltre, ha competenze sulle macchine e sui dispositivi utilizzati nelle industrie
manifatturiere, agrarie, dei tigporti e dei servizi nei diversi contesti economici.

i bStfS FTGGAGAGL LINRPRAzZiIGAOGS RQAYGSNBaasSz S3atir O:
dispositivi e dei prodotti, nella realizzazione dei relativi processi produttivi; interviene nella
mhydziSyT A2yS 2NRAYFENARIF S yStftQSaSNOAT A2 RA &R
grado di dimensionare, installare e gestire semplici impianti industriali.

E in grado di:

U mtegrare le conoscenze di meccanica, di elettrotecnica, elettromidai sistemi informatici dedicati
O2y tS y21A2yA RA o6laS RA FTA&aAOF S OKAYAOLZ S
industriale e nel controllo e conduzione dei processi, rispetto ai quali € in grado di contribuire
I £ £ QA Yy 2 @eguamngo3ecnoldgicd édrganizzativo delle imprese, per il miglioramento
della qualita ed economicita dei prodotti; elabora cicli di lavorazione, analizzandone e valutandone i
costi;

G intervenire, relativamente alle tipologie di produzione, nei proceafisconversione, gestione ed
dzi At AT T2 RStfQSYSNEAF S RSt f2NR O2yiNRff23 LI
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Y2NXI GAGPS adzZ € GdziStl RSt Ql
@ F3IAANB Fdzi2ay2YlYSyGaSs ySttQl Yo
tutela ambientale;
U pianificare la produzione e la certificazione degli apparati progettati, documentando il lavoro svolto,
G tdzil yR2 A NRadzZ GFGA O2yaS3adAaidAz NBRAISYR2 Aa

GST
Stvor§e deNIY | {0 A

> <
(@]
N S
(p)
p

Articolazioni
bStfQl NI AGGAHYIAAMRY SS  4¥ad80 GpprafonBitg, né kiversi contesti produttivi, le
tematiche generali connesse alla progettazione, realizzazione e gestione di apparati e sistemi e alla
relativa organizzazione del lavoro.

bStfQl NIA O2 f doromgrofdddite] © pagidhmre, Heéspecifiche problematiche collegate alla
O2yOSNEAZ2YS & dziAfAl T ITA2yS RSttQSYSNAALS A NB
Gdzi St RSttt QlFYoASyiGSo

IndirizzodBettronica ed Hettrotecnicas

Profilo professionale in uscita

Lf S5ALX2YFG2 Ay a9fSGONRYAOFr SR 9t SGGNRGISOYAOLl Y

i ha competenze specifiche nel campo dei materiali e delle tecnologie costruttive dei sistemi elettrici,
elettronici e delle macchine elettriche, della generazione, elaborazione e iBsisme dei segnali
St SGGNROA SR StSGONRYAOAZ RSA &araidSYA LISNItF 13
dei relativi impianti di distribuzione;

i YySA 02y iSadA LINRPRdzidA@BA RQAY(dSNBa&aaS do dodsterhil 6 2 NI
elettrici ed elettronici, di impianti elettrici e sistemi di automazione.

E grado di:

0 2LISNI NB ySttQ2NBIYyATTITA2yS RSA aSNBATA S yStf

U sviluppare e utilizzare sistemi di acquisizionati,d dispositivi, circuiti, apparecchi e apparati
elettronici;

U utilizzare le tecniche di controllo e interfaccia mediante software dedicato;

i integrare conoscenze di elettrotecnica, di elettronica e di informatica per intervenire
y St Ql dzii 2 Y lale & releéntrollo/tB grécéssidbroduttivi, rispetto ai quali & in grado di
contribuire £ f QAYY 2@ T A2yS S ffQFRS3dzZ YSyiliz2 (SOy2ft2
di produzione;

U AYVOSNISYANB ySA LINROS&aA aRniche@fghSididative ¥ 8el IRGS f £ Q¢
controllo, per ottimizzare il consumo energetico e adeguare gli impianti e i dispositivi alle normative
sulla sicurezza;

U yStftQlYoAdz R
Gdzi St | YOASY
produttiva delle aziende.

S§tt8 y2NNIFGABS GA3ISYydAsT Okl 62 NI
iFt8s O2y(iNROGdSYR2 It YAIEA2NI YS)

Articolazioni
bStfQlF NIl AO2¢t | vian gpprofandité 18 pragditBzibrie Oeakzzazione e gestione di sistemi
e circuiti elettronici.

bStfQl NIAO2Ct I T AdeyieS approfondialila priyétiszidyer @dlizzazione e gestione di
impianti elettrici civili e industriali.

bStfQl NId!Oi 2 Y IAlReyeSgppréfondita la progettazione, realizzazione etigae di
sistemi di controllo.
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ANALISI DEL CONTESTO TERRITORIALE

Il territorio genovese del municipio Centro ovest € collocato a ridosso del porto passeggeri e del porto
commerciale. La maggior criticita della realta territoriale pud essere identificata nel deciso
ridimensionamentadelle professioni legate alle grande industria.

La dismissione delle aree industriali e siderurgiche ha visto lo sviluppo di un grande numero di attivita
RSRAGS +f GSNIAFNR2 O2y tQAYONBYSyid2 RSt @ebBdd2 NI
periodo intercensuario.

Dai dati statistici del Comune di Genova si evidenzia la ripresa del tasso di occupazione regionale in
controtendenza a quello nazionale e del nord ovest.

La ripresa e collegata ad attivita immobiliari, turistiche e finareziafiegate alle costruzioni. Aumentano

le imprese attive nel settore del Noleggio, agenzie di viaggio e servizi di supporto alle imprese (+60

imprese), nelle Attivita immobiliari (+43), nei Servizi di alloggio e di ristorazione (+37), nelle Costruzioni

(+23) e nelle Attivita finanziarie e assicurative (+14). Anche le imprese individuali crescono nel 2015 di

11 unita.

Con la Legge 221/2012 che introduce la nuova tipologia di impresa nota come Startup innovativa

(produzione e commercializzazione di prodotservizi innovativi ad alto valore tecnologico), la citta di

DSy2@F yStf wnmp KI NBIAAGNI G2 dzy AYyONBYSyiG2 RSt
bSt LINAY2 &SYSaiGNB Hnamp fF NALINBalF RSttQlIGOADADG
segnalid adloAfATT T A2YyS R2L32 dzy LINRBfdzy3dl G2 LISNRAR2R

dovuta prevalentemente al forte sviluppo del settore servizi.

Inoltre data la forte presenza storica sul territorio di aziendeedhi e il tessuto econonu

orientato alla integrazione citfporto per cui Genova ha aderito al programma europeo Smart City,
Piano strategico per le Tecnologie energetiche, diverranno strategiche figure professionali legate non
az2ft2 I|ffQdza2 NI T A2y hifsévizire Sife teBnol&)ig EhHpkrSnb tra¥versalmgn@K S
alle reti infrastrutturali, ai servizi ai cittadini in grado di operare anche in contesti internazionali per i
jdz- f A RAGASYS F2yRIEYSYyGlIfS tQdziatAT T2 RStEES fAyS3

Il Municipio Centro Ovestgistra il pit alto numero di stranieri residenti, pari al 20,9% del totale sul
territorio comunale, di cui il 29,3% formato da ecuadoriani.

{dzt f QAYGSNR GSNNRG2NARA2 O2Ydzyl €S Af Y| 33-242aNdi y dzY S|
O2y YLB3aAy2 RA NBFIfTATTINB LRtAGAOKS a02tl aGA0OKS T
RSEfQAYO2yGNR S [ffQ200GSyAYSyid2s LISN gFradasS FILao
garantisca vantaggi nella ricerca occupaziers attenui il rischio di perdita di lavoro.

L RFEGA LINRPOAYOALItA SOARSYTAlLYy2 tQAYONBYSyi2 RSt
consiste nel garantire il successo formativo soprattutto agli studenti del primo anno.
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FINALITA

[ QL a i A sapkioR XellaO®nplessita della realta attuale e della velocita di cambiamento della
societa, ritiene di poter essere, in questo contesto, strumento di qualificazione per gli allievi e le loro
famiglie perseguendo obiettivi che riguardano sia lo sviuplella personalita, nel rispetto delle
diversita, sia lo sviluppo di una professionalita dotata di una solida base scientifica.

Appare anche indispensabile, alla luce delle complessitd sempre piu elevate che offre il contesto
internazionale a livello s@ae, economico e politico, che la nostra scuola si costituisca come realta
AdadGAdGdd A2yt S S§ O02a0NHzA a0l fF LINBLINARF ARSydAdL
componenti.

La ricerca da parte della nostra scuola della sua idetita A G dzl A2yl £ ST OKS aix NI
un servizio funzionale alle esigenze ed alle peculiarita della nostra utenza e del nostro territorio, si
dzyAa0S FffQSaA3aSyil I RA AYASNANB fQ2FFSNIF ,F2NXI
ySttl RAYSyaarzyS SdzaNBLISIF RSftfQSRdz2OITA2YySY I SYR;
che abbia acquisito sensibilita e consapevolezza di appartenere alla dimensione europea ed ai suoi valori
condivisi in un contesto culturale anche intamionale.

[ QLalGAGdzi2 AYGSYRS aAGA€ dzLILJI NB £ LINBLINARLF | GaA
aidzZRSyiGAx O2y f2 a02LkR TF2yRIEYSyYyi{lfS RA '-FIQ NJA
parita di condizioni.

Q?x
NB

Ineludibile gpare quindi il superamento di situazioni di disagio degli allievi, attuando precise e
tempestive strategie mirate ad ottedeS £ QA y (i S 3 NI Talsa@pgi&e ld pfoblehtitie NebateS S
a disabilita, anche attraverso il mantenimento di una attenziseenpre sollecita nei confronti dei
soggetti piu deboli.

¢dziii2 OAS5 Llz5 S&aaSNB Fiddza G2 az2t2 | GGNY OSNER2 f I
didatticoS RdzO G A @2 ljdzr t ATFAOF (12 LINRPTSaaAzyl fgkablddi y i S
LINELR2NNBE FdGAGAGE ?)\yl-fATTI-['JS Fff2 &a@Afdzali2 R
NBalLRyaloAfAdGr S Fdzi2y2YAl X |foéf|@2NJ-iA2yé RA
legati agli apprendimenti, alle relazionie & Q2 NAF yAT T I T A2y S RSt 3INHzLILR &l

Sviluppare costantemente la logica del miglioramento dei servizi che vengono forniti significa quindi
2LISNI NB Ay Y2R2 OKS GdzidAa A tA@SttA RSEfQ2NAIYyAI
coinvolti nel creare una serie di servizi, di strategie operative, di percorsi educativi sempre piu
NAALRYRSYGA A oAaz3iayir RStfQdziSyi s OKS KI 02YS

Quanto sopra indicato si traduce nei seguettiettivi di @rattere generale

1. sviluppare la propria attivita privilegiando la massima attenzione nei confronti degli studenti allo
scopo di offrire loro pari opportunita, a parita di condizioni;

2. consentire il superamento di situazioni di disagio degli allievi atteaveazioni tempestive di
AYGSaANITA2YySS Ay LINILGAO2tINB YIYyiSySNB fQlF GGS
legate sia a disabilita motoria, sensoriale, psichica, sia a difficolta di inserimento;

3. offrire un servizio didatticeducativo quali®dF G2 LINRPFSaaAirz2yltf YSyadS S Ay

4. aiutare gli allievi a costruire gradualmente e con serenita la propria identita -sattirale nel

rispetto della diversita;

FI @2NANB f QAYyO2y(iNR O2f Y2y R2 R&dtointerngz@dMde;, S RSt

favorire la mobilita internazionale con particolare riferimento ai programmi Era$thuss

7. realizzare esperienze di condivisione progettuale con altre realta nazionali attraverso scambi ed
esperienze di &wvinning;

8. sviluppare costantem@e la logica del miglioramento dei servizi erogati, operando
aAaGSYFGAOrYSY(GS S O2Ay@2t3aSyR2 Ay GFf &aSyaz

9. YATFEAZ2NINBE Af tAQGStt2 LINRPFTFSaarzylf{S RSttS Nwxaz

oo
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RAPPORTI CON LE FAMIGLIE

| rappati scuolafamiglia sono improntati alla massintsasparenzae collaborazionee avvengono
attraverso l'attivazione di differenti canali di comunicazione:

1 colloqui generaliche si svolgono due volte I'anno;

1 colloqui individualisu appuntamento per iniziatvzdi una delle parti;

1 assemblee per le elezioni dei rappresentanti

1 Gonsigli di Classe

1 assemblee di classe

1 comunicazioni del Coordinatore di Clasgeer le vie ritenute pit opportune;

1 diario scolastico utilizzando I'apposito spazio per le comunicazgmiolafamiglia;

1 malil istituzionalefornita a tutti gli operatori e rintracciabile nel sito web;

1 registro elettronicag grazie al quale i genitori, in ogni momento e tramite le loro password,

possono avere informazioni in tempo reale sia sulle assenzeitafdirdei propri figli sia sulle
f2NR QI fdzitTA2yA AONARGGS SR 2N} fA S aS3dzAi NB f

Lecomunicazioni ordinarievengono date verbalmente e/o tramite lettura di circolare nelle classi che
vengono pubtl OF G S y St aAid2 6So0 RStfQLAGAGdzI2T 20S &aai
comunicazione da parte dei genitori, si ricorrera alla consegna in forma cartacea con tagliando di
riscontro da riconsegnare al Coordinatore di classe.

Nonostantele strategie adottate la partecipazione dei genitori &€ scarsa: molte famiglie sono assenti
FyOKS ySA y2NXIFfA NILLR2NIA 02y A R20SyidA S f Qdz
limitato.

Particolare rilievo va riconosciuto Ratto Eductivo di Corresponsabilitacondiviso da docenti, studenti

S IASYAG2NRAIT Ay ljdzr yi2 &i NHzySy c@npdRénte. i dNdtedsbIPatdey T |
stampato sul diario scolastico degli alunni in modo che i genitori possano averlo a disposizione
qualsiasi momento.

PTOF 2012019 Paginal7di81



| stitut o-GASARREGISSBIALI LEI o

ORGANIZZAZIONE DIDATTICA

Gestione delle gote di autonomia e flessibilita

bStfQFYoAGz2 RSttt Qldzizy2 YAl RARI GGAOL aAr | aadzy

modulo, corrisponde ad una durata di 54 minuti. La riduzione uniforme su tuttestépline di una

quota pari al 10 per cento del monte ore annuale viene ridistribuita sulle discipline secondo i seguenti

criteri:

0 t2G08SYyTAFNB fQAyasSaylryYSyid2 RStfS tAy3IdzS adGNFyaSs
primo biennio e in tuttdl quinguennio per le articolazioni e curvature a vocazione linguistica;

0 t208SYyTAIFNB S RAZOALXAYS OFNIFGOGSNRITTIYGA fQAY
riferimento al secondo biennio e quinto anno;

U t2G6S8SyT AlFNB tQ)\yaS\EIIyLIN(SIyuZ_JNJRZSNJfLSI NAFYSyids yStf
1SOy2t23A02 &Syl (NI alOda2NINB fQFNIAO2t T A2YyS ({
professionale settore servizi curvatura commerciale.

U0 / FNFAOGGAGSNRATTIFNB I AddAIal LivRIT SGdMrRy it £ G aRSifliizba &
disciplina arte e territorio nel secondo biennio e nel quinto anno;

U t20SyTAFNB fQAyasS3aylyYSyidz2 RStftl 3IS23INI FALF ySt
di quello professionale $eli 2 N aSNIBAT A AYy(INRBRdAzZOSYyR2fl X LISNJ |
secondo anno del primo biennio.

t SNJ ljdzZ yd2 NAR3Idzr NRF f QAadGAddzi2 LINRPFSaaAirzyl €S éét

e quello di Istruzione e Formazione Préfes 2 Y | f S &a4A LINRPOSRS IffQdziat

FtSaaArAoAfAdLY LINBGAaGE RFEE 5tw yTkHaAamMnX LINROSRS

902y2YAl S It LRGSYTAIFIYSy(di2 RA dzyQ2Nl} RA ¢SOyAOl

Orario settimanale delle lezioni
[ Q2 NI NA2 aSGidAYlFryFrtS RA OAl aldzyl Ot aasSz RIf t
YSGUNRLREAGEIEYFX & IINIAO2tl G2 Ay op Y2RdAZ A OKS LI
raggiungimento del mont®re annuale previsto dai DPR-838/2010 relativi al riordino dei cicli. Il
NBEOdzLJISNR RSft f I ONBYy Gl aGNBSaAYl 2 NJ ASUGAOGAYLFYLESS
secondo anno , pud essere risolto con due diverse opzioni eventualmente combanéieot
1 Inizio anticipato delle lezioni e utilizzo di alcuni sabati in periodi non invernali
1 Realizzazione di attivita didattiche programmate dai singoli consigli di classe in orario pomeridiano o

al sabato mattina
Qualora fosse possibile utilizzare sgrni, 8 A L2 GNB6o6S 2NAIFYATTIENB Q2N
prime o seconde su 36 moduli.
Le lezioni di norma si svolgono dal lunedi al venerdi dalle 8.00 alle 14.18; se riscontrate le condizioni
previste dalle circolari ministeriali 243/1979 e 19y n X €I LINA Yl S  Qdzf GA Y
SaaSNE NAR2:GGS | pnQod DfA aGdzZRSYydA OKS RAY2a0NEB
relativamente a zone di residenza, potranno, a domanda, ottenere permessi di entrata post@ipata
uscita anticipata.
Eventuali rientri pomeridiani, legati al recupero della trentatreesima ora, si svolgeraalta fascia
oraria 14.30; 17.00.

Interventi di recupero g@otenziamento
Le attivita di recuperpcosi come intese nella O.M. 92/07 artirReressano tutte le discipline nelle quali
i consigli di classe accertano carenze; possono svolgersi adottando una o piu fra le seguenti:

T LYGSNDSYGA RA NBOdAIJISNE § #2a083y2 yStfl LI N

diaperturadeipléd aA RSt f QL{! 0y §17{00) suPlogosieidei siydlilcaddigh ™M n d
di classe
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Verranno attivati nelle discipline dove si sono riscontrate particolari carenze a seguito delle
NRAESOITA2yA NBfI GABS I A Geftadi nuevDdenfitoparticdare2 LIS |
NAFSNAYSyYyG2 | ftQdziSyl I LINRPGSYASYyidS RIFEA OSyiND
t 20N yy2 SaaSNB FGGAQBlIGA dzf GSNAZ2NR O2NRA I yO
le classi quinte.

1 Pausa didattica dopo il periodo, rispetto al normale svolgimento delle lezioni, con opportuni
FRFGOGFrYSYGA RSEES FGdAGAGE S RSEfQ2NINA2Z2O
[ QL {! AYGSYyRS dziAtATTEFNB I NB a A Rdzl FtSaaino
recupero, sviluppo e approfondimento in oari OdzZNNA O2f I NB>X &aSO2yR2 f
aperte, a conclusione del primo periodo didattico. Tale iniziativa permettera di concentrare
EQFGaSYT A2yS adAft8 OFNBYI S NAESOFGS FFOAEAG
sviluppo delle ecdkenze.
Si sospendera il normale svolgimento delle attivita didattiche per un tempo stabilito
organizzando attivita specifiche utilizzando ore di compresenza di Docenti della stessa disciplina
Ay OflFaair LI NIEfStSzT O2Y lidmbdodapbtat Sryaiifareguppi f Q2 |
RA ftAGStft2Y a4A RAGARSNIyYyy2 S OflFaai Ay 3INHzLI
svolti; ove cid non sara possibile, i Docenti del C.d.C. potranno rendersi disponibili ad una
flessibilita oraria.
Dopogli scrutini del | periodo didattico, diventa infatti spesso difficile per lo studente impegnarsi
nel recupero pomeridiano delle carenze del | periodo, dovendo nella mattinata proseguire
fQriGiGA@GAGEL RARIFIGGAOF RSt LL LISNA2R2O

9 Corsilezioni di recupero matitini estivi dopo gli scrutini del Il periodo didattico.
Nel periodo estivo saranno pianificati interventi di recupero per gli studenti con sospensione del
giudizio. La frequenza ai corsi di recupero € obbligatoria per gli studenti individuati, le famiglie
sono libere di scegliere altre forme di supporto per i propri figli. In questo caso devono
preventivamente avvisare la scuola con formale comunicazione.

lGOGAGAGE RA FYLIEALFYSY(di2 RSEfQ2FFSNILF F2NXIGA DI
[ S FTGOGABGAGE RA I YL Asi dfghaid ordisdormeddafiof ieiNyidrhi di Bgemdal G A ¢
dei plessi, dalle 14.30 alle 17.00.
Le attivita previste sono:
U corsi di lingua stranierdinalizzati alle certificazioniinguisticheeuropeePETPELF DELE
U corsiin preparazione agli esarper la Paente Europea del Computer (Nuova ECDL)
U esami per la Patente Europea del Computer (Nuova EQDIB) nostra scuola € Test center
jdzl f AFAOI 102 20@0SNR 8§ dzyl ASRS RQS&AI YA LISNXI y¢
U attivita del centro sportivo scolasticodeliberate di anno in anno dal Collegidei Docenti,
stante la disponibilita degli insegnanti di Scienze motorie e sportive

PTOF 2012019 Paginal9di 81



| stitut o-GASARREGISSBIALI LEI o

QUADRI ORARI SETTIMANALI

ISTITUTO TECNICO SETTORE ECONOMICO

Indirizzo Amministrazione Finanze e Marketing

o)
@]

AF

<

Lingua e letteratura italiana

Lingua inglese

storia

Matematica

diritto economia

Scienze integrate (scienze della terra e biologia)
Scienze motorie e sportive

RC AA

Scienze integrate (fisica)

Scienze integrate (@mica)

Geografia

Informatica

Seconda lingua straniera (francese) 4
Terza lingua straniera (spagnolo)
Informatica

Economia Aziendale 2|3
Diritto

Economia politica

Relazioni internazionali
Tecnologie della comunicazione

INUTCRIARFN
N |w s (<

N
N
N

RPININDNIN BN

NEFEINW®WINIBADNDID—

N
AINIWIN

W W|N(N
W W|0 N
SN

35[35|35[35| 35

BC = BIENNIO COMUNE
AF = AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKET

WF Q previsti 33 moduli annuali in laboratorio
YFr F @hsegnamento in laboratorio
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Articolazioni
i Sistemi Informativi Aziendali
i Relazioni Internazionali per il Marketing

BC Sl
I | I B I A VA AV

Lingua e letteratura italiana 4 | 4 | 4| 4| 4
Lingua inglese 4 14| 3] 3] 3
Soria 2 | 2| 2| 2|2
Matematica 4* | 4% | 4% | 4* | 4*
Diritto economia 2 | 3
Scienze integrate (scienze della terra e biologia) | 3* | 2*
Scienze motorie e sportive 2 | 2| 2| 2|2
RC AA 111111
Scienze integrate (fisica) 2*
Scienze integrate (chimica) 2*
Geografia 3| 3
Informatica 2%% | 2%*
Seconda lingua straniera (francese) 4 | 4 | 3
Terza lingua straniera (spagnolo)
Informatica 5(2)|5(2)|5(2)
Economia Aziendale 2| 3|5| 8| 8
Diritto 3|1 3|3
Economia politica 33| 3
Relazioni internazionali
Tecnologie della comunicazione

35|35 35| 35| 35

BC = BIENNIO COMUNE

S| = SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI
RI = RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL
MARKETING

() moduli con insegnante tecnico pratico in laboratorio

Wr Q previsti 33 moduli annuali in laboratorio
Wr F @hsegnamento in laboratorio
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ISTITUTO PROFESSIEGNSHTTORE SERVIZI

Indirizzo Servizi Commerciali

BC AC

I Il m [ v| Vv
Lingua e letteratura italiana 4 | 4 4 4 | 4
Lingua inglese 4 | 4 4 3| 3
Storia 2 | 2 2 2 | 2
Matematica 4* | 4% | 4* | 4% | 4%
Diritto economia 3| 2
Scienze integrate (scienze della terra e biologia] 2* | 2*
Scienze motorie e sportive 2 | 2 2 2 | 2
RC AA 1)1 1 1] 1
Scienze integrate (fisica) 2*
Scienze integrate (chimica) 2*
Geografia 2 | 2
Seconda lingua straniera 3| 3 3 3| 3
Arte e territorio
Informatica e laboratorio 2% | 2%%
Tecniche professionali dei servizi commerciali | 5(2)| 5(2)| 10(3)| 9(2)| 9(2)
Diritto economia 3 5|5
Tecnite di comunicazione 2 2 | 2

36 | 35| 35 [ 35| 35

BC = BIENNIO COMUNE
AC = AMBITO COMMERCIALE
AT = AMBITO TURISTICO

() moduli con insegnante tecnico pratico in laboratorio
Wr Q previsti 33 modili annuali in laboratorio
WF F Shsegnamento in laboratorio
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ISTITUTO TECNICO SETTORE TECNOLOGICO

Indirizzo Meccanica, meccatronica ed energia

BC
I Il
Lingua e letteratura italiana 4 | 4
Lingua inglese 4 | 4
storia 2| 2
Matematica 4* | 4*
diritto economia 2| 2
Scienze integrate (scienze della terra e biologia) 2% | 2*
Scienze motorie e sportive 2 | 2
RC AA 1)1
Scienze itegrate (fisica) 3(1)| 4(1)
Scienze integrate (chimica) 3(1)[3(2)
geografia 2
complementi di matematica**
Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica [4(1)|4(1)
Tecnologie infanatiche 3
Scienze e tecnologie applicate 3(1)
Meccanica, macchine ed energia**
Sistemi e automazione**
Tecnologie meccaniche di processo e prodotto**
Disegno, progettazione eafganizzazione industriale*’
Impianti energetici, disegno e progettazione**
Tecnologie e progettazione di sistemi elettrici
Elettronica ed elettrotecnica
sistemi e automazione
36 | 35
BC = BIENNIO COMUNE
MM = MECCANICA MECCATRONICA
EN = ENERGIA
() moduli con insegnante tecnico pratico in laboratorio

Wr Q previsti 33 moduli annuali in laboratorio

EN

vV | V
4 | 4
3| 3
2| 2

3* | 3*
2| 2
1|1

2*

6 | 6
5|5
2 | 2
5| 7

39085

Wr F @moduli con insegnante tecnico pratico sarannovidtlati dai dipartimenti
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Indirizzo Elettronica ed elettrotecnica

| BC

Lingua e letteratura italiana

Lingua inglese

storia

Matematica

diritto economia

Scienze integrate (scienze della terra e biologia)

Scienze motorie e sportive

RC AA

Scienze integrate (fisica)

Scienze integrate (chimica)

geografia

complementi di matematica**

Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica

Tecnologie informatiche

Scienze e tecnologie applicate

Meccanica, macchine ed energia

Sietemi e automazione

Tecnologie maccaniche di processo e prodotto

Disegno, progettazione ed organizzazione industrial

Impianti energetici, disegno e progatione

Tecnologie e progettazione di sistemi elettrici**

Elettronica ed elettrotecnica**

sistemi e automazione**

BC = BIENNIO COMUNE
ET = ELETTROTECNICA
EC = EETTRONICA

AT = AUTOMAZIONE

() moduli con insegnante tecnico pratico in laboratorio

Wr Q previsti 33 moduli annuali in laboratorio

WFr F ©@moduli con insegnante tecnico pratico saranno individuati dai dipartimenti
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STRUTTURA ORGANIZZATIVA
A.S. 2016/2017

STAFF
DIRIGENTE SCOLASTICO
COLABORATORE DEL DIRIGENTE
FIDUCIARI DI SEZIONE

COMITATO DI VALUTAZIONE
NUCLEO DI AUTOVALUTAZIONE
REFERENTE DEL SVEB
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI
RSPR ASPP
SQUADRE DI PRIMO SOCCORSO

DIDATTICA
FUNZIONI STRUMENTALI
COORDINAMENTO E GESTIONE DELLE ATTIVITA DI ORIENTAMENTO
COORDINAMENTO E GESTIONE DELLE ATTIVITA DI CONTRASTO ALLA DISPER
SCOLASTICA
AREA DELLA DISABILITA, H E DSA
SUPPORTO AL PTOF

= =4

=a =

ANIMATORE DIGITALE
NUCLEO DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
COMMISSIONI

ORIENTAMENTO

DISPERSIONE

AREA DELLA DISABILITA

PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE

PROGETTI INTERNAZIONALI

SALUTE

ISTRUZIONE DEGLI ADULTI

PERCORSI IN REGIME DI SUSSIDIARIETA INTEGRATIVA

ONOoOh~whE
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FUNZIONIGRAMMA

ORGANO MONOCRATICO

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

Il Dirigente Solasticod A f wl LIWNBaSyidlryasS € S3l¢

U ! 8aA0dzNF At FdzyT A2yl YSyid2 RSttt QL

U Promuove, valorizza e organizza le risorse umane e professionali;

U Verifica e grantisce la legittimita degli atti deliberati dagli Organi collegiali;

U ! 2aaA0dz2NT f QSASNDAT A2 RA RANRGOGA O2adGAildz f
fr ftA0OSNIt RQAyaS3aylYSyiz2z RSA R20SyidAaA S tI Ao

S RS
é 4 4

U t NSaAASRS Af /2tftS3IA2 RSA 520SyidA S fI DAdzyial
nomina i propri collaboratori, presiede i Consigli di Classe, assegna gli incarichi al personale Docente
e ATA,

U Assegna le deleghe nelle materie previdédia legge;

U Gestisce le risorse finanziarie e strumentali con connesse responsabilita in relazione ai risultati;

U Tiene i rapporti con gli Enti Istituzionali, con le altre scuole e con la stampa,;

u

;. NBaLRyaloArftS RSttt F2NVkREXQ8yBRSRSEt O @nﬁfsémﬁ

thC RSttS NBtFITA2YyA &AAYRFEOFIfAZ RSttt O2yiNT

U C2NyAaoS |t /2tftS3A2 RSA 520SyidAr tQlaid2 RA )\yF
Formativa (PTOF)

ORGANI COLLEGIALI

IL CONSIGLIO DI CLASSE

9Q dzy 2NHlIy2 O02fttS3IALES O02ad0GAGdzA G2 RI GdzidA 3t A
da due rappresentanti degli alunni eletti annualmente dalle rispettive componenti della classe.stessa

Lt O®RA Od KIF Ay 3ISYSNIES Af O2YLMAG2 RA F2NxdzZ ||
didattica e ad iniziative di sperimentazione e di innovazione e con quello di agevolare e di estendere i
rapporti reciproci tra docenti, genitbed alunni.

In particolare detto organo:

i Decide la programmazione didattica della classe

U {GFoAftAEO0S A ONRGSNR O2YdzyA RA @l fdzit T A2y S I ff
nel POF

U Ha competenze sulla realizzazione del coordinamelidattico e dei rapporti interdisciplinari; tali
decisioni sono assunte con la sola presenza dei docenti.

U t NRBLRYS @GAIFI3I3IA S GAAAGS RQAAGNHA A2yS S £S5 I

U xFfdzil LISNRA2RAOFYSY(dS f QF yRF YSy (g2scriini Bal piiirdioh O 2
quadrimestre e di fine anno, quello del singolo alunno formalizzando la sussistenza o il saldo dei
debiti formativi; tali decisioni sono assunte con la sola presenza dei docenti.

i Avanza proposte di tipo disciplinare, interdisciplmadi innovazione, ecc. al Collegio dei Docenti

U ! @yl LINRPLRAGS It 5d{d Ay YSNARG2 FftQladda T A2
tutoraggio previsti dal POF.

U t NBLRYS +f O2ftS3A2 R20SyidAr tQFrR21TA2yS RSA A0

i Decide in merito ai proveimenti disciplinari a carico degli alunni di cui al D.P.R.. n.249 del 24
giugno 1998 e successive modificazioni e integrazioni.

(0 3 =N

IL COLLEGIO DEI DOCENTI
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Lt /2tftS3A2 RSA R20SydGA 8§ 02YLRad2 RFEf LISoER2Y | f ¢
Dirigente Scolastico.
Nella nostra istituzione scolastica sono state individuate le seguenti articolazioni:

i Collegio di Sezione

1 Collegio dei Percorsi Triennali

1 Dipartimenti.

Il Collegio dei Docenti:

U Ha potere deliberante in materia di funzionamer®A Rl G G A O2 RSttt QLAaGAGdzi 2"
LINEINI YYFET A2yS RStEtQITA2yS SRdzOF GA G | yOKS | f
scuola stabiliti dallo Stato, i programmi di insegnamento alle specifiche esigenze ambientali e di
favorire il coordinamento interdisciplinare; esso esercita tale potere nel rispetto della liberta di
insegnamento garantita a ciascun docente.

U 9t F02NF Af tAlFYy2 C¢CNRSYYIfS RSEEtQhTFFSNIIF C2NXI
entro il 15 ottobre.

U Attiva le procedure per il monitoraggio e la valutazione.

U LYRAGARdIzZr €S O2YYA&aaAizyiaA S A 3IANHzZIIA RA fl @2NR3
FGGAGAGE S €S CdzyT A2yA &ailNHzySyidleA FEtQlFdddzZ 1A

U Formula proposte al Dirigente a@astico per la formazione, la composizione delle classi e
fQraasSaylrTiA2yS IR SaasS RSA R20SydGAsz LISNIfF F2N
RSEtS ftGNS FGOGAGAGE a02ftladAOKSST G Stz 2 O2y G2

U Delibera, ai fini della valutazione degli alunni e unitamente per tutte le classi, la suddivisione
RSttQlyy2 a02tl aiaodozao

U xFfdzil LISNA2RAOINYSYGS €t QFYyRFIYSy(i2 O2YL}X Saarge
rapporto agli orientamenté agli obiettivi programmati.

U Definisce i criteri di valutazione per classi parallele, rapporto tra conseguimento degli obiettivi e

scala numerica dei voti, numero di prove effettuate per ogni pericgtyitte, pratiche e orali.

t NE OPBSRS | flibridltdem, Isentti ycBnsidli Slikclasse.

' R2G0GF 2 LINRPYd2@S yStftQlYoAadz2 RSEfS LINPLINAS O2

Definisce il piano delle attivita di recupero e di sostegno e di potenziamento.

Esprime parere, per gli aspetti dlicdi § A OA X Ay 2NRAYS [ffS AYATAIFGAQ

alla prevenzione delle tossicodipendenze.

i Elegge, nel suo seno, i 2 docenti che fanno parte del comitato per la valutazione del servizio del
personale docente (L.107/2015);

U Sipronundi adz 23yA fGNR IINBH2YSy(i2 FGONRO6dA G2 RI
dalle leggi e dai regolamenti alla sua competenza.

[t I et e i ]

bStfQIR2G§GINB S LINRPLINAS RSEAOGSNITAZ2YA Af /[ 2ff Sz
dei Comsigli di Classe.

ARTICOLAZIONI DEL COLUBEHIOOCENTI

| Collegi di Sezione e dei Percorsi Triennali
U Deliberano, su delega del Collegio, rispetto a materie inerenti la specificita dei rispettivi
ordinamenti.

| Dipartimenti

| dipartimenti perseguono ifine del sostegno alla didattica e alla progettazione formativa nonché
svolgono attivita di ricerca didattica.

Si rapportano, attraverso le aree, alle discipline di riferimento, al fine di promuovere attivita di studio, di
ricerca e di elaborazione deld®luzioni alle varie problematiche e costituiscono il raccordo tra il Collegio
dei Docenti e i C.di C., ai quali garantiscono supporto operativo.
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| dipartimenti:

il Concordano scelte comuni inerenti al valore formativo e didatt@iodologico.

Programmano lattivita di formazione/aggiornamento in servizio.

Comunicano ai colleghi le iniziative che vengono proposte dagli enti esterni e associazioni.
Programmano le attivita extracurricolari e le varie uscite didattiche.

Definiscono gli standard minimi di appdimento, declinati in termini di conoscenze, abilitd e
competenze.

Definiscono i contenuti imprescindibili delle discipline, coerentemente con le Indicazioni Nazionali.
Individuano le linee comuni dei piani di lavoro individuali.

Elaborano test di valutaae da somministrare agli alunni per classi parallele, tendenti ad accertare
il livello delle conoscenze, competenze e delle capacita conseguite

Proporre e coordinare le attivita di aggiornamento

t NELR2NNBE €S |GGAGAGL R Aareh disgipliafe fropyic2 y OdzNNA O2f I N.
Coordinare I'adozione dei libri di testo e le proposte di acquisto dei sussidi didattici

Organizzare attivita e strumenti di documentazione scientifica

[t e e =]

et e ]

cCocc

—

[ /hb{LD[Lh 5QL{¢LC¢! ¢h

Lt O2yaAiaftAz2 RQLAGAGdzd219%embzy 2NHI y2 St SGiAd2 02V
il Dirigente Scolastico, membro di diritto

8 rappresentanti del personale docente

2 rappresentanti del personale ATA

4 rappresentanti dei genitori

4 rappresentanti degli studenti

=a =4 -4 -8 -9

[ QSt ST A2yS KI fdz232 02y At elalstd diScandidatL peR ¢ciddoNdai 2 y |

componente. Dura in carica 3 anni, solo la componente studenti si rinnova annualmente.

9Q LINB&ASRdziz RI dzy YSYONRSIZ NI LIWINBaSyidlyidS RSt f

maggioranza assoluta, nella primatazione, e a maggioranza relativa nelle successive votazioni. Le

funzioni di segretario sono affidate dal presidente ad un membro del consiglio.

Lf O2yaAradtirz RA LaAGAGdzI2 & fQ2NHIyYy?2 LISN YSTT 2 R

FAYFYTAFNRIFY Sa&d2 RStEAOSNI A O0AfFYyOA S RAALRYS

FdzyT A2yl YSyG2 FYYAYA&AUNI GAG2 S RARIFIGGAO2 RSt QL

Esso ha potere deliberante su proposta della Giunta Esecutiva sulle sepaéariie:

a) ! R2T A2yS RSt NBEI2ftFYSyid2 AydSNy?2 OKS3> FNI f
FGGNBTTFGdz2NE RARFGGAOKS S aLRNIAGSIT f 2
permanenza nella scuola.

b) Adattamenti del calendario scolasb alle specifiche esigenze ambientali.

c) / NARGSNR LISNJ fF LINRBANIYYITA2yS S tQliGda 1 A2yS
interscolastiche.
d) t F NISOALITA2YS RStftQLaGAGdAZ A2yS {02t adAadlF IR

interesse educativo.

e) Svolgimento di iniziative assistenziali.

) / NAGSNRA 3ISYySNItA OANDF tF F2N¥YITA2yS RSttS Of |

g) Approvazione del programma annuale e del conto consuntivo.

h) Sfruttamento delleoperedelQ Ay 3S3Ay2 LINPR2GGS ySt O2NBR2 RSt !

i) Accettazione e la rinuncia di legati, eredita e donazioni

i) Costituzione o compartecipazione a fondazioni; o compartecipazione a borse di studio

k) Accensioni di mutui e in genere di contratti di durptariennale

[) Contratti di alienazione, trasferimento, costituzione, modificazione di diritti reali su beni immobili
appartenenti alla istituzione scolastica, previa verifica, in caso di alienazione di beni per effetto di
successioni a causa di morte e dpioai , della mancanza di condizioni ostative o disposizioni
modali che ostino alla dismissione del bene

m) Adesione a reti di scuole e consorzi.
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n) Partecipazione della scuola ad iniziative che comportino il coinvolgimento di agenzie, enti,
universita, soggettpubblici o privati.
0) 93Syildz S AYRAGARdAzZrT A2yS RSt &dzZSNRA2NB fAYAGS
p) Acquisto di immobili
g) Linee diindirizzo generale della scuola
N LN GFTA2YyS RSt tAly2 ¢NARSYyylrfS RStfQhFFSNII
s) IndividuazioneR St f Qh NAF y2 RA DIFNI yT Al @
t) Determinazione dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da parte del D.S., delle seguenti attivita
negoziali:
- Contratti di sponsorizzazione
- Contratti di locazione di immobili
- Utilizzazioni di locali, beni o siti informatici,pgrtenenti alla istituzione scolastica, da
parte di soggetti terzi;
- Convenzioni relative a prestazioni del personale della scuola e degli alunni per conto
terzi;
- 1EASYFTA2YA RA 0SYyA S aSNBATA LINRPBR2GGA ySi
favore di terzi;
- Acquisto ed alienazione di titoli di Stato;
- /2y G0N GGA RA LINBadlTA2yS RQ2LISNI O2y SaLls
- Partecipazione a progetti internazionali.

LA GIUNTA ESECUTIVA

La Giunta Esecutiva & una emanazione del Gbmsli Istituto e rispecchia gli orientamenti politici dello
stesso.

Alla Giunta Esecutiva é riservata la prerogativa, di carattere esclusivo, di esprimere proposte riguardanti
fS YFGSNRS &adz OdzA At [/ 2y ai3df A AdeBoideliberaiivizi 2 & OKA L
Essa é composta di 6 membiri:

il Dirigente scolastico, membro di diritto, con funzioni di Presidente.

Il D.S.G.A., membro di diritto con funzioni di Segretario.

1 rappresentante dei docenti.

1 rappresentante del personale ATA .

1 rappresentante della componente genitori.

1 rappresentante della componente studenti.

I 2YS Af [/ 2yaAi3adtiAz2 RQLAaAGAGdzIZ2E | yOKS ¢t DAdzydt -
studenti viene annualmente rinnovata.

| compiti assegnati alla GiunEsecutiva sono:

U t NSBRAALIZNNE f Q2NRAYS RSt 3IA2NYy2 LISNI I &SRdzil
i Proporre al Consiglio il programma annuale predisposto dal Dirigente scolastico e le eventuali
variazioni.

Proporre al Consiglio il conto consuntivo predisposto dal D.S.G.A

Preparae i lavori del consiglio

/ dzNF NB f QSaSOdzZ A2yS RSttS RStAOGSNB laadzydS RIf
Formulare la proposta di adeguamento della tabella organica degli Assistenti tecnici.

=A =4 -4 -8 8 9

(i et i e i ]

[ QRGANO DI GARANZI
[ QhNBI y2 RA DFNYyT Al KldaRdzNI GF o6ASyyFrfS SR § 02V
1 1docente ed 1 rappresentante del personale ATA designati dal consiglio di istituto
1 1 rappresentante dgli studenti ed 1 dei genitori eletti dalle rispettive componenti secondo
Y2RFEfAGL AYRA@GARAZ G6S RItf /2yaAi3daftAiz RQL&AGAGz2

PTOF 2012019 Pagina29di 81



I stitut o -GASAREGISTGIALI LEI O

E presieduto dal Dirigentgcolastico o da un suo delegato.

Ly OFa2 RA 3IAdZAUGATFAOLFIGZ2 Y20AQ02 A O2YLRYSYyuA RSt

Consiglio di Istituto.

Lt Fdzyl1 A2yl YSyid2 RSftftQhNHIY2 RA DI NI yfanidlia, §8 A & LJA N

anche al fine di rimuovere possibili situazioni di disagio vissute dagli studenti nei confronti degli

insegnanti e viceversa.

Le sue funzioni, inserite nel quadro dello Statuto degli Studenti e delle Studentesse, sono:

U Prevenire e affrontare tuk i problemi e conflitti che possano emergere nel rapporto tra studenti e
LISNB2YlfS RStflF a0dz2fl S Ay YSNAG2 | tfQl LILX AOI

U 941 YAYFNBE A NAO2NRA LINBaSydl dAaA RIF 3t una saizidee Sy G A
disciplinare a norma di regolamento di disciplina.

Contro le sanzioni disciplinari € ammesso ricorso, da parte di chiunque vi abbia interesse, entro quindici

AA2NYA REfEF NRAOS@dzil O2YdzyAOFT A2 yi@noRIG écliola. f 2 N2 A

IL COMITATO TECNICO SCIENTIFICO

Il comitato tecnico scientifico (CTS) composto da docenti e da esperti del mondo del lavoro, delle
professioni e della ricerca scientifica e tecnologica. Il CTS costituisce un elemento che pud favorire
QAYY2@FTA2yS RSEEtQ2NBFYATTFT A2yS RS3IEA AalGAldzi A
fQ2NBFYATTFETA2yS RSttS INBS RA AYRANRIT2 S f Qdz
strumento per consolidare i rapporti dellausdta con il mondo del lavoro e delle professioni e sviluppare
le alleanze formative con altri soggetti del territorio.
L f I ¢{ SASNDOAGI dzy | Fdzyi A2yS O2yadzZ (A JI ISy Sn
FfftQAYY20FTA2YS RSIIAf QhFFSNIF C2NXVIF GAGBF RSEfQ
Il CTS propone, nello specifico, programmi anche pluriennali di ricerca e sviluppo didattico/formativo in
NI LILI2 NG 2 Ff alLISNB>X It Y2yR2 RSt fF@2NR SR |ffQJ
LINE L2 YS f QI { G dzi 1$tituté e/aSColle§io Docentidlii partichl@e: R
1) H  FdzyiT A2y A O2yadf 6AGS ySA LINRBOSaaAr RSOA&AZY
formativa con particolare riferimento alle aree di indirizzo e alla progettazione degli spazi di
autonoma e flessibilita.
2) Ha funzioni di raccordo tra gli obiettivi formativi della scuola, le esigenze del territorio e i
FlLooAazayAr LINPFSaaA2ylfA SALINBaaA RIf Y2yR2 |
3) Favorisce, promuove e facilita attivita di orientanto, esperienze di alternanza scuola lavoro,
di stage aziendali per studenti e docenti.
4) Monitora e valuta le predette attivita.

IL COMITATO DI VALUTAZIONE

E costituito, ai sensi della legge 107/2015 che al comma 130 modifica I'articolo 11 del testaliuzuc

al decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, il Comitato di Valutazione di durata triennale cosi composto:

U Dirigente Scolastico che lo presiede;

U ¢NB R20SYyGA AYRAGARIZ GA RIffQA&GAGdzZ A2yS a02¢t |
Consiglio di Istituto;

0 Un Genitore individuato dal Consiglio di Istituto;

0 Uno studente individuato dal Consiglio di Istituto;

0 Un componente esterno individuato dall'Ufficio scolastico regionale tra docenti, dirigenti scolastici e
dirigenti tecnici.

N@YAlUlIG2 AYRAOGARdAZ A ONRGSNR LISNI £ GFf2NRATT T A:3

a) qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti

b) risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione
alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di bywatiche didattiche
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c) responsabilitd assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Lt O2YAGlIG2 yStftl O2YLRAATA2YS NRAGNBOGGF A az2f;
docente cui sono affate le funzioni di tutor, presieduto dal dirigente scolastico esprime il proprio
parere sul superamento del periodo di formazione e di prova per il personale docente ed educativo.

Il comitato valuta il servizio di cui all'articolo 448 su richiesta idigtessato, previa relazione del
dirigente scolastico; nel caso di valutazione del servizio di un docente componente del comitato, ai
lavori non partecipa l'interessato e il consiglio di istituto provvede all'individuazione di un sostituto. Il
comitato e®rcita altresi le competenze per la riabilitazione del personale docente, di cui all'articolo 501.

Il Collegio dei Docenti e il Consiglio di Istituto, nella loro indipendenza, deliberano le modalita di
individuazione dei componenti di loro competenza.

ALTRI ORGANISMI

LE COMMISSIONI

In stretta connessione con quanto previsto nel PTOF, possono essere individuate delle commissioni che
accompagnino alcuni processi o favoriscano la realizzazione di azioni istituzionalmente legate agli
ordinamenti. Tenuto coto dei criteri stabiliti dal Collegio dei docenti, il dirigente scolastico procede,
sulla base delle disponibilita ottenute, alla nomina dei componenti.

ILNUCLEO DI AUTOVALUTAZIONE

A partire dallanno scolastico 202015 tutte le istituzioni scolastieh hanno elaborato
l'autovalutazione mediante I'analisi e la verifica del proprio servizio e la redazione di un Rapporto di
autovalutazione (RAV), arricchito da una sezione appositamente dedicata all'individuazione di priorita
strategiche e dei relativi oeitivi di miglioramento, redatto in formato elettronico.

La gestione del processo é affidata al Dirigente scolastico in collaborazione con un Nucleo di
autovalutazione. Il Dirigente scolastico definisce il Nucleo e il suo funzionamento. La composizione del
Nucleo puo essere differenziata a seconda delle situazioni e delle modalita di analisi che si intendono
intraprendere costituita preferibilmente dal dirigente scolastico, dal docente referente della
valutazione e da uno o piu docenti con adeguata profesgita individuati dal Collegio dei docenti. Tale
gruppo accompagna il dirigente scolastico in tutto il percorso triennale di autovalutazione che terminera
con la stesura del bilancio sociale.

FIGURE DI SISTEMA

IL COLLABORATORE VICARIO DEL DIRIGENAETSCO

E un docente nominato dal Dirigente scolastico avente le seguenti funzioni:
U Sostituire il D.S. in caso di assenza e di impedimento nonché durante il periodo di ferie del
medesimo;

U Intrattenere rapporti interni con i docenti, gli studenti, igetitd a4 SO2y R2 f Q2 NI} NR 2 R

i Raccogliere e custodire P.O.F., Carta dei Servizi, P.E.l., Regolamento Interno, Regolamento di
disciplina, Contratto Formativo;

il Controllare e verificare i verbali dei Dipartimenti;

i Predisporre gli atti per il Collegio Benti e gli altri organi collegiali;

U Svolgere attivita connesse con le graduatorie interne;

U /2t F02NFNB O2y fI 5)\NJ\EIS3/T - yStfl RSuSNJYAyI T A

U £+A3JAT I NB adz 23yA FOGGAGAGL 2YOSNYySyiGsS tQFaGdadz i

U { @2t ASNB QI GGAQGAGL )\auNbIzuuQNJ\I- LISNJ ljdz yGd2 NR3
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Collaborare con la Dirigenza nella predisposizione delle diverse fasi della Contrattazione;
Collaborare col Dirigente Scolastico nella sua #itiyéstionale e amministrativa;
Promuoverel piano di formazione del personale;

t NBRA&ALIZAAT A2YyS RA GdzidA 3tA FRSYLAYSyidrar S RS
Casaregis presso la regione Liguria;

Partecipazione su indicazione del g i S T R Ay O2y iNR 2NBFIYATTFGA R
da altri enti;

Coordinamento della realizzazione del POF,;

wWSFEATTITA2YS RA 23yA dzZ GSNAR2NB | GGAGAGE ySOS:

organizzativo e amministrativo delQ L & G A G dzi 2 ®

| FIDUCIARI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PER LE DIVERSE SEZIONI

Sono docenti nominati dal D.S. aventi le seguenti funzioni:

u

WSRAISNBE fQ2NINR2 RSttS ST A2yA S OdzZNI NB I &
comunicazione alle ctgi delle conseguenti variazioni di orario;

Autorizzare entrate e uscite fuori orario degli studenti secondo il regolamento interno, vagliando
eventuali casi eccezionali;

Predisporre il calendario dei consigli di classe e degli scrutini, gli orari t@ligaadi recupero,
consolidamento e approfondimento durante i periodi di sospensione delle lezioni; il calendario degli
AYGSNIBSYGA RA NBOdzZLISNE AYRAQGARIZ yR2 f QStSyo02 F
Dirigente scolastico; il calendardegli esami preliminari agli esami di Stato; il calendario degli esami
AYGiSaINIGAGA S RA AR2YySAGLT Af OFft SYyRIFINAR2 RSffS
Predisporre la fase istruttoria per la predisposizione delle circolari ineresdiziane;

{ S3dzANB f QFyRIYSyii2z RStftS A&aONRIT A2yA S LINBRAA
guanto necessario per lo svolgimento degli esami preliminari, di idoneita ed integrativi avendo cura

di verificare la congruenza della documentazigmedotta in collaborazione col collaboratore con

delega di sostituzione;

Coadiuvare il D.S. e il collaboratore vicario, nella gestione delle problematiche legate alla didattica e
agli interventi sugli alunni;

Realizzare ogni ulteriore attivita necessatidS NJ 3IF NI YGANBE € Q20 GAYI €S
2NBFYATTIGAG2 S FTYYAYAAGNY GAG2 RStfQLalGAGdzI2 ®
FARAZOAF NRA LI2&dazy2 SaaSNB adzZlJR2NIFGA RI I f OdzyA

| COORDINATORI DI DIPARTIMENTO

Il docente Coordiatore del Dipartimento:

i Presiede le riunioni del dipartimento

Coordina le attivita di programmazione disciplinare

Suddivide, ove lo ritenga necessario, il gruppo di lavoro dipartimentale in sottogruppi

Organizza iniziative di aggiornamento su tematictaividuate dal dipartimento

Raccoglie la documentazione prodotta dal Dipartimento consegnandone copia al Dirigente

Scolastico e mettendola a disposizione di tutti i docenti

il Favorisce occasioni di ricerca didattica attorno a temi di rilevanza professionale
(valutazionetecnologie didattiche etc.)

U Costituisce un punto di riferimento per i nuovi docenti (nuove nomine e/o supplenti) della
disciplina

U Informa periodicamente il Dirigente sullo sviluppo della programmazione disciplinare nelle
varie classi e sullafizionalita del dipartimento

U Stende la relazione a consuntivo del dipartimento

[t B et i i ]

| COORDINATORI DI CLASSE

Il coordinatore di classe, individuato dal Dirigente Scolastico, ha le seguenti funzioni:

i

Presiedere le riunioni del Consiglio di Classgiegli scrutii in assenza del Dirigente;
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U Preparare il lavoro dei consigli di classe e coordinarne le attivita didattiche;

0 Verificare settimanalmente la frequenza degli alunni, informando tempestivamente le famiglie nei
casi di scarsa o irregolare frequenza tali da3bt) LINS 3 A dzZRA OF NB £ QSaAad2 Lk a
o la valutazione di fine anno;

0 Verificare la documentazione presente agli atti della scuola di ogni studente della classe,
rilevandone eventuali irregolarita e mancanze;

U +AAAT I NBE adAd ftQaaaf PAYXYSYHIORt REGAO2 S RSt RA NR
procedure di legge;

U / 2YGNREEFNB LISNARA2RAOFYSY(GS QI 0@Sydzit IAdzaGATFA

i Rilevare mensilmente il numero esatto di ore di lezione effettivamente svolte dalla classe e
comunicarlo per iscritto ai referenti di sezione;

U Coordinare la predisposizione dei PDP per gli alunni DSA e BES;

U Predisporre la programmazione del Consiglio di Classe;

U Presiedere le assemblee per le elezioni dei rappresentanti dei genitori nel Conisigjbicsk;

U Predisporre il materiale per gli scrutini, curandone la corretta distribuzione agli interessati ed alla

Segreteria, Ufficio Didattica;

U Supervisionee i verbali delle riunioni periodiche dei conlsidi classe e di scrutinio gerificane la
corretta, completa ed esaustiva stesura;

U Coordinare le attivita relative lo svolgimento degli Esami di Qualifica professionale;

U Predisporre il Documento del 15 maggio per le classi quinte, verificando tutta la documentazione da
inviare alla Commissione per GBami di Stato conclusivi del ciclo di studi;

U Curare e controllare le comunicazioni scuola famiglia, ricevendo, su appuntamento, genitori della
classe con particolari esigenze;

U tFNGSOALINB I AyO2yGNR LISNRA2RA GiNita.O2y fF S5ANARIAS

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

Il Direttore dei Servizi Generali Ed Amministratii.§.G.A. svolge attivita lavorativa di notevole

O2YLX Saardtry OKS KIF NRARES@GEyT Il SaidSNYylFo [@a@SaLld S
f Qdzy Al NARSGE RStfF 3Sa0GA2yS RSA ASNBATA | YYAYA
RSttt QhTFSNII C2NXNIGAGE RStfQLAaGAGdzIZ2 ®

| compiti assegnati al D.S.G.A. sono:

U Sovrintendere ai servizi generali amministrat®d® y i | 6 A f S S grdzidheNy S
(coordinamento, promozione e verifica)

U Definire e dare esecuzione agli atti amministratoantabili di ragioneria ed economato, con

autonomia operativa e diretta

Firmare gli atti di competenza

Coordinare il lavoro del personale ATA

Condurre attvita di studio e di elaborazione di piani e programmi

Ricoprire, quando necessario, incarichi di attivita tutoriale, di aggiornamento e formazione del

personale

U { @2t ASNBE AYyOFrNAOKA AALISGIAOA OKS 3ItA arlyz2 | FF

Il direttore SGA riceve ogni anno dal Dirigente Scolastico le direttive di massima su cui modulare la

propria attivita.

[t e e =]

L[ w9{thb{!.L[9 59[[Q!'CCL/Lh ¢9/bL/h
Lt wSalLkRyaloAfS RSEtQ FFAOAZ2 ¢SOyA02 I Qizdl Ay
collaboratori, fa parte del Servizio di Prevenzione e Sicurezza, si raccorda con il D.S.G.A. per gli aspetti
amministrativi e contrattuali, € punto di riferimento per i Responsabili dei Laboratori, per gli Assistenti
Tecnici, per i Direttori di Dipmento e le Funzioni Strumentali al Piano dell'Offerta Formativa, per i
referenti di Commissioni, di progetti, del Comitato Tecnico Scientifico, del Centro Sportivo scolastico.
Interviene nelle riunioni dello Staff del Dirigente.

In linea di massimail responsabile dell'Ufficio Tecnico svolge compiti di natura tecnica relativi alla
gestione delle risorse, con riferimento alle seguenti aree:
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i Area didatticeeducativa: come coadiuvante dei docenti interessati nell'attuazione della
programmazione didatticeducativa dell'lstituto, soprattutto per quanto riguarda le attivita dei
laboratori;

U Area tecniceamministrativa: con funzione consultiva per competenti valutazioni strettamente
tecniccamministrative, in rapporto con il Responsabile Amministrativo ei$tesge addetto
all'Ufficio di Magazzino.

Il responsabile dell'Ufficio Tecnico, inoltre, segnala alla Provincia, proprietaria dell'edificio scolastico,

guasti o inefficienze di natura tecnica e/o dei locali.

Lf NBaLRyal oAt S RSuert@angichih OA 2 ¢

U YSGGS Ay FGd2% LISNI ljdzZ yi2 RA
delle attrezzature e delle strumentazioni didattiche;

i Collabora col Direttore dei Servizi generali ed Amministrativi al corretto foaziento ed
I £t QS@SyilGdz £ S NAYyy202 RStfS FGONBTTFGdz2NE S RS

U collabora con il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, i coordinatori di Dipartimento ed i
Responsabili di Laboratorio nella definimodel piano annuale degli acquisti e di quello della
manutenzione;

U O2ftflF 02N} O2f S5ANBGI2NE RSA {SNBAT A DSYSNIfA
materiale didattico e delle strumentazioni;

U cura, in collaborazione col Direttore S.G.A.rapporti con le Amministrazioni pubbliche, in
LI NGAO2f I NB O2y f Q! YYAYAAUNITAZ2YS LINPOAYOALFTfSS
RSA fFr02NIG2NAS RSEfS FdzS aLISOAFEA S A f2NB |

U fa parte dello staff dirigeziale e del Servizio di prevenzione e sicurezza per quanto riguarda le sue
competenze specifiche;

U coordina, in collaborazione col Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, le attivitd degli
assistenti tecnici assegnando ad essi incarichi spetdiwito conto del loro profilo professionale;

U 02ttt 062N} O2y A R20SyGA NBalLkRyaloAftA RA LINEA3
apparecchiature e strumentazioni didattiche e la produzione di opere multimediali;

U riceve dai docenti richiestelJSNJ f QdziAf AT T2 aAGNF2NRAYlFNRZ2 2
strumentazioni didattiche e ne stabilisce le modalita ed i tempi di utilizzo;

U Partecipa alle riunioni dei Coordinatori di Dipartimento per le scelte operative di indirizzo tecnico;

i Sovrintendeai sopralluoghi e collaudi delle nuove apparecchiature con i Responsabili di Laboratorio
e gli Assistenti tecnici per verificare, in particolare, il rispetto delle normative vigenti in materia
antinfortunistica;

U In stretto coordinamento con il ResponsallEP, verifica la situazione logistica degli spazi interni ed
esterni alle scuole e adotta misure necessarie alla piena funzionalita degli stessi, segnalando alla
Provincia, proprietaria degli edifici scolastici, guasti o inefficienze di natura tecnicidaxali;

U /2t 02NF O2y Af S5ANBGG2NB RSA {SNBAT A DSYSNI¢
software e alle garanzie delle nuove apparecchiature con i Responsabili di Laboratorio e/o
Coordinatori di Dipartimento e gli Assistenti héd;

La figura professionale individuata dovra nello specifico:

U ! daz2t SNB | GdzidS £S FdzyT A2yA NRAFSNARGS Ft wSalLl

U / NBFNB S8 O2yRATAZ2YA LISN ftQlFGEGAGITAZ2YS S i
collaborazione congsoculturag Sicurezza e Fondazione Istituto Italiano di Tecnologia

U Garantire il pieno funzionamento del registro elettronico in tutte le sue potenzialita e la
comunicazione efficace scuolfamiglia attraverso di esso;

U Elaborare un piano di investimentalSNJ f QF 33A 2Ny YSyid2 RSttS R2GLF I
j dzSt S ySOSaalNARS LISNIftQAyasS3ayl yYSyid2 RSttt fAy

SOyAaA02 KI
a dz

f as
- 02Y LIS I

S 3
SyT1 3z f

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Si tratta di una figura in possesso di attitudini e capacita adeguateil &h&. in qualita di datore di
lavoro, designa come Responsabile del Servizio di Prevenzi®raezione (R.S.P.P.). Detta figura e
responsabile e coordina tutte le attivita che il D.L.vo n. 626/94 e successive modifiche assegna al servizio
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diprevenziq’é S LINRGSI ;\zys 0{ &t dt 0 A Y S3aSNB LINBaaz
informazione in materia di sicurezza.

LE FUNZIONI STRUMENTALI AL POF

Docenti designati annualmente dal Collegio dei docenti sulla base della disponibilita eodetietenze

LISNJ 2 a@2f3AYSyid2 RA FTOGGAGAGE FdzyT A2yl EA FEEF N
La Funzione strumentale, oltre ad assolvere le mansioniithdite dalCollegio dei docenti:

U Lavora a stretto contatto con la dirigenza ed il suadfst

U / dz2NF € QF3IIA2NYIFYSyidi2 RSttS LINPOSR
U LYRAGARdIZE S StF062NF S LINRBLRYS AyAl
U Partecipa alla predisposizione ddiJF per quanto di susompetenza.

dzNB
Al

FIGURE PROFESSIONALI

IL PERSONALE DOCENTE

Si tratta di personale dipendente con funzione di insegnamento di specifiche discipline.

| docenti, oltre a svolgere il loro normale orario di insegnamento, esplicano tutte le altre attivita

connessed2y I Fdzyi A2yS R20SyidSe ¢Sydaiz O2yid2 RSA NI

RSEfF LINISOALITA2YS |t I20SNYy2 RSEEtQIGGAGAGE RA

i Curano il proprio aggiornamento culturale e professionale, anche nel quadre uediative
promosse dai competenti organi

i Partecipano alle riunioni degli organi collegiali di cui fanno parte

U Partecipano alla realizzazione delle iniziative educative della scuola, deliberate dai competenti
organi

U Curano i rapporti con i genitori degliunni delle rispettive classi

U tF NISOALI y2 A fF@2NR RStftS O02YYAadaairzyAiA RQSaly

i Procedono alla verbalizzazione degli atti degli organi collegiali se individuati per tale compito dal
Dirigente Scolastico.

IL PERSONALE ATA

Si tratta di personale dipendente non docente che svolge attivita nelle aree funzionali dei servizi
amministrativi, dei servizi tecnici e dei servizi ausiliari.
| rispettivi profili sono di seguito descritti:

- ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
U Svolge attivita specifiche con autonomia operativa e responsabilita diretta
U Esegue attivita lavorativa richiedente specifica preparazione professionale e capacita di
S4S0dzl A2yS RStftS LINPOSRANNBZ FyOKS O2yr f Qdzi.
finalita di catalogazione

G 1F O02YLISGSYTF RANBGGF RSEfF GSydzit RSEfQFND
ht NS +EtS FTGGAGAGE S FEfS YIyaAazyir S&LINE
FttQlraairaasSyidS FYYAYA&GNT GA D2 ci che Zémpoftgno Saa S
f Qlaadzyi A2y S RA dzf G SNA2NR NBaLRy&aloAfAlLX

POF.
Il servizio amministrativo € organizzato in aree distinte e funzioni strumentali al Piano
RSEfQ2FFSNIF F2NXYI GAQDLY
Area didattica
Area pesonale
Area contabile
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ASSISTENTE TECNICO

Svolge attivita specifiche con autonomia operativa e responsabilitd diretta Esegue attivita
lavorativa richiedente specifica preparazione professionale
lffQraaraidsSyidsS GSOyA02 az2y2 FaaS3ayrdiar A &S3dd
U Gonduzione tecnica dei laboratori, officine e reparti di lavorazione, garantendone

f QOSTFAOASYT L S fF FdzyT A2y lFfAltL
U Supporto tecnico allo svolgimento delle attivita didattiche
U Servizi esterni connessi con il proprio lavoro
bSA LISNAR2RA RA vith gidattidd gliiassBtgng tedRi SohdtiliazatiAin attivita di
manutenzione del materiale tecniestientificainformatico dei laboratori, officine, reparti di
lavorazione o uffici di loro competenza.

COLLABORATORE SCOLASTICO

9aS3dz2S: vy S spediithy dskruziénhi eRdon responsabilita connessa alla corretta

esecuzione del proprio lavoro, attivita caratterizzata da procedure ben definite che richiedono

preparazione professionale non specialistica.

9Q FRRSGG2 A aSNDXxdmpitiddSyY SNt A RStfftl addz2ftl (

i Accoglienza e sorveglianza degli alunni nei periodi immediatamente antecedenti e successivi
£t Q2N NRA2 RSEES FGGAGAGE RARIFIGGAOKS S RdzNI

U tdzZ ATAF 6 RA OF NI GGSNB YL (i Soddlabtiti 8 degliyarg&eNS y G A €

U *+AJAE L YT &dzAtA FfdzyyaA T O2YLINBal f Q2NRAYI N

i Custodia e sorveglianza generica sui locali scolastici

U Collaborazione con i docenti

U 'dzAAf A2 YIFIOGSNRAFES F3IEA FfdzyyA LERNIIFG2NR R,
a0 NHzG GdzNB a02f 1 aGA0OKST IfftQAYGISNy2 S I|ff Qdz
yStfl OdzaNI RSttt QAIASYS LISNRE2YIf SO
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LE RISORSE
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ANALISI DELLE RISORSE MATERIALI

Plesso di piazza Sopranis

[ QSRATAOAZ2 RA LRAFITTI {2LINIyAaAZ {AXIS22DPRS 13 BANKOIS
LA YA O2ftftS3IFradAaA RI GNB ao0lfS SR dzy | a0Syaz2NBo
pianterreno sono presenti alttre ingressi sul retro cui si aggiungono due ingressi, uno a lato sud ed uno

a lato nord in corrispondenza delle scale laterali.

Negli scorsi anni sono stati eseguiti lavori di ristrutturazione e messa a norma degli impianti che sono
stati definitivamente conclusi nel 2011.

bStfQlyy2 &a02flaiA02 HAMMKEHDAN Mva da pledsd Hivia Cristafad &G I G |
plesso di piazza Sopranis con il trasferimento successivo di personale e strutture. Il processo si e
O2yOf dza2 ySf YS&S RA y203SYONB wnmu O2y Af (GNFat
nel mese di nove NS HAamMH &A & O2yOfdzaz FyOKS Af (GNI}&TFS
Casaregis dalla sede del Palazzo della Fortezza dopo la predisposizione dei locali individuati in fase di
NAAGNHzGE GdzNI T A2y Sd wSaidl | yOzxNdlostedslSNIi2 Af LINRoOof SY

Pianterreno
Al pianterreno si trovano:
0 gli uffici del Dirigente Scolastico, del Direttore SGA, del Collaboratore con delega di sostituzione, dei
fiduciari delle sezioni Casaregis e Galilei, gli uffici Contabilita, personale e didatticSeatgkteria e
f Q! TFAOA2 ¢SOYyAO2T
U uno spazio ginnico dotato di due spogliatoi;
U QI NOKA@GAZ2 aG2NARAO2 S f QF NOKA@GA2 O2NNByasST
U 9 localiadibiti a lab@atorio
La presenza d ingressi che, per ragioni di sicurezza non possono essere chiusi, pone il problEema de
A2NBSAE AL YTl LISNI AYLISRANB ail fQdzaOAGE RA &0 dzRS
RSttt QSRAFTAOAZ2® L fFo0o2NFG2NR LINBaSydA I f LA ydSH
provvedere al loro riallestimento ed adeguanto alle norme di sicurezza.

Primo piano

Il primo piano ospita:

U N 1Olocaliadibiti ad aula

dzy Ql dzf I LINPFSa&a2NRT

fQldzA I 0A0fA2GSOF dziAfATT IO I ecibaulvBecd dzS RAYSY

il laboratorio di Fisica che necessitaudia complessiva ristrutturazione per renderlo piu funzionale

alle esigenze operative introdotte anche dalla riforma dei cicli, dotato di lavagna LIM,;

U il laboratorio di chimica che viene regolarmente utilizzato e risponde adeguatamente alle esigenze
del biennio;

0 N 2laboratori di Informatica funzionanti e rinnovati nel parco macchine;

U dzy Q [odaitaldilavagna.IMutilizzabile su prenotazione dei singoli docenti

[ ot eI et

Secondo piano

Il secondo piano ospita:

U N9locali adibiti ad aula

U un laboratorio di Informdta, con macchine aggiornate;

U N2t F02NF G2NR LISNI £ &aAYdz | 1 Adatafi StrutRi@ AdéduiNdndalcheRA Y
necessitano di un aggiornamento della dotazione informatica ed una razionalizzazione delle
postazioni;

U dzy QI dzf I R SioAdipladementt £ & S NJ

U Il costituendo laboratorio di matematica;
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U dzy QI dzf | laFagnaldMAiutilizzabRessu prenotazione dei singoli docenti
La criticita del piano e la presenza di un terrazzo utilizzato dagli studenti durante le pause socializzanti
cheA YLIR2YS dzy YI 33A2NB A Yels dyaliayzSdndh@dunsdelleyoie dillekidné 2 y S

Terzo piano

Il terzo piano ospita

U N1Olocali adibiti ad aula

U dzy Ql dzft I LINPFS&aaz2NAT

U un localeutilizzato per attivita di sostegno in piccoli gruppi eestwali colloqui con lo psicolag
pedagogista

U unlocale adibito a spogliatoio dei collaboratori scolastici

U N 2laboratori di Informatica rinnovati nel parco macchine;

U dzy QF dzf | laFagnsldMAiutilizzabfessu prenotazione dei singoli docenti

Plesso dVia Cristofoli

[ QSRAFTFAOAZ2 RA @Al [/ NRaG2F2fA ylFaoS 02YS &ASRS RS
9AYl dzZRA® h3IIA 2aLAGE tF aSTiAz2yS RA&AGEOOFGI 9AYl
FYYAYAAUNIVINDIaFAYRAGX ORI naMmankuamm®d 9Q O2a0AGdz G
[ QAYINB&aa2 LINAYOALI €S 8§ &AlGdzr G2 &dz GAF [/ NRaAG2F2f
in via Rota. | panl sono collegati da una scala interna, dalle dc&mergenza e da un ascensore.

[ QF 0O0Saa2 A RA&AFOATA & AINIYyGAG2 RIF dzy St SOl G2N

[l seminterrato

| locali sono a rischio di allagamento in quanto il pavimento si trova sotto il livello della strada. In questa
zona si trovano

U £ QI NOKAQGAZ2 ai2NRAO2 RSttt {STA2YS 9AYLldzRAT

U uno spazio ginnico attrezzato;

i duespogliatoi;

U un localeadibito ad aulavideo.

Piano terra

U la biblioteca

U unlaboratorio di Informaticacon macchineggiornag;

U un laboratorio di Informatica da aggiornare nelrpo macchine;

U unlocale adibito ad autaideg,

U un localeutilizzata dagli assistenti tecnici per la manutenzione dei computer
U unlocale utilizzato dalitleo di AternanzaScuolalavoro.

Primo piano

U la Presidenza

f QdzZFFAOA2 RSt RIf FARAZOAINA2 RA aSTA2yS

dzya@a professori;

un laboratorio di simulimpresadi nuova costituzionehe necessita di aggiornamento hardware e

riorganizzaziong

i un locale, ridimensionato dopo la ristrutturazione del laboratorio informatica, attrezzato per
ospitare una unita di peohale ATA; Assistente Amministrativo;

U aulautilizzata come ristoro pdrdocenti;

dzya@ada riorganizzare destinata ad essere utilizzata a sala coltoquigenitori;

U unlaboratorio di Informatica ristrutturato ed aggiornato nel parco macchine.

cCcoc

c:

Secon@ piano
0 N6 locdi adibiti ad auléorniti di LIM
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U N 1un locale utilizzato per attivita progettuali e eventuali colloqui con lo psicgledagogista

Terzo piano
U N6 locali adibiti ad aule
0 dzy QF dzZt I RF NA2NBIYyATT I NB

U N 1 localeutilizzato per attivita di setegno in piccoli gruppi

Quarto piano

U Nb5locali adibiti ad aula

U N 1 locale utilizzato per attivita alternative

U un Laboratorio di Fisic&€himica utilizzato dalle classi del primo biennio

Va aggiunto che nel plesso di via Cristofoli sono attive tresicla€) che progressivamente si
estenderanno a cinqueon relativa dotazione informatica che va ad aggiungersi al carico di lavoro del
personale ATA Assistente Tecnico.

PALESTRE

OYGNI YOA A LX Saar RStf QL DL &{phdi gnnid syfficiRi A sotdistare NS 3 A
i fabbisogni didattici. Le classi del plesso di Via Coistofilizzano la palestra del Centro Civico di via
Buranello e la palestra di via Ghiglione con conseguenti problemi legati al trasferimento degli studenti.

In attesa di assegnazione della palestra in via Digione, le classi del plesso di piazza Sopranis utilizzano in
parte lo spazio ginnico interndl  LJ f SAGNI RStfQL/ {ly ¢S2R2NR S
associazione FC Bertolesen la quale é sta stipulatoun accordo
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FABBISOGNO ORGANICO DOGENTI

ORGANICO

[ I RS?)\;{)\T A2yS REBX{QRANBI §dz082 2 NIREBOAEA2Y S 4ISNI f C
classi nei corsi diurncosi suddivise:

© ° © i) 9
E| S| Y| & |E
s 0 2 > | &
‘D — 7 ‘D )
(7]
gla || 8|8
(@] S [&] o
Articolazione
Sistemi
. 2 | 2v | 2
inditlz20 Informativi
Istituto Tecnico | amministrazione Aziendali 3¢ | 3+
settore economico flnanzg e Articolazione
marketing Relazioni
! _ 1 1 1
Internazionali
per il Marketing

ambito turistico

Articolazione
. . Meccanica 1 1
Indirizzo Meccanic| T ——
Meccatronica 2 2 1
EnE Articolazione 1
Istituto Tecnico Energia
settore tecnologico
Articolazione
. 1 1
Indirizzo Elettronica
Elettronica 1 1 1
Elettrotecnica Articolazione
. 1
Elettrotecnica
TOTALE 9 9 8 9 9 44

WFQ dzyl OflF&aasS asS3dzsS tQAayLRaldrTA2yS YSG2R2ft 23420 RSt

Cui si devono aggiungedue classi del Corso Seralstituto Professionale settore servizi Indirizzo
Servizi Commerciali, per un totale di 46 classi.

{dzf £+ o0l &aS RA ljdz yi2 adroAtAad2 Ay YSNAG2 FftQ2N
R pnQ LISNJ Odzh dzyl OF G d&dNI RI my 2NB & 02464 dz
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Fatto salvo gli spezzoni da 10 moduli, corrispondenti a 9 ore, per spezzoni con numeri di moduli
differenti o cattedre con piu di 20 moduli, saranno individuati pacchetti di moduli, inferiori a 33, che
R2ONI yy2 SaaSNB NiB ativifa @idaktiche sullefclasi % friodtaiiatzierdte2ullidzati

per il raggiungimento del monte ore annuale previsto dal riordino dei cicli.

[ Q2 NBIF yA02 RS@S LINEGSRSNBE I OFGGSRNY RSadGAyYyl Gl
ORGANICO DI POTENZIAMENTO

[ Q2 NH | yténddmerRolassedBato a questa Istituzione Scolastica & il seguente:

Unita
. Ore .
classe di concorso cattedre ) . orarie
settimanali . :
settimanali
A017 Discipline Economico Aziendali 2 36 40
A019 Discipline Giuridico Economiche 3 54 60
A021 Discipline Pittorieh 1 18 20
l'nup 5AaS3aAy2 S aG2NRI RSt ¢ 1 18 20
A047 Matematica 1 18 20
A048 Matematica applicata 1 18 20
A346 Lingua straniera (Ingelse) 1 18 20
ADOO Sostegno 1 18 20
C270 Laboratorio di elettrotecnica 1 18 20
totale 12 216 240

LacomplessitR St t QLAGAGdzZ A2yS {O02ftFadAdr S Af F2NIS A
CNASYYLFHES RSEfQ2FFSNIIF F2N¥YIFGASEY €S8S3aFGS RI dz
individuati nel RAV e in fase di declinazione nel piano di migliora&nt Rl f £ QF £t G NI | £ f S
individuate dal Consiglio di Istituto, portano ad individuare come prioritari i seguenti ambiti di
dziAftATT 2 RSEtQhNHIYAO2 LRGSYTAILIG2Y

Tutoraggio delle classi del primo biennio degli istituti tecnici e dei primi tre arRiSt f QA & G A
professionale (corsi in regime di sussidiarieta integrativa)

Il tutor nelle classi del primo biennio assume la funzione di facilitatore e mediatore, aiuta gli studenti
in difficoltd promuovendo, se necessario, azioni di riorientamento. Mwaitcostantemente il clima

della classe e promuove azioni di miglioramento. Interagisce in modo efficace con le famiglie ed il
consiglio di classe nel quale € inserito a pieno titolo favorendo la personalizzazione dei percorsi.
Presenzia alle lezioni in pmesenza secondo orario concordato e organizzato su base
plurisettimanale, partecipa alle riunioni del consiglio di classe con funzione consultiva.

bSA LISND2NEA RA &adzZ2aAARAFNASGE AYyGSaINI GAQFT Af
funzione pu specifica legata al regime adottato dalla Regione. Risulta essere figura di sistema che
accompagna gli studenti nel loro percorso triennale, segue il processo di costruzione del portfolio,
contribuisce al loro orientamento professionale con particolaiterimento alle esperienze di
Alternanza Scuola Lavoro.

Alternanza Scuola Lavoro

Le attivita di Alternanza Scuola Lavoro necessitano di una forte base progettuale e costanti contatti
con il mondo della produzione e del commercio. Inoltre al fine di cresreeale collegamento col
processo di inseghamento e apprendimento, & necessario individuare e formare le figure dei tutor
scolastici che seguano in loco le esperienze degli studenti ed interagiscano con i tutor aziendali per
monitorare e valutare il pearso formativo. Particolare rilevanza assume in questo ambito

f QSALISNRASYT I RSttt &AYdzZ T A2YyS RQAYLINBAI RdzNI yi
disciplina di indirizzo a quelli di discipline di ordine generale per garantire la reale suipldiarieta
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RSttt QSALISNRSYIT | @2 NANBE 2 a@Afdzllll2 | NXY2yAOz
YdziidzZl t AGLt S f QAY ALSYRSyYyIT I RSA al LISNAR ySt LN
Cittadinanzademocratica

vdzSad Ql NBI S aartaid Hér ¥a 8rgsiith uniaiald civile degli studenti e per lo sviluppo

delle loro competenze di cittadinanza necessita di maggiori risorse umane per sviluppare tutte le
progettualita che si evidenziano incisive a tal fine. In particolare & importanteesest, con
adeguata preparazione specifica, le esperienze di MUN (simulazione di una seduta del consiglio
3SYySNrfS RStftQhb! 0 A LINBISGGA RA OAGOIRAYLFYIT
RSttt QdzzY2% I f NA a I Bl RARFSINE yR B RNE Aty SNBERS | £ £ |
tra culture differenti.

Internazionalizzazione

wA adz Gl SaasSyT AFtS QI LIRNIG2 RStftQ2NHIFIYyAO2 LI
fAy3dzZ &AGNI yASNI | drd tiadcuraddSi frinbebef eQld spagmod.drSparticSlafd | L
f Q2NHIFIYyAO2 LIRGSYT AFG2 &l Nt dziA€tATTFd2 LISNI At &2
specifici di approfondimento linguistico e di preparazione agli esami per le certifi¢aton DELF e

DELE e per la progettualita in campo europeo (ERASMUS twiairg) ed internazionale.

Inclusione

bSttQFYoAl2z RSEES AYyATAFGAGS RSEfQFNBIT aLJSaa?z
impegno dei docenti per realizzaretérventi di recupero e sostegno in orario curricolare o
pomeridiano con priorita sulle discipline di Matematica, Inglese, Francese, Italiano, Italiano L2,
materie di indirizzo. La possibilita di utilizzo di organico potenziato permetterebbe un interpiinto
esteso nel tempo e il rafforzamento delle iniziative mirate a sostenere la motivazione e a rafforzare il
metodo di studio.

Istruzione degli adulti

[ QdziAf AT T2 RSEEtQ2NAFYAO2 LRGSYTAFG2 NRxadzZ GF Sa
racordo tra il secondo livello del primo periodo ed il primo livello del secondo periodo. Sarebbe poi
ALRGATTEFOAES fF NBFEATTITAZ2YS RA O2NEA ONBJAIZ N
delle competenze informatiche e di lingua stramse

Sostituzione figure di sistema

Oltre alla sostituzione del collaboratore con funzioni vicarie, sarebbe opportuno liberare, in parte,
RFEtftQAyaSayl YSyid2 |t OdzyS Fdzyi A2yA &aiGNF G§S3A0KS
RStftQAalGAldzZ A2ySo

Rafforzamento organico di sostegno

La presenza di docenti qualificati o con solida esperienza nel campo del sostegno puo essere utile per
rispondere efficacemente alle situazioni di carenza che possono essere rilevate rispetto alla
dotazione organica assegraat

Attivita di recupero e sportello e sviluppo delle eccellenze

bSttQ200GAO0!I RA TIF@2NANBE | f YIFaaAayz 1 LISNB 2 Y I
individuate e gli obiettivi di processo, si ritiene opportuno incrementare le azioni si recupe
a2adGS3y2 S RA ag@Aafdzill2 RSttS SOOSttSyl S NRO2NNS

Attivita progettuali

[Q2NBIyA02 RA LRGSYTAIYSyG2 LRGNL £
progetti che annualmente saranno insenffiSt f Qh ®C® RSttt QL&GA
di azione individuate dal PTOF.
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Percorsi in regime di sussidiarieta integrativa

[ QI ftfAYySEYSyi2 RSt LISNO2NRBR2 ljdZAyljdzSyyl S I f Y 2
elevato. Figure com LISOA FAOKS O02YLISGSyT S RS@2y2 | 002YLJ 3
programmazione annuale alla realizzazione di tutte le fasi specifiche quali i LARSA, la curvatura
professionale delle discipline, la realizzazione degli stage che, nelle classdsesono sostituiti
RFfflF aAAYdzZ FTA2YS RQAYLINBAl @

Sostituzione assenze brevi (fino a 10 giorni) o
[ S 2NB RA LRGSYTAFYSyid2 dziAtAT TGS Ay O2LINBaS
utilizzate per la copertura di assenze brevi nel caso vi siasséa.

bStftQlyy2 a02ftlaidAio02 wnmckunmts |t ySiad2 RSt Hmw
sezione Casaregis, del secondo periodo didattico del Corso Serale e del percorso integrato col CPIA
OSYGNR LRYySyi(iSs> f Qh hsHth yliizeas cotg rippriatd Bel/segudnté Grafido2

Attivita Cittadinanza Internazionalizzazion Percorsi in
di - - .od ti e ime di
. Istruzione degli adulti emocratica reg_lrrle_ I‘
sviluppo 2% sussidiarieta
2% . .
delle integrativa
eccellenz 2%

Attivita di

recupero e

sportello
6%

e
3%

Orientameno

3%

Dispersione -

altre attivita
1%

INVALSI
1%

ORGANICO DI SOSTEGNO

t SNJ ljdzt yi2 O2yOSNYyS Af FlooAazayz2z RSttt QhNHIYyAO2
del numero di studenti con Disabilita, tenuto conto di un minimo aoto nelle classi prime, si

O2y FSNXI fQ2NHIYyAO2 RA FLdG2 RStt2 aO2NR2 Fyy?2 a
La richiesta risulta pertanto di 18 cattedre cosi suddivise:

i n.6ADO1
u n.6 ADO2
i n.6ADO3
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FABBISOGNO ORGANICO ATA

La previsione di fabbisogno relativamente al gessl £ S | ¢! ar TFT2YyRI adz t I
402t a0A02 wnmpkunmc RStEEQFGOGADBITAZ2YS RA nc Of
A0GdzRSYyiGA O2YLINB&az2 GNI wmnannn S mmnnd® LYy NIF3IA2YyS R
GSydzi2z O2yid2 RA ljdzryd2 adloArAtAdz2 RI§ 5tw HH 3TA
FaAaAa0SYdA FTYYAYAAUNI GAGA S O2ftF 02N G2NRA a02f | 2
di una unita il numero dei collaboratori scolasticy’y @ANI G RSff I LINB&aSyil |l RSt
{SNItSédd bStt2 aALISOATAO2Y

0 assistenti amministrativi n 7

U collaboratori scolastici n 14 di cui uno sostituito da impresa di pulizia

Per quanto riguarda la determinazione del fabbisogno del personalstests tecnico si € proceduto

FffQFrYylFfAAA RSEfQdziAftATT 2 RSEES a0GNHziGdzZNB £+ 62 NJ

YFEGSNRAFEAéEdD® ht GNB ffS 2NB SalLINBaalvyYSyidsS |aasSay

quanto delberato dal Collegio dei Docenti sulla base sia delle linee guida sia delle disposizioni in termini

di valutazioni intermedie (Circolare n. 9Rrot. n. 6828).

In particolare:

U per le discipline Informatica e Laboratorio (istituto professionale settoreizemdirizzo servizi
commerciali) ed Informatica (istituto tecnico settore economico indirizzo amministrazione, finanza e
marketing) per le quali & prevista sia la valutazione pratica, sia quella scritta, preso atto di quanto
contenuto nelle linee guidasi € valutata la necessita che i due moduli settimanali siano svolti
entrambe in laboratorio;

U per le discipline Scienze integrate (Fisica) e Scienze integrate (Chimica) istituto professionale settore
servizi e istituto tecnico settore economico, per lelqu A Yy St f QAaldAlddzi2z GSOyA
Gl tdzi - TA2yS LINY GAOISX (Sydzi2 Q@ 8ogeintBorgdB4ail fercdrsby SS
ROAYASIVIEINSHEYIRAYSYy (2 |aaS3aylyR2 dzy NXYchinizga)@ Sy i N.
Gl doc/ 4GS 2NBI yATT I At LISNINBENIRA YRNA §a ORWI YASty GRS C
FOGGAGAGE €1 02NFG2NAFES LISNI a@Af dzLILJ NB f QF Olj dzA
YSi2R2 & (Fisifay, 8i® Falutdta & necessita di asseghadei due moduli settimanali di
lezioni al laboratorio;

U per la disciplina Matematica e Complementi di Matematica, tenuto conto delle linee guida che
espressamente richiedono di sviluppare la seguente competeraalizzare dati e interpretarli
sviluppandoRSRdzZl A2y A S NI IA2yFYSYydA adzatir adaSaar Iy
usando consapevolmente gli strumenti di calcolo e le potenzialita offerte da applicazioni specifiche di
tipo informaticq si & valutata la necessita di assegnhare 1 uhmdli lezione settimanale al
laboratorio.

i Per la disciplina Scienze integrate scienza della terra e biologia, tenuto conto delle linee guida che
SALINBaal YSYLIS RBOIVIGE Y2 YESE L LINRPALISGGAGE RSt Q
orgald T T I Af LIS NI 2-bdradndiRedtd goa iSd8aisivoysSpydit@ di attivita laboratoriali
LISNJ AQAf dzLILIF NB f QI OljdzA AAT A2yS RA O2y2aé&8Syiad §
valutata la necessita di assegnare, di norma e neldirdiélle esigenze organizzative, 1 dei due
moduli settimanali di lezione al laboratorio.

U t SNJ fI RAAOALX AYylF aOASylTS S (SOy2t23AS | LILIX A
1SOy2t23A023 O02yaAiARSNI (2 Fsidcgnae, caile lai@eNdisdipling diy St
indirizzo, a sviluppare e completare le attivita di orientamento portando gli studenti alla
consapevolezza delle caratteristiche dei percorsi formativi del settore tecnologico e della definitiva
a0St i RSt ik ydRsoNanmipd & comribuirdl dilalZBrmazione tecnitientifica in
AUNBGGE O2tt102NIT A2y S Q46 ¢ valutsto di dssediiBre Rrivodudallelt A y ¢
attivita di laboratorio di indirizzo.
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wSaidl AyidSaz 02 Ydz lisuaiure GakicatorialQruai &i fedaliribcd nele Sdisdipfine
AYRAGARIZ 6§S SaLINBaal YSydiS RFEA ljdz2- RNA 2N} NA 2 R
LINRydzy OALF YSYGA RSEEQFYYAYAAGNITA2YySY Gdzife&e £ S R
AU0NHzYSYyGA AYyF2NXIGAOA S | LINE Ydz2 @S  QF OljdzA &A1 A
tecnologie cosi come riportato anche nel DM n 139 / 2007, con particolare riferimento agli assi culturali

ed alle competenze trasversali, e nei DPR 878202010 nonché alle nuove disposizioni introdotte dalla

legge 104 / 2015 in merito al PNSD.

bStfQlYoAG2 RSEEF LINBINIYYFTIA2YyS RSA LISNDO2NBA |
regime di sussidiarietd integrativa, nelle classi seconde 2 @tt G dzyl SaLISNASyYT |
ROQAYLINBalI ¢33 ag@gz2ftaGl AYyiSNIXYYSyidS Ay fF02NFG2NR2 L
22aGA0dd A2yS RSt Y2yGS 2NB lyyddtsS LINBOAad2 RI
stage aziendf A ® bStfQFrYoAlG2 RSEtS IGOGABGAGE RA ! GSNYy
RSEAOSNIG2 fI 3INIYRdzZfS SadSyarzysS RStftQlFaGiAoAiltL
902y2YA02 RStftQL{! ®

Nella sezione Einaudi & stata intraddi = Rl f f QF ®a® HamokunamnI €I YSi:
RA RdzS FyyA AyGSNBaasSNr Gdzidz2 dzy ljdAyljdsSyyrz RS

svolgimento della normale attivita didattica e la trasformazione della elasduogo attrezzato con
computer, lim e tablet, fanno si che le aule stesse siano paragonabili a laboratori che richiedono
attenzione e manutenzione costanti.

Allo stato attuale, nella nostra istituzione scolastica sono attivi i seguenti laboratori:

Plesso di piazza Sopranis

U N 2 laboratori Informatica situati al terzo piano utilizzate dalla sezione Casaregis di pertinenza area
ARO02

U b W FdAS RA FOGANBTTFAGS LISNI aAayYdzZ FTA2yS RQAYLNE
Yy St QF Yo AdidesusBidarietaNdegrativa, di pertinenza area AR02

i N 1 laboratorio Informatica al secondo piano utilizzato dalla sezione Galilei (elettrgnici
elettrotecnici) e in piccola parte dalla sezione Casaregis, di pertinenza area AR02

0 N1 aula attrezzata dilM e luogo individuato per il costituendo laboratorio di Matematica di

pertinenza AR02

N 1 laboratorio di informatica primo piano utilizzato dalla sezione Galilei, di pertinenza area AR02

N 1 laboratorio CAD al primo piano utilizzato dalla sezione Gdlif@értinenza area AR02

N 1 laboratorio Impianti al piano terra utilizzato dalla sezione Galilei, di pertinenza area AR02

N 1 laboratorio Chimica al primo piano utilizzato dalle sezioni Casaregis e Galilei, di pertinenza area

AR23

i N 1 laboratorio Fisical @rimo piano utilizzato dalle sezioni Casaregis e Galilei, di pertinenza area
AR23 dotato di lavagna LIM di pertinenza AR02

U0 N 1 laboratorio di telecomunicazioni al piano terra utilizzato dalla sezione Galilei, di pertinenza area
ARO02

U N 1 laboratorio di Ettronica / TDP al piano terra utilizzato dalla sezione Galilei, di pertinenza area
ARO02

0 N 1 laboratorio tecnologico al piano terra utilizzato dalla sezione Galilei, di pertinenza area ARR3

U N 1 laboratorio Saldatura al piano terra utilizzato dalla sezi@aldei, di pertinenza area ARR3

U N 1llaboratorio Macchine Utensili al piano terra utilizzato dalla sezione Galilei, di pertinenza area
ARR3

U N 3 Aule attrezzate con LIM, una per piano, di pertinenza AR02

cCocc
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Plesso di via Cristofoli

i

N 1 laboratorio di FisicBhimica al quarto piano utilizzato dalla sezione Einaudi, di pertinenza area
AR23

b m Fdzf b FGAONBTTFGF LISN aAYdzZ FTA2YS RQAYLINBAL
pertinenza area AR02

N 1 laboratorio di informatica situato al primo piantlizzato dalla sezione Einaudi, di pertinenza

area AR02

N 2 laboratori Informatica situati al piano terra rialzato utilizzati dalla sezione Einaud,i di pertinenza
area AR02

N 6 aule attrezzate con LIM di pertinenza AR02

Alla luce di quanto esposto SNB@SRSS LISNJ ft Qlyy2 al02ftlFadAio2 wun

laboratori:
Laboratorio INFORMATICA
Codice area di laboratorio ARO2
Laboratori funzionanti n° 14 (10 in piazza Sopranis e 4 in via Cristofoli)
Materie curriculari inserite nel piano diudio Numero Moduli Di cui in
RStfQAalGAldd A2yS & classi settimanali | compresenza
interessate
ai laboratori
Informatica biennio 15 33 11
Triennio SIA 6 18 18
Matematica 45 45
Tecnologie della comunicazione ¢lIV RIM) 2 2 2
Tecnica profesionale servizi commercial Istituto 15 30 30
professionale
Disegno e tecnologialstituto tecnico settore tecnologicg 6 6 6
Laboratorio triennio meccanici(MM) 4 12 12
Laboratorio Triennio Elettrotecnigi(ET) 2 19 19
Laboratorio Triennio Eletbnicic (EC) 2 17 17
Sienza e tecnologia applicate 1 1 1
Totale modul; ore 183¢ 171 116¢ 108
Moduli ¢ ore di utilizzo senza ITP 63
Ore di manutenzione 60
aSRAI fF02NIFG2NR FOGGADA | ff Q2N 5,3
Richiesta unita AR02 6
Titolari 3+1lvacante
Laboratorio Area meccanica
Codice area di laboratorio ARR3
Laboratori funzionanti n 4 tutti in piazza Sopranis
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al G SNRAS OdzNNA Odzf F NA Ay &SNHKN Numero moduli Di cui in
scolastica classi settimanali | comprese
interessate nza
ailaboratori
Triennio Meccanica (MM) 4 25 25
Sienza e tecnologia applicate 2 2 2
Totale modul ore 27¢ 25 27¢ 25
Moduli ¢ ore di utilizzo senza ITP 0
Ore di manutenzione 11
aSRALl f I 02 Nial @d\dilizzb setiirhadali / 3R)f  Q 0,8
Richiesta unita ARR3 1
Titolari 1
Laboratorio CHIMICK FISICA
Codice area di laboratorio AR23
Laboratori funzionanti n 3 (2 in piazza Sopranis e 1 in via Cristofoli)
Materie curicolari inserite nel piand&R A & (G dzR A 2 Numero moduli Di cui in
scolastica classi settimanali | compresenz
interessate a
ai laboratori
Chimica 12 12 6
Fisica 12 12 6
Scienze della biologia 18 18
Totale modulicore 40¢ 37 12¢11
Moduli ¢ ore di utilizzo senza Pl 26
Ore di manutenzione 9
aSRAI fF02NIG2NR FGOGADA Q2N 1,1
Richiesta unita AR23 1
Titolari 1

A cio si aggiunga la previsione di utilizzo di un laboratorio di informatica per un totale 6 ore settimanali
per il Cors@erale.

b2y & &adzLISNFfdzz a2002t AySIFNBE OKS fF FAIdzNI RS ¢
funzionalita della strumentazione ma diventa una risorsa necessaria per la completa realizzazione
RSttt QAYAT AL (A DI cBielofésSidngita EpicSa carallari® GelaFuhAbdeNdbcente. ||
4dz00Saaz2 RSttS RAGSNRAS AYyATAFOGAGST @2fdziS RFEE
dipende anche dalla fattiva e concreta collaborazione degli assistenti tecniciproekbsso di
apprendimentoc insegnamento.

Nel corrente a.s. 2015/2016 sono stati assegnati in organico di diritto n° 6 assistenti tecnici cosi
distribuiti per area:

0 n 4 assistenti di area AR02

0 n1 assistente di area ARR3

i n1 assistente di area AR23

lLa G T A2yS 2NBAIFYyAOlF FaasSayrdl +FftftQFNBI ! wwo & &ai
LI NG AO2f I NB NAFSNAYSyiG2 FfftQlYoAlz2 RARFGGAO2 RS
regolare svolgimento delle lezioni in laboratr il funzionamento della strumentazione, la
YIFydzi SyT A2yS S tQlF33A2NyIFYSyia2 RSttS aisSaasSoe
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[ I R2GFTA2yS 2NBFYAOl FaasSaylrdl FfftQl NBI ' wWHoO X
copertura sia dei laboratori di Chimica sia del laboratorio dedigjarantendo la fruibilita in sicurezza

degli stessi da parte delle classi dei bienni di tutti gli ordinamenti. Ha provveduto ad una costante
manutenzione di locali e strutture segnalando le necessita sia in ordine al funzionamento sia in ordine

I £ £ QamBrodn tema di sicurezza ed efficienza.

[ R2GFT A2yS 2NBIFIYAOF FaasS3aylrdl ffQFNBF ! wnH Y732
CRARFGUAOKS® ! ljdzSadl FNBF &a2y2 |aasS3ayl GdAonevo RA
dz At ATTFGA RFE Ot &daAa RA GdzidA FEA 2NRAYIYSyildArAo |

ogni ora di lezione con un numero elevato di ore svolte in assenza di insegnante techico pratico (circa un
terzo delle ore complessive dtilizzo) la qual cosa richiederebbe, almeno, la presenza di due assistenti
LISN) Af LX Saaz2 RA QDA [/ NRadG2F2tA S GNB LISN) Af
trascurabile della cura dei server della rete didattica con quanto concegnd foro funzionamento e
fQlraaraacsSyl O2yidAydzZ LINBadlkdlF LINBaaz 3t A dzZFFAOA
tecnico.

Risulta evidente che per questa istituzione & prioritario:
1. confermare la dotazione organica delle aredR23 e ARR3
2. AYONBYSY(GiIFINBE I R20GFTA2yS 2NAIFYAOF RSttt QlF NBI !

Si individua pertanto il fabbisogno del personale Assistente Tecnico in almeno 7 cosi suddivise:
U n1unita di AR23

U n1unith di ARR3

U n 5 unita di ARO2 possibilmente incrementate a 6.
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AREE DI INTERVENTO

Denominazione area

ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO

Priorita cui si riferisce

Transizione al lavorformazione post diploma, orientamento 6
intermediazione.

Traguardo di risultato

{2a0SYSNBE f QF O00Saaz2 It Y2eubake,
capacita di adattamento, spirito di imprenditorialita, predisposiziq
F €€ Y20Af AL FYOKS AYyGSNyLIl1
permanente.

Obiettivi di processo

Sviluppare percorsi in grado di rispondere alle esigenze form
necess NAS £t QStF62NITA2yS RA dZ

Altri obiettivi

/| 2y2a0SNB Af UGSNNARAG2NR2 S f QS

Achi é rivolto

CdziGA 3JfA AGARSYGA RSt &802YyR

Attivita previste

Progetti/sperimentazioni in egre:

1 TIROCINI FORMATIVIAttivita di stage di diversa durat
LINE3ISOGGFGS S NBIFEATTIGS Rdz2N
sospensione delle attivita didattiche.

1 In particolare il PROGETTO TRAINEESHIP, un progetto pilg
realizza un programmdi alternanza scuolvoro, promosso dg
Federmeccanica e MIUR e assistito da INDIREuto Nazionale
di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa. Il pro
a&A lFGdhddad Ay dzyl aNBGS yIFTAz2
[ A 3 dzNR le piloth qrévéda Rayvio di percorsi formativi
alternanza, nei quali il periodo di esperienza lavorativa d
studente in azienda risulta pari ad almeno 400 ore nell'ult
GNASYYyA2d 9Q F2yRIYSydaltsS f
che dovranncelaborare congiuntamente il progetto formativo,
competenze da far acquisire, nonché i metodi di valutazig
certificazione dei periodi formativi on the job e delle capa
sviluppate dai giovani. Il progetto prevede per le istituzi
scolastiche unéormazione congiunta dei tutor interni ed estert
gia attuata, e una successiva dei docenti dei C.diC. al termin
periodi di tirocinio. Il modello é destinato ad un uso a regime
prevede, come da accordi con le aziende partecipanti
formazione peventiva in tema di salute e sicurezza sul lavor
12/16 ore, in relazione al contenuto del progetto formativo.

1 SIMULIMPRESAI progetto promuove la formazione nel camj
amministrativecommerciale e turistico, attraverso la creaziong
gestione di ua situazione simulata di lavoro in tutte le s
NEBfITA2YAD [ QAYLINBA&I 2 LISNI
Simulazione Istituto Don Calabria, che assicura anche i co
con soggetti esterni, altre imprese simulate o centri servizi.

T [ QL{ ¢L ¢'!O¢t b MEAND®@{ DEL LAVORO ATTRAV
CONOSCENZA E RELAZ@MbnNtri, esperienze e contatti co
SALISNIA RSt Y2yR2 RSt 1 @2N
mentalita intraprendente e reattiva negli studenti.

 ALMA DIPLOMA / 2 YLt T A2y S 2e¢htardéi
docenti, di un questionario fornito dal Consorz
Interuniversitario AlmalLaurea (Bologna) che, evidenziand
caratteristiche individuali degli studenti, permette iniziati
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mirate di orientamento.

1 ALMA ORIENTACIOrientamento alle scelte univsitarie post
diploma mediante un altro strumento di AlmalLaurea c
analizzando attitudini interessi e aspettative nei confronti
mondo del lavoro, fornisce informazioni e spunti di riflessiq
Per i diplomati, al termine del percorso online si genanaCV
che viene automaticamente inserito nel sito ClicLavoro.

1 SPORTELLO DI PLACEMENServizi di orientamento e (d
intermediazione ai sensi del D. Lgs. 276/2003, riserval
RALX 2YIGA SR SNRIIFLGA Ay Syl
della filierapubblicoprivata dei servizi nazionali e regionali pe
lavoro, in collaborazione con Italia Lavoro SpA.

hwD! bL¥%%! %Lhb9 59L t9w/ hw{L }
2018/19:
1. Istituti Tecnici (sezioni EinaudiGalilei)

- CLASSI TERZE: avwvio dallaruzishe delle competenz
tecniche e trasversali (120 ore)

- CLASSI QUARTE: periodo di tirocinio formativo in azi
(200 ore)

- CLASSI QUINTE: orientamento per definire il prog
professionale, inteso come inserimento immediato
mondo del lavoro o prascuzione degli studi (80 ore).

2. lstituto Professionale (sezione Casaregis)

- CLASSI SECONDE: tirocinio formativo mediante simulg
RQAYLINBal démcn 2NBO

- CLASSI TERZE: periodo di tirocinio formativo in aziendg
ore)

- CLASSI QUARTE: periodo di tirocfoimativo in aziendg
(200 ore)

- CLASSI QUINTE: orientamento per definire il prog
professionale, inteso come inserimento immediato
mondo del lavoro o prosecuzione degli studi (40 ore).

bStfQlF ®a® HAMCKHAMT &A & Gilteyz¢ &
quarte. Il periodo di transizione che vede la progressiva esteng
della nuova impostazione organizzativa alle classi del sec
OASYYA2 S ljdZAyid2 lyy2> air 02y,

Risorse finanziarie necessarie

Programma annuale.

Risorse umane

Nr. 3 docentNucleo di Alternanza Scuola Lavoro, docenti tutor (u
per ogni classe terza, quarta e quinta).

Altre risorse

Consigli di Classe, Comitato Tecnico Scientifico, personale ATA.

Indicatori utilizzati

La valutazione del percorsa alternanza e parte integrante dellg
valutazione finale dello studente ed incide sul livello dei risultati
F LIWINBYRAYSYy (G2 O2yaS3adzidAr ySt
del corso di studi. Nel caso di durata pluriennale, possono es
certificati i ONB RA i A I Olj dzA & A G A I 02
RStfQFYYAAAaA2YS ffQlyy2 &dz0O0

Situazione attesa

Attuazione di quanto previsto dalla L. 107/2015.
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Denominazione area

'wo9! 59[[! 5L{!.L[L¢!Q

Priorita cui si riferisce

Inclusione.

Traguado di risultato

Conseguire per ciascun alunno obiettivi didattici multi ¢
interdisciplinari in termini di abilita, conoscenze e competen
Corrispondere ai Bisogni Educativi Speciali degli studenti, pel
possano imparare senza troppe difficolta.

Obidtivi di processo

LYRAGARIZ NB GdzGGS €S adN) GS3
limitare, risolvere lo svantaggio di partenza.

Definire un percorso formativo per superare gli ostacoli che limita
f QF LIWINBYRAYSy G2 ao02ftlaiAaozo
Realizzare una programmiame misurata sui reali bisogni e i ritmi @
apprendimento individuali.

Altri obiettivi

Sostenere lo sviluppo della personalita attraverso la costruziong
relazioni positive nel contest0f 3 4SSz 02y f QI
degli operatori scolastici.

Realizzare un vero processo di integrazione, in contin
collaborazione con la famiglia.

A chi € rivolto

Alunni con BES che, per cause di natura fisica psichica o so

affrontano il percorso di formazione scolastica a partire

situazioni di svantaggi

Tipologie di BES considerate sono:

1. Disabilita (L. 104/1992)

5{! 05Aa0GdNDBA {LISOATFTAOA RSt

Disturbo Oppositiva’rovocatoriog DOP)

Deficit da Disturbo di attenzione e iperattivifADHD)

Funzionamento intellettivo al limitBorderline cognitivo)

Disagio comportamentale e/o relazionale

Disagio per condizioni fisiche diffi¢dispedalizzazione, malattie

F OdziS 2 ONBYAOKSI fSarAz2yairs

8. Disagio per condizioni psicologiche partico{problematiche
familiari, persoh f A Z X 0

9. Deficit del linguaggio

10. Deficit delle abilita non verbaldisprassie)

11. Deficit della coordinazione motoria

12. Svantaggio linguistic@nche stranieri di recente immigrazione)

13. Svantaggio culturale

14. Svantaggio socieconomico

Noohkwn

Attivita previste

Ogni tipologia di BES comporta procedure per rilevare il proble
individuare le strategie migliori per gestirlo/limitarlo/risolverl
rendere la scuola un ambiente accogliente e rispett
RSftfQAYRAGARIzZF ft AGLE YI | yOKSe
relazionali di ciascuno.

STUDENTI CON DISABILITA

l'A aSyaiA RStfS y2N¥S @GA3ISyda

1 Definizione in CdC del Piano Educativo Individualizz&gl in
collaborazione con la famiglia, analizzando la situazione ini
sula base della documentazione specialistica prodotta

1 Individuazione degli obiettivi a breve, medio e lungo terming
LI NTANS RIEIffQlIyYylFfA&aA RSEfS

9 Condivisione con i docenti curricolari della classe in base
RAaloAfAlGL RSEtfQlIfdzyyz2o

Mentre gli strumenti adottati sono:
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- Attivita curricolare con la classe in aula, nei laboratori,
palestra; partecipazione a progetti, visite guidate, viaggi
istruzione

- [P @92NRB AYRAQGARdAzFEATTFG2 O¢2
RSt f QlF dzii 2 y 2 s6didle, rélaGidiBle y | f S

- Utilizzo di sussidi specifici qualora necessari

- Impiego di metodologie per favorire gli obiettivi del PEI

STUDENTI CON DSA
Per questi studenti si utilizzano tutti gli strumenti e gli ay
disponibili, in ottemperanza alla L. 17020

Le caratteristiche quantj dz €t AGF A @S RSt f QA
compensativi e dispensativi di carattere didattstmumentale
vengono formalizzati nei Piani Didattici PersonalizzatiPDP,
Stl02NrdA RIFIA / R/ RQAY(GSal 02

STUDENTION DISTURBI EVOLUTIVI SPECIFICI E/O CON SVA
t SNJ [jdzSaidAr addzZRSyaGA fQlF GdAadl
deliberata in CdC dando luogo al Piano Didattico Personaliz
firmato dal Dirigente scolastico, dai docenti e dalla famiglia.
Nel PDRi includono le progettazioni didattieeducative calibrate su
livelli minimi attesi per le competenze in uscita e gli strumg
programmatici piu utili rispetto alle sole compensazioni/dispense.

Risorse finanziarirecessarie

Programma annuale.

Risorge umane

Nr. 3 docenti (funzione strumentale + commissione)

Altre risorse

Insegnanti di sostegno e curricolari; OSE; tutor; psicopedago
esterni; classi; ASL; famiglie; laboratori; aula CIC; bibliotec
software didattici.

Indicatori utilizzati

GiAYyRAOIG2NR RA ljdzr f AGE RSt QO
autonomie personali, scolastiche e sociali di base degli alunni
disabilita sono esplicitati nei PEI e nelle verifiche finali dei PEI.

Situazione attesa

Al termine di ogni anno scolastiil Collegio dei Docenti elabora

t AlLy2 | yydz t SPARIS toflatokayiddé aimi fandiglie]

territorio. Da un monitoraggio iniziale delle situazioni di BES pres

nella scuola, il Piano giunge ad individuare risorse uman
tecnologiche e definire strategie didattiche atte a favorire
formazione di questi studenti.

Lt t!L LINBOSRS I O2aiAdldd Ay

GLI, che deve coordinare gli interventi a favore di ogni alunno

BES, attraverso relazioni e straegperative individuate tra risors

interne alla Scuola e risorse esterne (territorio e famiglie).

Per i docenti questo comporta:

T ft QAVRAGARIZ T A2yS RA LINBOA&AA
degli allievi in situazione di difficolta nelle singoléassi
RSt fQAalGAldzi2

1 la definizione di pratiche didattiche e culturali condiv
Fff QAYGSNYy2 RStfQLalGAGAzE2 A

T €1 ONBIT A2yS RA dzy Ot AYLl R
SFFSHGGADlI ftQAYGISANITA2YS c&S

9 la promozione di comunicazione e collaborazione tra scy
scuolafamiglia, scuoldl SNNRA G2 NR 2 &dzA
integrazione socigculturale e lavorativa.
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Denominazione area

IEFR PERCORSI TRIENNALI

Priorita cui si riferisce

Forrire competenze professionali che consentano agli studenti,
termine del percorso triennale, di inserirsi nel mondo del lava
avendo conseguito una qualifica regionale professionale validg
tutto il territorio nazionale.

Traguardo di risultato

Consenire un rapidp accesso al mondo del lavoro attraver
f QF OljdzAaAl A2y S RA O2YLISGSyTl S
conoscenze pratiche.

Obiettivi di processo

Sviluppare capacita di organizzazione autonoma e responsabi
costruire una dinamica proposia che consenta di orientars
rispetto alle scelte professionali.

Altri obiettivi

Conoscere le realta imprenditoriali del territorio.

Achi é rivolto

A tutti gli studenti che hanno terminato il ciclo di scuola secondg
di primo grado.

A tutti gli sudenti che richiedono un riorientanméo verso un
percorso educativo pith y O Sy i Nappréndindedizi fedico
pratico.

Attivita previste

IMPARARE AD IMPARAREvolgimento durante ogni a.s. di u
Unita di Apprendimento (UdA) professionale e di una Oidika per
ciascuna classe. Le UdA coinvolgono piu discipline e i ragaz:
devono conoscere a priori quanto viene loro richiesto, in modd
mobilitare le capacita di risoluzione in situazioni non note, attiva
e combinando abilita e conoscenze pemdstrare la competenzi
acquisita.

CREAZIONE DEL PORTFOL@artella informatica dove ciascy
studente individualmente raccoglie cid che ha prodotto nei tre g
del corso e che ritiene significativo come chiave interpretativa
SUO percorso.

PROVA &ERTAAI termine di ogni anno gli studenti sostengo
una prova che consente di valutare le competenze acquisite.
prova nella classe terza si configura come attivita di simulaZz
della prova finale di qualifica professionale .

STAGE Per le dissi terze periodo di tirocinio formativo in azien
OHnn 2NBO LISN t QI Olj dzA ProfeskidhaliSn
situazione. Per le classi prime e seconde, il tirocinio formativo
2NB0 aAr | @@l tS RSttt aArvydz 1A

LARSA- LABORATORI®I APPROFONDIMENTO, RECUPE

SVILUPPO DEGLI APPRENDIM&EttMazione di :

1 approfondimento e sviluppo per gli allievi che manifeste
interesse e attitudine per la disciplina

1 recupero per gli studenti che si trovano in difficolta lungo
percorso dapprendimento.

Risorse finanziarie necessarie

Programma annuale.

Risorse umane

Nr. 3 docenti (nucleo commissione).

Altre risorse

Consigli di classe, comitato tecnisoentifico, 6 docenti tutor per
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Indicatori uilizzati

Valutazione degli stage del terzo anno.
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Risultati conseguiti agli esami di qualifica.

Esiti delle attivita LARSA.

Competenze raggiunte e valutate sulla base della prova esperta.
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Simulinpresa.

Valutazione dei livelli di autonomia e autoconsapevolezza svilup
in esito alle UdA.

Situazione attesa
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laboratoriale.
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sviluppo di una sinergia che consenta di esplicitare le richieste d
imprese al fine di creare match efficace tra istruzione
occupazione.

Denominazione area

PNSD PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE

Priorita cui si riferisce

Innovare il sistemascolastico per offrire nuove connessioni
capacita alla scuola.

Traguardo di risultato
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Obiettivi di processo
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abilitante e volanali cambiamento.

Favorire la partecipazione e il protagonismo degli studer
Promuovere laboratori di coding per gli studenti e momer
formativi aperti alle famiglie e al territorio.

Altri obiettivi Individuare soluzioni metodologiche e tecnologichestsaibili
favorendo l'ingresso di buone pratiche altrove sperimentate.
Achi e rivolto Studenti, famiglie, territorio, docenti, personale ATA.

Attivita previste

FORMAZIONE

Azioni generali

1 Questionario sui bisogni formativi di docenti e personale ATA
1 Questionario su aspettative e bisogni di studenti e genitori

1 Ricognizione buone pratiche gia presenti nell'istituto.
Docenti

1 Formazione figure di staff (secondo direttive PNSD)

9 Corso base per l'utilizzo del Registro Elettronico

9 Corso base per l'utilizzo BMioodle e altri ambientclasse virtuali
1 Eventuali altri corsi richiesti dai docenti.

Studenti

9 Corsi per il conseguimento della patente ECDL

1 Corsi di coding

9 Eventuali altri corsi richiesti dagli studenti.

Personale ATA

1 Corsi base relativi alladeguamentgiale amministrativo

9 Corsi base sul Registro Elettronico

1 Eventuali altri corsi emergenti richiesti dal personale ATA.

COINVOLGIMENTO COMUNITA SCOLASTICA

Azioni generali

1 Mappatura associazioni culturali del territorio e avvio sinergie

Docenti

1 Diffusiore di opportunita di partecipare a concorsi ed eve
competitivi locali, nazionali, internazionali
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