
 

 

 

 

 

 
IST ITUTO d i  ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE  

EINAUDI -CASAREGIS-GALILEI  
 

 

G E N O V A  

 

 

 

 

 

 
PTOF 2016-2019                                                                                                              Pagina 1 di 81 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
  



Istituto ñEINAUDI - CASAREGIS - GALILEIò 

 

PTOF 2016-2019                                                                                                                    Pagina 2 di 81  

INDICE 
 

 

 
× LA SCUOLA          p. 5 
ü Sede amministrativa: presidenza e segreteria  
ü Plesso di Piazza Sopranis 
ü Plesso di Via Cristofoli 
ü Offerta formativa 
 

× LE SEZIONI          p. 7 
ü Sezione Einaudi ς Istituto Tecnico settore Economico 
Á InŘƛǊƛȊȊƻ ά!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜΣ CƛƴŀƴȊŀ Ŝ aŀǊƪŜǘƛƴƎέ 

- Profilo professionale in uscita 

- Articolazioni 

- Classi 2.0 
ü Sezione Casaregis ς Istituto Professionale settore Servizi 
Á LƴŘƛǊƛȊȊƻ ά{ŜǊǾƛȊƛ /ƻƳƳŜǊŎƛŀƭƛέ 

- Profilo professionale in uscita 

- Curvature 

- Sbocchi occupazionali e formativi in uscita 
Á Percorsi in regime di sussidiarietà integrativa (IeFP) 

- Durata del corso 

- Esame di qualifica 

- Sbocchi occupazionali e formativi in uscita 
ü Sezione Casaregis Corso Serale ς Istituto Professionale settore Servizi  
Á LƴŘƛǊƛȊȊƻ ά{ŜǊǾƛȊƛ /ƻƳƳŜǊŎƛŀƭƛέ 

- Profilo professionale in uscita 

- Curvature 

- Organizzazione didattica 

- Quadro orario 
ü Sezione Galilei ς Istituto Tecnico settore Tecnologico 
Á LƴŘƛǊƛȊȊƻ άMeccanica aŜŎŎŀǘǊƻƴƛŎŀ ŜŘ 9ƴŜǊƎƛŀέ 

- Profilo professionale in uscita 

- Articolazioni 
Á LƴŘƛǊƛȊȊƻ ά9ƭŜǘǘǊƻƴƛŎŀ ŜŘ 9ƭŜǘǘǊƻǘŜŎƴƛŎŀέ 

- Profilo professionale in uscita 

- Articolazioni 
 
× ANALISI DEL CONTESTO TERRITORIALE     p.15 

 
× FINALITÀ         p.16 
 
× RAPPORTI CON LE FAMIGLIE      p.17 

 
× ORGANIZZAZIONE DIDATTICA      p.18 
ü Gestione delle quote di autonomia e flessibilità 
ü Orario settimanale delle lezioni 
ü Interventi di recupero e potenziamento 
ü !ǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ŀƳǇƭƛŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ 
 

× QUADRI ORARI SETTIMANALI      p.19 



Istituto ñEINAUDI - CASAREGIS - GALILEIò 

 

PTOF 2016-2019                                                                                                                    Pagina 3 di 81  

ü Istituto Tecnico settore Economico 
ü Istituto Professionale settore Servizi 
ü Istituto Tecnico settore Tecnologico 
 

× STRUTTURA ORGANIZZATIVA A.S. 2016/2017    p.25 
 

× FUNZIONIGRAMMA       p.26 
ü ORGANO MONOCRATICO 
Á Il dirigente Scolastico 

ü ORGANI COLLEGIALI 
Á Il Consiglio di Classe 
Á Il Collegio dei Docenti 

- Articolazioni del Collegio 
o I Collegi di Sezione e dei Percorsi Triennali 
o I Dipartimenti 

Á Lƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ ŘΩLǎǘƛǘǳǘƻ 
Á La Giunta Esecutiva  
Á Organo di Garanzia 
Á Il Comitato Tecnico Scientifico 
Á Il Comitato di Valutazione  

ü ALTRI ORGANISMI 
Á Le commissioni  
Á Nucleo di autovalutazione 

ü FIGURE DI SISTEMA         
Á Il Collaboratore Vicario del Dirigente Scolastico 
Á I Fiduciari del Dirigente Scolastico per le diverse Sezioni 
Á I Coordinatori di Dipartimento 
Á I Coordinatori di Classe 
Á Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 
Á Lƭ wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ŘŜƭƭΩǳŦŦƛŎƛƻ ¢ŜŎƴƛŎƻ 
Á Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei dati 
Á Le Funzioni Strumentali al PTOF 

ü FIGURE PROFESSIONALI 
Á Il Personale Docente 
Á Il Personale ATA 

 
× LE RISORSE            
ü ANALISI DELLE RISORSE MATERIALI     p.38 
Á Plesso Piazza Sopranis 
Á Plesso Via Cristofoli 
Á Palestre 

ü FABBISOGNO ORGANICO DOCENTI     p.41 
Á Organico 
Á Organico di potenziamento 
Á Organico di sostegno 

ü FABBISOGNO ORGANICO ATA      p.45 
 
× LA DIDATTICA 
ü AREE DI INTERVENTO       p.51 
Á Alternanza scuola/lavoro 
Á Area della disabilità 
Á IeFP ς Percorsi Triennali 
Á PNSD ς Piano Nazionale Scuola Digitale 



Istituto ñEINAUDI - CASAREGIS - GALILEIò 

 

PTOF 2016-2019                                                                                                                    Pagina 4 di 81  

Á Centro Sportivo Scolastico 
Á Cittadinanza democratica 
Á Inclusione, Sostegno al successo formativo e Lotta alla dispersione 
Á Internazionalizzazione del POF 
Á IDA ς Istruzione degli Adulti 
Á Orientamento  
Á Qualità 

ü PROGETTI ANNO SCOLASTICO 2016/2017    p.65 
Á Assises Jeunes et Méditerranée 
Á /ŀƳƳƛƴƛŀƳƻΧ ƛƴǎƛŜƳŜ 
Á CLIL ς Content and Language Integrated Learning 
Á Educazione alla salute 
Á eTwinning ς Scambi internazionali 
Á Formulari per alunni con Bisogni Educativi Speciali 
Á Preparazione ai test di ammissione ŀƭƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŁ 
Á Sensibilizzazione ambientale 

 
× SICUREZZA          p.73 
 
× ALLEGATI            
ü VALUTAZIONE TRASPARENTE      p.76 
Á Griglia di valutazione per competenze 
Á Griglia di valutazione del comportamento 

ü AUTOVALUTAZIONE       p.78 
ü PIANO DI FORMAZIONE DEI DOCENTI     p.79 
Á Analisi dei bisogni 
Á Fasi di attuazione 
Á Obiettivi 

ü PIANO DI MIGLIORAMENTO      p.81 
 
 
 
Lƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ tƛŀƴƻ ¢ǊƛŜƴƴŀƭŜ ŘŜƭƭΩhŦŦŜǊǘŀ CƻǊƳŀǘƛǾŀΣ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ 9ƛƴŀǳŘƛ /ŀǎŀǊŜƎƛǎ DŀƭƛƭŜƛΣ ŝ 
elaborato ai sensi di quanto previsto dalla legge 13 ƭǳƎƭƛƻ нлмрΣ ƴΦ млтΣ ǊŜŎŀƴǘŜ ƭŀ άRiforma del sistema 
nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigentiέΦ 
Lƭ tƛŀƴƻ ¢ǊƛŜƴƴŀƭŜ ŘŜƭƭΩhŦŦŜǊǘŀ CƻǊƳŀǘƛǾŀ ŝ ǎǘŀǘƻ ŜƭŀōƻǊŀǘƻ Řŀƭ /ƻƭƭŜƎƛƻ ŘŜƛ ŘƻŎŜƴǘƛ Ŝ ŀǇǇǊƻǾŀǘƻ Řŀƭ 
Consiglio di istituto nella seduta del 12/01/2016. 
Il Piano è stato oggetto di revisione annuale dal Collegio dei Docenti in data 14/12/2016, in base agli 
indirizzi per le attività della scuola e alle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal Dirigente 
Scolastico con proprio atto di indirizzo prot. nr. 6995/D7 del 06/10/2016.  
Il Piano è pubblicato nel portale unico dei dati della scuola.  
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SEDE AMMINISTRATIVA 

Piazza Sopranis,  5 - 16126 Genova 
Tel.:    +39 010 261672   Fax:    +39 010 267945 
sito web: www.ecg-genova.gov.it 
e-mail istituzionale: geis004005@istruzione.it 
PEC: geis004005@pec.istruzione.it 
e-mail: istituto@ecgςgenova.gov.it     

 
PRESIDENZA 
SEGRETERIA 

Ufficio Contabilità e Magazzino 
Ufficio Personale 
Ufficio Didattica e Protocollo 

 
ü PLESSO PIAZZA SOPRANIS 

Piazza Sopranis,  5 - 16126 Genova 
Tel.:    +39 010 261672   Fax:    +39 010 267945 

 
SEZIONE GALILEI 
ISTITUTO TECNICO SETTORE TECNOLOGICO 
 
SEZIONE CASAREGIS 
ISTITUTO PROFESSIONALE SETTORE SERVIZI 
 
SEZIONE CASAREGIS SERALE 
ISTITUTO PROFESSIONALE SETTORE SERVIZI 

 
ü PLESSO VIA CRISTOFOLI 

Via Pietro Cristofoli,  4 - 16151 Genova.                                    
Tel : + 39 010 460646    Fax :  +39 010 6457824  

 
SEZIONE EINAUDI 
ISTITUTO TECNICO SETTORE ECONOMICO 
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SEZIONE EINAUDI 

ISTITUTO TECNICO SETTORE ECONOMICO 
  

Indirizzo άAmministrazione, Finanza e Marketingέ 
  

Profilo professionale in uscita 
Lƭ 5ƛǇƭƻƳŀǘƻ ƛƴ ά!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜΣ CƛƴŀƴȊŀ Ŝ aŀǊƪŜǘƛƴƎέ Ƙŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ƎŜƴŜǊŀƭƛ ƴŜƭ ŎŀƳǇƻ ŘŜƛ 
macrofenomeni economici nazionali ed internazionali, della normativa civilistica e fiscale, dei sistemi e 
processi aziendali (organizzazione, pianificazione, programmazione, amministrazione, finanza e 
controllo), degli strumenti di marketing, dei prodotti assicurativo-ŦƛƴŀƴȊƛŀǊƛ Ŝ ŘŜƭƭΩŜŎonomia sociale. 
LƴǘŜƎǊŀ ƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ŘŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎƻ Ŏƻƴ ǉǳŜƭƭŜ ƭƛƴƎǳƛǎǘƛŎƘŜ Ŝ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƘŜ ǇŜǊ 
ƻǇŜǊŀǊŜ ƴŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƻ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ Ŝ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊŜ ǎƛŀ ŀƭƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ ǎƛŀ ŀƭ ƳƛƎƭƛƻǊŀƳŜƴǘƻ 
ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾƻ Ŝ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŎƻ ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎa inserita nel contesto internazionale. Attraverso il percorso 
generale, è in grado di: 
ü rilevare le operazioni gestionali utilizzando metodi, strumenti, tecniche contabili ed   extracontabili 

in linea con i principi nazionali ed internazionali; 
ü redigere e interpretare i documenti amministrativi e finanziari aziendali; 
ü gestire adempimenti di natura fiscale; 
ü ŎƻƭƭŀōƻǊŀǊŜ ŀƭƭŜ ǘǊŀǘǘŀǘƛǾŜ ŎƻƴǘǊŀǘǘǳŀƭƛ ǊƛŦŜǊƛǘŜ ŀƭƭŜ ŘƛǾŜǊǎŜ ŀǊŜŜ ŦǳƴȊƛƻƴŀƭƛ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀΤ 
ü svolgere attività di marketing; 
ü ŎƻƭƭŀōƻǊŀǊŜ ŀƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻne, alla gestione e al controllo dei processi aziendali; 
ü utilizzare tecnologie e software applicativi per la gestione integrata di amministrazione, finanza e 

marketing. 
  

Articolazioni 
άwŜƭŀȊƛƻƴƛ ƛƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭƛ ǇŜǊ ƛƭ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎέ, il profilo si caratterizza ǇŜǊ ƛƭ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ǎƛŀ ŀƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŀ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ Ŏƻƴ ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ Řƛ ǘǊŜ ƭƛƴƎǳŜ ǎǘǊŀƴƛŜǊŜ Ŝ ŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŎƛ ǎƛŀ ŀƭƭŀ 
collaborazione nella gestione dei rapporti aziendali nazionali e internazionali riguardanti differenti realtà 
geo-politiche e vari contesti lavorativi. 
  
ά{ƛǎǘŜƳƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƛ ŀȊƛŜƴŘŀƭƛέΣ ƛƭ ǇǊƻŦƛƭƻ ǎƛ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛȊȊŀ ǇŜǊ ƛƭ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ǎƛŀ ŀƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƭ 
ǎƛǎǘŜƳŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƻ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ ǎƛŀ ŀƭƭŀ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜΣ ŀƭƭŀ ǎŎŜƭǘŀ Ŝ ŀƭƭΩŀŘŀǘǘŀƳŜƴǘƻ Řƛ ǎƻŦǘǿŀǊŜ ŀǇplicativi. 
¢ŀƭƛ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎƻƴƻ ǘŜǎŜ ŀ ƳƛƎƭƛƻǊŀǊŜ ƭΩŜŦŦƛŎƛŜƴȊŀ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ƴǳƻǾŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜΣ 
Ŏƻƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ǊƛƎǳŀǊŘƻ ŀƭ ǎƛǎǘŜƳŀ Řƛ ŀǊŎƘƛǾƛŀȊƛƻƴŜΣ ŀƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ƛƴ ǊŜǘŜ Ŝ ŀƭƭŀ 
sicurezza informatica. 
  

Classi 2.0 
A partire dŀƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ нлмо/2014 sono attive nella Sezione Einaudi classi 2.0 avviate fra le azioni 
guida del Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD) Ŏƻƴ ƭΩƛƴǘŜƴǘƻ Řƛ ǊŀŦŦƻǊȊŀǊŜ ƛƭ ǇǊƻŎŜǎǎƻ Řƛ ǘǊŀǎŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ 
del sistema scolastico, creando ambienti di apprendimento più stimolanti, sostituendo il digitale al 
cartaceo, introducendo metodologie di lavoro utili a differenziare i percorsi di apprendimento rispetto ai 
bisogni educativi del gruppo-classe.  
In queste classi, che condividono pienamente gli obiettivi formativi del corso, il concetto tradizionale di 
ŎƭŀǎǎŜ Ǌƛǎǳƭǘŀ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƻ Ŝ ŀǊǊƛŎŎƘƛǘƻ ŘŀƭƭΩǳso abituale di dotazioni tecnologiche applicate alla didattica, 
che consente di sperimentare la trasformazione dei modelli didattici, ŘŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ Řƛ 
contenuti, materiali, strumenti nuovi e innovativi. 
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SEZIONE CASAREGIS 

ISTITUTO PROFESSIONALE SETTORE SERVIZI 
  

Indirizzo ά{ervizi Commercialiέ 
 

Profilo professionale in uscita 
Lƭ 5ƛǇƭƻƳŀǘƻ Řƛ ƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ ƴŜƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ά{ŜǊǾƛȊƛ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭƛά Ƙŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛ 
che gli consentono di supportare operativamente le aziende del settore sia nella gestione dei processi 
ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƛ Ŝ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭƛ ǎƛŀ ƴŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǇǊƻƳƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǾŜƴŘƛǘŜΦ Lƴ ǘŀƭƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ǊƛŜƴǘrano 
ŀƴŎƘŜ ǉǳŜƭƭŜ ǊƛƎǳŀǊŘŀƴǘƛ ƭŀ ǇǊƻƳƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƳƳŀƎƛƴŜ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭƭŜ ŘƛǾŜǊǎŜ 
ǘƛǇƻƭƻƎƛŜ Řƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ Řƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜΣ ŎƻƳǇǊŜǎƛ ǉǳŜƭƭƛ ǇǳōōƭƛŎƛǘŀǊƛΦ {ƛ ƻǊƛŜƴǘŀ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ǎƻŎƛƻ-
economico del proprio territorio e nella rete di interconnessioni che collega fenomeni e soggetti della 
ǇǊƻǇǊƛŀ ǊŜƎƛƻƴŜ Ŏƻƴ ŎƻƴǘŜǎǘƛ ƴŀȊƛƻƴŀƭƛ ŜŘ ƛƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭƛΦ 9Ω ƛƴ ƎǊŀŘƻ ŘƛΥ 
ü ricercare ed elaborare dati concernenti mercati nazionali e internazionali; 
ü contribuire alla realizzazione della gestione commerciale e degli adempimenti amministrativi ad essa 

connessi; 
ü ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊŜ ŀƭƭŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǊŜŀ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻςcontabile; 
ü ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊŜ ŀƭƭŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ƴŜƭƭΩŀǊŜŀ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎΤ  
ü collaborare alla gestione degli adempimenti di natura civilistica e fiscale; 
ü utilizzare strumenti informatici e programmi applicativi di settore; 
ü organizzare eventi promozionali; 
ü utilizzare tecniche di relazione e comunicazione commerciale, secondo le esigenze del territorio e 

delle corrispondenti declinazioni; 
ü comunicare in almeno due lingue straniere con una corretta utilizzazione della terminologia di 

settore; 
ü collaborare alla gestione del sistema informativo aziendale. 

 
I percorsi dell'istruzione professionale adottano metodologie didattiche improntate alla valorizzazione 
del metodo laboratoriale e del pensiero operativo, all'analisi e alla soluzione dei problemi, al lavoro 
cooperativo per progetti, per consentire agli studenti di cogliere concretamente l'interdipendenza tra 
cultura professionale, tecnologie e dimensione operativa della conoscenza.  
 

Curvature 
Ambito Commerciale  
!ƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ ǇǊƻŦƛƭƻ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻΣ ǘŀƭŜ ŀƳōƛǘƻ ǘŜƴŘŜ ŀ ǎǾƛƭǳǇǇŀǊŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ŎƘŜ 
orientano lo studente nel contesto economico sociale generale e territoriale, declinate per operare con 
ǳƴŀ ǾƛǎƛƻƴŜ ƻǊƎŀƴƛŎŀ Ŝ Řƛ ǎƛǎǘŜƳŀ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀΣ Řƛ ǎǾƛƭǳǇǇŀǊŜ ǳƴŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛǘŁ Řƛ ōŀǎŜ ōŜƴ 
ǎǘǊǳǘǘǳǊŀǘŀ Ŝ ŦƭŜǎǎƛōƛƭŜ ƴŜƭƭΩŀǊŜŀ ŜŎƻƴƻƳƛŎƻ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜΣ Ŏƻƴ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ŀǘǘƛǾŀǊŜ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛƳŜƴǘƛ ƛƴ 
relazione alla tipologia del territorio ed alla richiesta delle aziende. 
Ambito Turistico  
!ƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ ǇǊƻŦƛƭƻ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻΣ ǘŀƭŜ ŀƳōƛǘƻ ǘŜƴŘŜ ŀ ǎǾƛƭǳǇǇŀǊŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ŎƘŜ 
orientano lo studente nel settore del turismo per la valorizzazione del territorio. Il sistema turistico 
assume un crescente rilievo anche nella dimensione locale per la realizzazione di un vero e proprio 
sistema territoriale e rispondere efficacemente alle esigenze sempre più complesse della clientela, 
elaborando progetti e soluzioni personalizzati. 
 

Sbocchi occupazionali e formativi in uscita 
Il diploma ottenuto a conclusione del percorso quinquennale, consentirà agli studenti di: 

¶ inserirsi nel mondo del lavoro 

¶ proseguire nel sistema dell'istruzione e formazione tecnica superiore iscrivendosi: 
o nei percorsi universitari 
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o nei percorsi di studio e di lavoro previsti per l'accesso agli albi delle professioni tecniche 
secondo le norme vigenti in materia. 

 

Percorsi in regime di sussidiarietà integrativa (IeFP) 
 
[Ωƛǎǘƛǘǳǘƻ ǊŜŀƭƛȊȊŀΣ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ Řel curricolo quinquennale, percorsi in regime di sussidiarietà integrativa, 
nei quali è possibile acquisire, al termine del terzo anno la qualifica professionale, rilasciata dalla 
Regione, in Operatore Amministrativo Segretariale mantenendo la curvatura sui due ambiti 
Commerciale e Turistico. Le certificazioni regionali fanno riferimento alla nuova classificazione europea 
dei livelli di qualificazione ŎƘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŀ ƛƭ ǘǊŀǎŦŜǊƛƳŜƴǘƻ Ŝ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ ŘŜƭƭŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎƘŜ ƛƴ ǇƛǴ ǇŀŜǎƛ Ŝ 
nell'ambito di sistemi di istruzione e formazione diversi: quella del terzo anno è una qualifica di 
istruzione e formazione professionale di secondo livello europeo. 
 

Durata del corso 
Il corso è triennale e prevede un periodo di stage presso aziende del territorio al terzo anno.  
Lƭ ǇŜǊŎƻǊǎƻ ƛƴ ŜǎǎŜǊŜ ǾƛŜƴŜ ŀǘǘǳŀǘƻ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ Řƛ ǉǳŜƭƭƻ ŘΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ǉǳƛƴǉǳŜƴƴŀƭŜΣ Řƛ conseguenza ha il 
medesimo orario annuale delle lezioni pari a 1056 ore, corrispondente a 32 ore settimanali. Per 
ǊŜŀƭƛȊȊŀǊŜ ŎƛƼ ƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ  Ƙŀ ǾŀǊƛŀǘƻ ƛƭ Ǉƛŀƴƻ ƻǊŀǊƛƻ ŘŜƭƭΩLǎǘǊǳȊƛƻƴŜ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜΣ Řŀ ŀǘǘǳŀǊŜ Ŏƻƴ ƭŀ wƛŦƻǊƳŀΣ 
ŀǾǾŀƭŜƴŘƻǎƛ ŘŜƭƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭla quota di autonomia del 20%, e delle quote di flessibilità ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ 
indirizzo (25% nel primo biennio e 35% nel terzo anno). In questo modo si riesce ad aumentare la 
ǇŜǊŎŜƴǘǳŀƭŜ Řƛ ƻǊŜ Řŀ ŘŜŘƛŎŀǊŜ ŀƭƭΩŀŎŎǊŜǎŎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ competenze tecnico-professionali indispensabili 
per un rapido inserimento nel mondo del lavoro, senza però trascurare le competenze di base e 
trasversali che rimangono comunque ad un livello ottimale per la possibile prosecuzione degli studi. 
Il passaggio alla annualità successƛǾŀ ŘŜƭ ǇŜǊŎƻǊǎƻ ŦƻǊƳŀǘƛǾƻ Ŝ ƭΩŀƳƳƛǎǎƛƻƴŜ ŀƎƭƛ ŜǎŀƳƛ Řƛ ŀŎŎŜǊǘŀƳŜƴǘƻ 
finali sono subordinate, oltre al raggiungimento degli obiettivi minimi previsti, alla frequenza di un 
congruo numero di ore del percorso formativo. 
 

Esame di qualifica 
Al termine del percorso è previsto il superamento di un Esame di qualifica, basato su prove teorico-
ǇǊŀǘƛŎƘŜΣ ƛƭ Ŏǳƛ ǎǳǇŜǊŀƳŜƴǘƻ ǇŜǊƳŜǘǘŜ ŀƎƭƛ ŀƭƭƛŜǾƛ Řƛ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊŜ ƭΩŀǘǘŜǎǘŀǘƻ Řƛ qualifica professionale 
regionale ƛƴ άhǇŜǊŀǘƻǊŜ !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻ {ŜƎǊŜǘŀǊƛŀƭŜέ. 
!ƳƳƛǎǎƛƻƴŜ ŀƭƭΩŜsame 
Alla fine del terzo anno è previsto un doppio scrutinio: 
Å м ǇŜǊ ƭΩŀƳƳƛǎǎƛƻƴŜ ŀƭƭŀ ŎƭŀǎǎŜ L± 
Å м ǇŜǊ ƭΩŀƳƳƛǎǎƛƻƴŜ ŀƭƭΩŜǎŀƳŜ Řƛ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀ 

Il voto di ammissione ŀƭƭΩŜǎŀƳŜ Řƛ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀ (credito formativo di ammissione) non tiene conto 
solamente dei risultati ottenuti nelle singole discipline ma anche della valutazione del comportamento, 
delle UdA, delle prove esperte e dello stage. Il Consiglio di classe ha stabilito un peso differente ad 
ognuna di queste componenti e anche le varie discipline non hanno lo stesso peso (maggior valore viene 
dato alle materie professionalizzanti). 
La commissione 
La commissione è nominata con apposito atto dal Dirigente della struttura regionale competente, ed è 
composta da: 
Å 4 docenti della scuola 
Å 1 Presidente nominato da apposito albo regionale 

Le pǊƻǾŜ ŘΩŜǎŀƳŜ 
Å 1 prova scritta Multidisciplinare (Lingua e letteratura italiana, ed. civica, storia, inglese) 
Å 1 prova scritto-pratica Professionale con assi culturali (la valutazione della prova professionale è 

determinante ai fini del sǳǇŜǊŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩŜǎŀƳŜΥ ǎŜ ƛƭ ŎŀƴŘƛŘŀǘƻ ƴƻƴ ǊŀƎƎƛǳƴƎŜ ŀƭƳŜƴƻ ƛƭ ƎǊŀŘƻ 
άōŀǎƛƭŀǊŜέ ƭŀ ǇǊƻǾŀ Řƛ ŜǎŀƳŜ ŝ Řŀ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜ ƴƻƴ ǎǳǇŜǊŀǘŀ ƛƴŘƛǇŜƴŘŜƴǘŜƳŜƴǘŜ Řŀƛ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƛ 
delle altre prove e dal credito di ammissione) 

http://www.ipia.it/ipsiasbt/images/generale/quadro_europeo_qualifiche.pdf
http://www.ipia.it/ipsiasbt/images/generale/quadro_europeo_qualifiche.pdf
http://www.ipia.it/ipsiasbt/images/generale/quadro_europeo_qualifiche.pdf
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Å 1 prova orale (colloquio senza domande sulle materie specifiche per verificare le conoscenze, 
Ƴŀ ǳƴŀ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴŜ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭΩŀƭƭƛŜǾƻ Řƛ ǳƴ ŜƭŀōƻǊŀǘƻ ǎŎǊƛǘǘƻ ƻ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭŜ Řŀ ƭǳƛ ǎǘŜǎǎƻ 
realizzato) 

 

 
 

Sbocchi occupazionali e formativi in uscita 
Gli studenti qualificati nei percorsi IeFP potranno proseguire gli studi frequentando il quarto e quinto 
ŀƴƴƻ ŘŜƭ ǇŜǊŎƻǊǎƻ ŘΩLǎǘǊǳȊƛƻƴŜ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜΦ ¢ŀƭŜ ǇǊƻǎŜŎǳȊƛƻƴŜ ǇŜǊƳŜǘǘŜ Řƛ ƻǘǘŜƴŜǊŜ ƛƭ 5ƛǇƭƻƳŀ Ŝ ƭŀ 
ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ƛǎŎǊƛǾŜǊǎƛ ŀƭƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ ƻ ŀ ŎƻǊǎƛ Ǉƻǎǘ-diploma. 

 
 
 

SEZIONE CASAREGIS CORSO SERALE 

ISTITUTO PROFESSIONALE SETTORE SERVIZI 
 
Indirizzo ά{ervizi commercialiέ 
 

[ΩLǎǘƛǘǳǘƻ 9ƛƴŀǳŘƛ /ŀǎŀǊŜƎƛǎ DŀƭƛƭŜƛ Ƙŀ ŀŘŜǊƛǘƻ ŀƭƭŀ ǊŜǘŜ ŘŜƭ /tL! ό/ŜƴǘǊƻ tǊƻǾƛƴŎƛŀƭŜ ǇŜǊ ƭΩLǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ 
Adulti) - Ŝ ƛƴǘŜƴŘŜ ǊƛŀǘǘƛǾŀǊŜ ƛƭ ŎƻǊǎƻ ǎŜǊŀƭŜ ŘŜƭƭΩLǎtituto Professionale settore servizi secondo quanto 
stabilito dal DPR 263 del 20 ottobre 2012 e quanto contenuto nelle linee guida emanate dal MIUR. 
I corsi di secondo livello (secondaria di secondo grado) sono divisi in tre periodi didattici: 
ü Primo periodo, corrispondente alle classi prima e seconda, e' finalizzato all'acquisizione della 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛŀ ǇŜǊ ƭϥŀƳƳƛǎǎƛƻƴŜ ŀƭ ǎŜŎƻƴŘƻ ōƛŜƴƴƛƻ ŘŜƭ ǇŜǊŎƻǊǎƻ ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ 
settore servizi. Tale periodo si riferisce alle conoscenze, abilità e competenze previste per il primo 
ōƛŜƴƴƛƻ ŘŜƭƭΩƻǊŘƛƴŀƳŜƴǘƻΦ 

ü Secondo periodo, corrispondente alle classi terza e quarta, e' finalizzato all'acquisizione della 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛŀ ǇŜǊ ƭϥŀƳƳƛǎǎƛƻƴŜ ŀƭ ǉǳƛƴǘƻ ŀƴƴƻ ŘŜƭ ǇŜǊŎƻǊǎƻ ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭe 
settore servizi. Tale periodo si riferisce alle conoscenze, abilità e competenze previste per il secondo  
ōƛŜƴƴƛƻ ŘŜƭƭΩƻǊŘƛƴŀƳŜƴǘƻ Ŏƻƴ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ŎǳǊǾŀǘǳǊŀ ƛƴ ŀƳōƛǘƻ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜ ƻ ǘǳǊƛǎǘƛŎƻΦ 

ü Terzo periodo, corrispondente alla classe quinta, e' finalizzato all'acquisizione del diploma di 
istruzione professionale. Tale periodo si riferisce alle conoscenze, abilità e competenze previste per 
ƛƭ ǉǳƛƴǘƻ ŀƴƴƻ ŘŜƭƭΩƻǊŘƛƴŀƳŜƴǘƻ Ŏƻƴ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ŎǳǊǾŀǘǳǊŀ ƛƴ ŀƳōƛǘƻ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜ ƻ ǘǳǊƛǎǘƛŎƻΦ 
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[ΩŀǘǘƛǾŀȊƛƻƴŜ Řƛ Ŝƴtrambi gli ambiti, commerciale e turistico, è subordinata al reperimento della docenza 
ƴŜŎŜǎǎŀǊƛŀ ŀƭƭŜ ŘƻǾǳǘŜ ŎǳǊǾŀǘǳǊŜ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛŎƻ Řƛ ǇƻǘŜƴȊƛŀƳŜƴǘƻΦ 
I percorsi sono articolati in Unità di Apprendimento (U.d.A.) intese come insieme autonomamente 
significativo di conoscenze, abilità e competenze per le quali è indicata la quota oraria in relazione a 
ciascuna competenza nonché le modalità di verifica ai fini della valutazione. Sono individuate anche le 
competenze da poter acquisire con modalità di fruizione a distanza in misura non superiore al 20% del 
monte ore complessivo di ciascun periodo didattico. 
Ai corsi serali possono accedere gli adulti, anche stranieri, che sono in possesso del titolo di studio 
conclusivo del primo ciclo di istruzione, nonché coloro che hanno compiuto il sedicesimo anno di età e 
che, già in possesso del titolo di studio conclusivo del primo ciclo di istruzione, dimostrano di non poter 
frequentare il corso diurno. 
[ΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ƳƻŘǳƭŀǊŜ ŘŜƭ ŎƻǊǎƻΣ ǇŜǊƳŜǘǘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭizzazione del percorso di ciascun iscritto sulla 
base di un Patto Formativo Individuale definito attraverso il riconoscimento dei saperi e delle 
competenze Formali (acquisite tramite la frequenza di corsi scolastici o di Istruzione e Formazione 
Professionale), Informali (acquisite attraverso la partecipazione a corsi di aggiornamento o altre 
ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŜ Řƛ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜύΣ bƻƴ CƻǊƳŀƭƛ όŀŎǉǳƛǎƛǘŜ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ ƭŀǾƻǊŀǘƛǾŀ ƻ ŀƭǘǊŜ ŜǎǇŜǊƛŜƴȊŜ Řƛ 
vita) 
Una commissione, appositamente costituita presso il CPIA, procede alla individuazione e al 
riconoscimento dei crediti e alla successiva formalizzazione del patto. Il patto costituisce un contratto 
ŎƻƴŘƛǾƛǎƻ Ŝ ǎƻǘǘƻǎŎǊƛǘǘƻ Řŀƭƭƻ ǎǘǳŘŜƴǘŜ άŀŘǳƭǘƻέ Ŝ ƭΩƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀΣ Ŏƻƴ Ŝǎǎƻ ǾƛŜƴŜ ŦƻǊƳŀƭƛȊȊŀǘƻ ƛƭ 
Percorso di Studio Personalizzato (PSP) ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭ ǇŜǊƛƻŘƻ ŘƛŘŀǘǘƛŎƻ ǊƛŎƘƛŜǎǘƻ ŘŀƭƭΩŀŘǳƭǘƻ ŀƭƭΩŀǘǘƻ 
ŘŜƭƭΩƛǎŎǊƛȊƛƻƴŜΦ ¢Ǌŀ ƭŜ ŀƭǘǊŜ ŎƻǎŜ ƛƭ Ǉŀǘǘƻ ŎƻƴǘƛŜƴŜΥ 
ü ƛƭ Ǉƛŀƴƻ ŘŜƭƭŜ ¦Ř! ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ Řŀ ŀŎǉǳƛǎƛǊŜ Ŏƻƴ ƭΩƛƴŘƛŎŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǉǳŜƭƭŜ Řŀ ŦǊǳƛǊŜ ŀ 

distanza e la tipologia delle prove di verifica ai fini della valutazione; 
ü ƭΩƛƴŘƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŘǳǊŀǘŀ ŘŜƭƭŀ ŦǊǳƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭ Ǉƛŀƴƻ ŎƘŜ ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ Řƛ ǳƴƻ ƻ ŘǳŜ ŀƴƴƛ 
Lƭ ǇŜǊŎƻǊǎƻ ŎƘŜ ǇƻǊǘŀ ŀƭƭŀ ŘŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭ tŀǘǘƻ CƻǊƳŀǘƛǾƻ LƴŘƛǾƛŘǳŀƭŜ ŀǾǾƛŜƴŜ ƴŜƭƭŀ ŦŀǎŜ ŘŜƭƭΩŀŎŎƻƎƭƛŜƴȊa 
e orientamento. In tale fase sono attivati eventuali interventi finalizzati al rinforzo e/o alla messa a 
livello in misura non superiore al 10% del monte ore annuale. 
La certificazione dei crediti avviene secondo la seguente procedura: 
Identificazione: messa in trasparenza delle competenze comunque acquisite riconducibili ad una o più 
competenze attese in esito al periodo didattico del percorso richiesto. In questa fase, acquisita la 
ŘƻƳŀƴŘŀ Řƛ ƛǎŎǊƛȊƛƻƴŜΣ ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜ ǎǳǇǇƻǊǘŀ ƭΩŀŘǳƭǘƻ ƴŜƭƭΩŀƴŀƭƛǎƛ Ŝ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ Řƛ 
apprendimento. 
ValutazioneΥ ŦŀǎŜ ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘŀ ŀƭƭΩŀŎŎŜǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǇƻǎǎŜǎǎƻ ŘŜƭƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ŀŎǉǳƛǎƛǘŜ ƴŜƛ ŘƛǾŜǊǎƛ 
contesti: per le competenze acquisite in ambito formale valgono le certificazioni rilasciate (ad esempio 
pageƭƭŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƘŜύΤ ǇŜǊ ǉǳŜƭƭŜ ŀŎǉǳƛǎƛǘŜ ƛƴ ŀƳōƛǘƻ ƛƴŦƻǊƳŀƭŜ Ŝ ƴƻƴ ŦƻǊƳŀƭŜ ǎƛ ǇǊƻŎŜŘŜ Ŏƻƴ ƭΩŀŘƻȊƛƻƴŜ Řƛ 
idonee metodologie valutative e di riscontri e prove finalizzate a comprovare le competenze 
effettivamente possedute. 
Certificazione: fase finalizzata al rilascio del certificato di riconoscimento dei crediti per la 
personalizzazione del percorso. 
[ΩŀǎǇŜǘǘƻ ǇƛǴ ƛƴƴƻǾŀǘƛǾƻ ŘŜƛ ŎƻǊǎƛ ǎŜǊŀƭƛ ǇŜǊ ŀŘǳƭǘƛ ŎƻƴǎƛǎǘŜ ƴŜƭƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ ŘŜƭƭŀ ŦǊǳƛȊƛƻƴŜ ŀ ŘƛǎǘŀƴȊŀ ŎƘŜ 
costituisce regolare frequenza nei limiti del 20% del monte ore complessivo di ogni periodo didattico, 
fermo restando che le verifiche riguardanti le valutazioni periodiche o finali siano svolte in presenza.  
La struttura dei corsi così impostata, attraverso la personalizzazione dei percorsi permette di adattare gli 
stessi alle esigenze dello studente che può decidere se accelerare o rallentare la sua permanenza in 
accordo con i suoi tempi e le sue necessità. 
 

Profilo professionale in uscita 
Lƭ 5ƛǇƭƻƳŀǘƻ Řƛ ƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ ƴŜƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ά{ŜǊǾƛȊƛ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭƛά Ƙŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛ 
che gli consentono di supportare operativamente le aziende del settore sia nella gestione dei processi 
ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƛ Ŝ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭƛ ǎƛŀ ƴŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǇǊƻƳƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǾŜƴŘƛǘŜΦ Lƴ ǘŀƭƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ǊƛŜƴǘǊŀƴƻ 
anche quŜƭƭŜ ǊƛƎǳŀǊŘŀƴǘƛ ƭŀ ǇǊƻƳƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƳƳŀƎƛƴŜ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭƭŜ ŘƛǾŜǊǎŜ 
ǘƛǇƻƭƻƎƛŜ Řƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ Řƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜΣ ŎƻƳǇǊŜǎƛ ǉǳŜƭƭƛ ǇǳōōƭƛŎƛǘŀǊƛΦ {ƛ ƻǊƛŜƴǘŀ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ǎƻŎƛƻ-
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economico del proprio territorio e nella rete di interconnessioni che collega fenomeni e soggetti della 
ǇǊƻǇǊƛŀ ǊŜƎƛƻƴŜ Ŏƻƴ ŎƻƴǘŜǎǘƛ ƴŀȊƛƻƴŀƭƛ ŜŘ ƛƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭƛΦ 9Ω ƛƴ ƎǊŀŘƻ ŘƛΥ 
ü ricercare ed elaborare dati concernenti mercati nazionali e internazionali; 
ü contribuire alla realizzazione della gestione commerciale e degli adempimenti amministrativi ad essa 

connessi; 
ü ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊŜ ŀƭƭŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǊŜŀ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻςcontabile; 
ü ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊŜ ŀƭƭŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ƴŜƭƭΩŀǊŜŀ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎΤ  
ü collaborare alla gestione degli adempimenti di natura civilistica e fiscale; 
ü utilizzare strumenti informatici e programmi applicativi di settore; 
ü organizzare eventi promozionali; 
ü utilizzare tecniche di relazione e comunicazione commerciale, secondo le esigenze del territorio e 

delle corrispondenti declinazioni; 
ü comunicare in almeno due lingue straniere con una corretta utilizzazione della terminologia di 

settore; 
ü collaborare alla gestione del sistema informativo aziendale. 

 

I percorsi dell'istruzione professionale adottano metodologie didattiche improntate alla valorizzazione 
del metodo laboratoriale e del pensiero operativo, all'analisi e alla soluzione dei problemi, al lavoro 
cooperativo per progetti, per consentire agli studenti di cogliere concretamente l'interdipendenza tra 
cultura professionale, tecnologie e dimensione operativa della conoscenza.  
 

Curvature 
Ambito Commerciale  
!ƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ ǇǊƻŦƛƭƻ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻΣ ǘŀƭŜ ŀƳōƛǘƻ ǘŜƴŘŜ ŀ ǎǾƛƭǳǇǇŀǊŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ŎƘŜ 
orientano lo studente nel contesto economico sociale generale e territoriale, declinate per operare con 
ǳƴŀ ǾƛǎƛƻƴŜ ƻǊƎŀƴƛŎŀ Ŝ Řƛ ǎƛǎǘŜƳŀ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀΣ Řƛ ǎǾƛƭǳǇǇŀǊŜ ǳƴŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛǘŁ Řƛ ōŀǎŜ ōŜƴ 
ǎǘǊǳǘǘǳǊŀǘŀ Ŝ ŦƭŜǎǎƛōƛƭŜ ƴŜƭƭΩŀǊŜŀ ŜŎƻƴƻƳƛŎƻ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜΣ Ŏƻƴ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ŀǘǘƛǾŀǊŜ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛƳŜƴǘƛ ƛƴ 
relazione alla tipologia del territorio ed alla richiesta delle aziende. 
 
Ambito Turistico  
!ƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ ǇǊƻŦƛƭƻ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻΣ ǘŀƭŜ ŀƳōƛǘƻ ǘŜƴŘŜ ŀ ǎǾƛƭǳǇǇŀǊŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ŎƘŜ 
orientano lo studente nel settore del turismo per la valorizzazione del territorio. Il sistema turistico 
assume un crescente rilievo anche nella dimensione locale per la realizzazione di un vero e proprio 
sistema territoriale e rispondere efficacemente alle esigenze sempre più complesse della clientela, 
elaborando progetti e soluzioni personalizzati. 
 

Organizzazione didattica 
/ƻƳŜ ǇŜǊ ƛ ŎƻǊǎƛ ƻǊŘƛƴŀƳŜƴǘŀƭƛ ŘŜƭ ƳŀǘǘƛƴƻΣ ŀƴŎƘŜ ǇŜǊ ƛƭ ŎƻǊǎƻ ǎŜǊŀƭŜ ǎƛ ŀŘƻǘǘŀ ƭΩǳƴƛǘŁ ƻǊŀǊƛŀ Řƛ рпΩ Ŝ ƛƭ 
modello orario adottato per entrambi gli ambiti dei corsi di istituto professionale settore servizi indirizzo 
servizi commerciali. La riduzione al trenta per cento viene effettuata secondo le linee guida 
ŎƻƴǎƛŘŜǊŀƴŘƻ ƛƭ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾƻ ƴǳƳŜǊƻ Řƛ ƻǊŜ Řƛ ŎƛŀǎŎǳƴ ǇŜǊƛƻŘƻΦ [Ŝ ǾŀǊƛŀȊƛƻƴƛ ŘƻǾǳǘŜ ŀƭƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ό5tw 
275/1999) seguono i seguenti criteri: 
ü tƻǘŜƴȊƛŀǊŜ ƭΩƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ƭƛngue straniere con particolare riferimento alla lingua inglese nel 
ǇǊƛƳƻ Ŝ ǎŜŎƻƴŘƻ ǇŜǊƛƻŘƻ Ŝ ŀƴŎƘŜ ƴŜƭ ǘŜǊȊƻ ŘŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ¢ǳǊƛǎǘƛŎƻ 

ü tƻǘŜƴȊƛŀǊŜ ƭŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛȊȊŀƴǘƛ ƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻΣ Ŏƻƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŀƭ ǎŜŎƻƴŘƻ Ŝ ǘŜǊȊƻ 
periodo; 

ü tƻǘŜƴȊƛŀǊŜ ƭΩƛƴsegnamento delle Matematica prioritariamente nel secondo e terzo periodo 
ŘŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜΦ 

ü /ŀǊŀǘǘŜǊƛȊȊŀǊŜ ƭΩŀƳōƛǘƻ ǘǳǊƛǎǘƛŎƻ Ŏƻƴ ƭΩƛƴǘǊƻŘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ŀǊǘŜ Ŝ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ƴŜƭ ǎŜŎƻƴŘƻ Ŝ 
terzo periodo; 

ü LƴǘǊƻŘǳǊǊŜ ƭΩƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƻ Řƛ ƎŜƻƎǊŀŦƛŀ ƴŜl primo periodo. 
[ΩƻǊŀǊƛƻ ǇŜǊ ŎƛŀǎŎǳƴ ŀƴƴƻ Řƛ ŎƛŀǎŎǳƴ ǇŜǊƛƻŘƻ ŝ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀǘƻ ǎǳ нс ƳƻŘǳƭƛ ǎŜǘǘƛƳŀƴŀƭƛΣ ŎƻƳǇǊŜƴǎƛǾƛ ŘŜƭ 
modulo di IRC, e permette di coprire il settanta per cento del monte ore complessivo previsto in ciascun 
periodo in accordo alla normativa vigente. 



Istituto ñEINAUDI - CASAREGIS - GALILEIò 

 

PTOF 2016-2019                                                                                                                    Pagina 13 di 81  

 
Quadro orario 

 

Ambito 
Commerciale Ambito Turistico 

           Lingua e letteratura italiana/storia 3 6 5 5 5 3 6 4 5 5 

Lingua inglese 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 

Matematica 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 

Diritto economia 3 
    

3 
    Scienze integrate (scienze della terra e biologia) 3 

    
3 

    Scienze integrate (fisica) 2 
    

2 
    Scienze integrate (chimica) 

 
2 

    
2 

   Geografia 
 

2 
    

2 
   Seconda lingua straniera 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 

Informatica e laboratorio 2 2 
   

2 2 
   Tecniche professionali dei servizi commerciali * 4 4 7 7 7 4 4 6 6 6 

Diritto economia 
  

3 3 4 
  

3 2 3 

Tecniche di comunicazione 
  

2 2 2 
  

2 2 2 

Arte e territorio 
       

2 2 2 

IRC / AA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 
26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 

 

ΨϝΩ ǇŜǊ ƭŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ǘŜŎƴƛŎƘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻnali servizi commerciali è previsto almeno un modulo in 
ŎƻǇǊŜǎŜƴȊŀ Ŏƻƴ ƭΩƛƴǎŜƎƴŀƴǘŜ ǘŜŎƴƛŎƻ ǇǊŀǘƛŎƻΦ 
 

 
 

SEZIONE GALILEI 
ISTITUTO TECNICO SETTORE TECNOLOGICO 

  
Indirizzo άMeccanica, Meccatronica ed Energiaέ 

 
Profilo professionale in uscita 

Il Diplomato in Meccanica, Meccatronica ed Energia:  
ü ha competenze specifiche nel campo dei materiali, nella loro scelta, nei loro trattamenti e 

lavorazioni; inoltre, ha competenze sulle macchine e sui dispositivi utilizzati nelle industrie 
manifatturiere, agrarie, dei trasporti e dei servizi nei diversi contesti economici.  

ü bŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǇǊƻŘǳǘǘƛǾŜ ŘΩƛƴǘŜǊŜǎǎŜΣ ŜƎƭƛ ŎƻƭƭŀōƻǊŀ ƴŜƭƭŀ ǇǊƻƎŜǘǘŀȊƛƻƴŜΣ ŎƻǎǘǊǳȊƛƻƴŜ Ŝ ŎƻƭƭŀǳŘƻ ŘŜƛ 
dispositivi e dei prodotti, nella realizzazione dei relativi processi produttivi; interviene nella 
mŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ ƻǊŘƛƴŀǊƛŀ Ŝ ƴŜƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ Řƛ ǎƛǎǘŜƳƛ ƳŜŎŎŀƴƛŎƛ ŜŘ ŜƭŜǘǘǊƻƳŜŎŎŀƴƛŎƛ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛΤ ŝ ƛƴ 
grado di dimensionare, installare e gestire semplici impianti industriali.  

È in grado di:  
ü integrare le conoscenze di meccanica, di elettrotecnica, elettronica e dei sistemi informatici dedicati 
Ŏƻƴ ƭŜ ƴƻȊƛƻƴƛ Řƛ ōŀǎŜ Řƛ ŦƛǎƛŎŀ Ŝ ŎƘƛƳƛŎŀΣ ŜŎƻƴƻƳƛŀ Ŝ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜΤ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴŜ ƴŜƭƭΩŀǳǘƻƳŀȊƛƻƴŜ 
industriale e nel controllo e conduzione dei processi, rispetto ai quali è in grado di contribuire 
ŀƭƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜΣ ŀƭƭΩŀdeguamento tecnologico e organizzativo delle imprese, per il miglioramento 
della qualità ed economicità dei prodotti; elabora cicli di lavorazione, analizzandone e valutandone i 
costi;  

ü intervenire, relativamente alle tipologie di produzione, nei processi di conversione, gestione ed 
ǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭƭΩŜƴŜǊƎƛŀ Ŝ ŘŜƭ ƭƻǊƻ ŎƻƴǘǊƻƭƭƻΣ ǇŜǊ ƻǘǘƛƳƛȊȊŀǊŜ ƛƭ ŎƻƴǎǳƳƻ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƻ ƴŜƭ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŘŜƭƭŜ 



Istituto ñEINAUDI - CASAREGIS - GALILEIò 

 

PTOF 2016-2019                                                                                                                    Pagina 14 di 81  

ƴƻǊƳŀǘƛǾŜ ǎǳƭƭŀ ǘǳǘŜƭŀ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜΤ  
ü ŀƎƛǊŜ ŀǳǘƻƴƻƳŀƳŜƴǘŜΣ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŜ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜ ǾƛƎŜƴǘƛΣ ŀƛ Ŧƛƴƛ ŘŜƭƭŀ ǎƛŎǳǊŜȊȊŀ ǎǳƭ ƭŀvoro e della 

tutela ambientale;  
ü pianificare la produzione e la certificazione degli apparati progettati, documentando il lavoro svolto, 
ǾŀƭǳǘŀƴŘƻ ƛ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƛ ŎƻƴǎŜƎǳƛǘƛΣ ǊŜŘƛƎŜƴŘƻ ƛǎǘǊǳȊƛƻƴƛ ǘŜŎƴƛŎƘŜ Ŝ Ƴŀƴǳŀƭƛ ŘΩǳǎƻΦ 

 
Articolazioni  

bŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭŀȊƛƻƴŜ άaŜŎŎŀƴƛŎŀ Ŝ ƳŜŎŎŀǘǊƻƴƛŎŀέ sono approfondite, nei diversi contesti produttivi, le 
tematiche generali connesse alla progettazione, realizzazione e gestione di apparati e sistemi e alla 
relativa organizzazione del lavoro.  
  
bŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭŀȊƛƻƴŜ ά9ƴŜǊƎƛŀέ sono approfondite, in particolare, le specifiche problematiche collegate alla 
ŎƻƴǾŜǊǎƛƻƴŜ Ŝ ǳǘƛƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŜƴŜǊƎƛŀΣ ŀƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ǎƛǎǘŜƳƛ ǘŜŎƴƛŎƛ Ŝ ŀƭƭŜ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜ ǇŜǊ ƭŀ ǎƛŎǳǊŜȊȊŀ Ŝ ƭŀ 
ǘǳǘŜƭŀ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜΦ 
 
 

Indirizzo άElettronica ed Elettrotecnicaέ 
 

Profilo professionale in uscita 
Lƭ 5ƛǇƭƻƳŀǘƻ ƛƴ ά9ƭŜǘǘǊƻƴƛŎŀ ŜŘ 9ƭŜǘǘǊƻǘŜŎƴƛŎŀέΥ  
ü ha competenze specifiche nel campo dei materiali e delle tecnologie costruttive dei sistemi elettrici, 

elettronici e delle macchine elettriche, della generazione, elaborazione e trasmissione dei segnali 
ŜƭŜǘǘǊƛŎƛ ŜŘ ŜƭŜǘǘǊƻƴƛŎƛΣ ŘŜƛ ǎƛǎǘŜƳƛ ǇŜǊ ƭŀ ƎŜƴŜǊŀȊƛƻƴŜΣ ŎƻƴǾŜǊǎƛƻƴŜ Ŝ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ ŘŜƭƭΩŜƴŜǊƎƛŀ ŜƭŜǘǘǊƛŎŀ Ŝ 
dei relativi impianti di distribuzione;  

ü ƴŜƛ ŎƻƴǘŜǎǘƛ ǇǊƻŘǳǘǘƛǾƛ ŘΩƛƴǘŜǊŜǎǎŜΣ ŎƻƭƭŀōƻǊŀ ƴŜƭƭŀ ǇǊƻƎŜǘǘŀȊƛƻƴŜΣ ŎƻǎǘǊǳȊƛƻƴŜ Ŝ Ŏƻƭƭŀǳdo di sistemi 
elettrici ed elettronici, di impianti elettrici e sistemi di automazione.  

È grado di:  
ü ƻǇŜǊŀǊŜ ƴŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Ŝ ƴŜƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ Řƛ ǎƛǎǘŜƳƛ ŜƭŜǘǘǊƛŎƛ ŜŘ ŜƭŜǘǘǊƻƴƛŎƛ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛΤ  
ü sviluppare e utilizzare sistemi di acquisizione dati, dispositivi, circuiti, apparecchi e apparati 

elettronici;  
ü utilizzare le tecniche di controllo e interfaccia mediante software dedicato;  
ü integrare conoscenze di elettrotecnica, di elettronica e di informatica per intervenire 
ƴŜƭƭΩŀǳǘƻƳŀȊƛƻƴŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛale e nel controllo dei processi produttivi, rispetto ai quali è in grado di 
contribuire  ŀƭƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŀƭƭΩŀŘŜƎǳŀƳŜƴǘƻ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŎƻ ŘŜƭƭŜ ƛƳǇǊŜǎŜ ǊŜƭŀǘƛǾŀƳŜƴǘŜ ŀƭƭŜ ǘƛǇƻƭƻƎƛŜ 
di produzione;  

ü ƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊŜ ƴŜƛ ǇǊƻŎŜǎǎƛ Řƛ ŎƻƴǾŜǊǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŜƴŜǊƎƛŀ ŜƭŜǘǘǊƛŎa, anche di fonti alternative, e del loro 
controllo, per ottimizzare il consumo energetico e adeguare gli impianti e i dispositivi alle normative 
sulla sicurezza;  

ü ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŜ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜ ǾƛƎŜƴǘƛΣ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǊŜ ŀƭ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ǎƛŎǳǊŜȊȊŀ ǎǳƭ ƭŀǾƻǊƻ e nella 
ǘǳǘŜƭŀ ŀƳōƛŜƴǘŀƭŜΣ ŎƻƴǘǊƛōǳŜƴŘƻ ŀƭ ƳƛƎƭƛƻǊŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƛ ǇǊƻŘƻǘǘƛ Ŝ ŘŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ 
produttiva delle aziende.  

 
Articolazioni  

bŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭŀȊƛƻƴŜ ά9ƭŜǘǘǊƻƴƛŎŀέ viene approfondita la progettazione, realizzazione e gestione di sistemi 
e circuiti elettronici. 
 

bŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭŀȊƛƻƴŜ ά9ƭŜǘǘǊƻǘŜŎƴƛŎŀέ viene approfondita la progettazione, realizzazione e gestione di 
impianti elettrici civili e industriali.  
 

bŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭŀȊƛƻƴŜ ά!ǳǘƻƳŀȊƛƻƴŜέ viene approfondita la progettazione, realizzazione e gestione di 
sistemi di controllo. 
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Il territorio genovese del municipio Centro ovest è collocato a ridosso del porto passeggeri e del porto 
commerciale.  La maggior criticità della realtà territoriale può essere identificata nel deciso 
ridimensionamento delle professioni legate alle grande industria. 
La dismissione delle aree industriali e siderurgiche ha visto lo sviluppo di un grande numero di attività 
ŘŜŘƛǘŜ ŀƭ ǘŜǊȊƛŀǊƛƻ Ŏƻƴ ƭΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǎŜǘǘƻǊŜ ǎŜǊǾƛȊƛ ŎƘŜ Ƙŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘƻ ǳƴ ŀǳƳŜƴǘƻ Řƛ мфΦллл ǳƴƛǘŁ nel 
periodo intercensuario. 
 
Dai dati statistici del Comune di Genova si evidenzia la ripresa del tasso di occupazione regionale in 
controtendenza a quello nazionale e del nord ovest.  
La ripresa è collegata ad attività immobiliari, turistiche e finanziarie e legate alle costruzioni. Aumentano 
le imprese attive nel settore del Noleggio, agenzie di viaggio e servizi di supporto alle imprese (+60 
imprese), nelle Attività immobiliari (+43), nei Servizi di alloggio e di ristorazione (+37), nelle Costruzioni 
(+23) e nelle Attività finanziarie e assicurative (+14). Anche le imprese individuali crescono nel 2015 di 
11 unità.  
Con la Legge 221/2012 che introduce la nuova tipologia di impresa nota come Startup innovativa 
(produzione e commercializzazione di  prodotti o servizi innovativi ad alto valore tecnologico), la città di 
DŜƴƻǾŀ ƴŜƭ нлмр Ƙŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘƻ ǳƴ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩмм҈ Řƛ ƛƳǇǊŜǎŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛΦ  
bŜƭ ǇǊƛƳƻ ǎŜƳŜǎǘǊŜ нлмр ƭŀ ǊƛǇǊŜǎŀ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǇƻǊǘǳŀƭŜ Ŝ ƭΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ ŘŜƛ Ŧƭǳǎǎƛ ǘǳǊƛǎǘƛŎƛ ŜǾƛŘŜƴȊƛŀƴƻ 
segnali dƛ ǎǘŀōƛƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘƻǇƻ ǳƴ ǇǊƻƭǳƴƎŀǘƻ ǇŜǊƛƻŘƻ Řƛ ŦƭŜǎǎƛƻƴŜ Ŏƻƴ ǳƴŀ ŎǊŜǎŎƛǘŀ ŘŜƭƭΩƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŜ 
dovuta prevalentemente al forte sviluppo del settore servizi. 
Inoltre data  la  forte presenza  storica sul territorio di  aziende  hi-tech  e  il  tessuto  economico  
orientato  alla  integrazione  città-porto per cui Genova ha aderito al programma europeo Smart City, 
Piano strategico per le Tecnologie energetiche, diverranno strategiche figure professionali legate non 
ǎƻƭƻ ŀƭƭΩǳǎƻ ǊŀȊƛƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭŜ ŜƴŜǊƎƛŜΣ Ƴŀ ŀƴŎƘŜ ai servizi e alle tecnologie che operano trasversalmente 
alle reti infrastrutturali, ai servizi ai cittadini in grado di operare anche in contesti internazionali per i 
ǉǳŀƭƛ ŘƛǾƛŜƴŜ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭƭŜ ƭƛƴƎǳŜ ǎǘǊŀƴƛŜǊŜΦ 
 
Il Municipio Centro Ovest registra il più alto numero di stranieri residenti, pari al 20,9% del totale sul 
territorio comunale, di cui il 29,3% formato da ecuadoriani.  
{ǳƭƭΩƛƴǘŜǊƻ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ŎƻƳǳƴŀƭŜ ƛƭ ƳŀƎƎƛƻǊ ƴǳƳŜǊƻ Řƛ ƛƳƳƛƎǊŀǘƛ ǎƛ ǊŜƎƛǎǘǊŀ ƴŜƭƭŀ ŎƭŀǎǎŜ Řƛ ŜǘŁ мс-24 anni 
Ŏƻƴ ƭΩƛƳǇŜƎƴƻ Řƛ ǊŜŀƭƛȊȊŀǊŜ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƘŜ ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘŜ ŀƭƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ŜŘ ŀƭƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ Řƛ ǳƴŀ ŎǳƭǘǳǊŀ 
ŘŜƭƭΩƛƴŎƻƴǘǊƻ Ŝ ŀƭƭΩƻǘǘŜƴƛƳŜƴǘƻΣ ǇŜǊ ǾŀǎǘŜ ŦŀǎŎŜ Řƛ ǇƻǇƻƭŀȊƛƻƴŜΣ Řƛ ǳƴ ǘƛǘƻƭƻ Řƛ ƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ǎǳǇŜǊƛƻǊŜ ŎƘŜ 
garantisca vantaggi nella ricerca occupazionale ed attenui il rischio di perdita di lavoro.  
 
L Řŀǘƛ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭƛ ŜǾƛŘŜƴȊƛŀƴƻ ƭΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ƴǳƳŜǊƻ ŘŜƛ ŘƛǇƭƻƳŀǘƛΣ ŀƴŎƘŜ ǎŜ ƭŀ ƳŀƎƎƛƻǊ ŎǊƛǘƛŎƛǘŁ 
consiste nel garantire il successo formativo soprattutto agli studenti del primo anno.  
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[ΩLǎǘƛǘǳǘƻΣ Ŏƻƴsapevole della complessità della realtà attuale e della velocità di cambiamento della 
società, ritiene di poter  essere, in questo contesto, strumento di qualificazione per gli allievi e le loro 
famiglie perseguendo obiettivi che riguardano sia  lo sviluppo della personalità, nel rispetto delle 
diversità, sia lo sviluppo di una professionalità dotata di una solida base scientifica.  

Appare anche indispensabile, alla luce delle complessità sempre più elevate che offre il contesto 
internazionale a livello sociale, economico e politico, che la nostra scuola si costituisca come realtà 
ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŀƭŜ Ŝ ŎƻǎǘǊǳƛǎŎŀ ƭŀ ǇǊƻǇǊƛŀ ƛŘŜƴǘƛǘŁ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭΩŀȊƛƻƴŜ ŎƻƭƭŜǘǘƛǾŀ Ŝ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀǘŀ Řƛ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ǎǳŜ 
componenti. 

La ricerca da parte della nostra scuola della sua identità iǎǘƛǘǳȊƛƻƴŀƭŜΣ ŎƘŜ ǎƛ ǘǊŀŘǳŎŜ ƴŜƭƭΩŜǊƻƎŀȊƛƻƴŜ Řƛ 
un servizio funzionale alle esigenze ed alle peculiarità della nostra utenza e del nostro territorio, si 
ǳƴƛǎŎŜ ŀƭƭΩŜǎƛƎŜƴȊŀ Řƛ ƛƴǎŜǊƛǊŜ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ƛƴ ǳƴ ŎƻƴǘŜǎǘƻ ƛƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭŜ ŜΣ ǇƛǴ ǎǇŜŎƛŦƛŎŀƳŜƴǘŜ, 
ƴŜƭƭŀ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴŜ ŜǳǊƻǇŜŀ ŘŜƭƭΩŜŘǳŎŀȊƛƻƴŜΣ ŀǾŜƴŘƻ ŎƻƳŜ ƻōƛŜǘǘƛǾƻ ŦƛƴŀƭŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴ ŎƛǘǘŀŘƛƴƻ 
che abbia acquisito sensibilità e consapevolezza di appartenere alla dimensione europea ed ai suoi valori 
condivisi in un contesto culturale anche internazionale. 

[ΩLǎǘƛǘǳǘƻ ƛƴǘŜƴŘŜ ǎǾƛƭǳǇǇŀǊŜ ƭŀ ǇǊƻǇǊƛŀ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ƛƴ ŘƛǊŜȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ƳŀǎǎƛƳŀ ŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ ƴŜƛ ŎƻƴŦǊƻƴǘƛ ŘŜƎƭƛ 
ǎǘǳŘŜƴǘƛΣ Ŏƻƴ ƭƻ ǎŎƻǇƻ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ Řƛ ŦŀǾƻǊƛǊŜ ƭƻ άǎǘŀǊ ōŜƴŜ ŀ ǎŎǳƻƭŀέΣ ƎŀǊŀƴǘŜƴŘƻ ǇŀǊƛ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ ŀ 
parità di condizioni. 

Ineludibile appare quindi il superamento di situazioni di disagio degli allievi, attuando precise e 
tempestive strategie mirate ad otteneǊŜ ƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ƛƴ ƎŜƴŜǊŀƭŜ Ŝ a superare le problematiche legate 
a disabilità, anche attraverso il mantenimento di una attenzione sempre sollecita nei confronti dei 
soggetti più deboli. 

¢ǳǘǘƻ ŎƛƼ ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ ŀǘǘǳŀǘƻ ǎƻƭƻ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭŀ ǇǊŜŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩŀǘǘŜƴǘŀ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴ ǎŜǊǾƛȊƛƻ 
didattico-ŜŘǳŎŀǘƛǾƻ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƻΣ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛȊȊŀƴǘŜ ŜŘ ƛƴǘŜǊŀƎŜƴǘŜ Ŏƻƴ ƭΩŜǎǘŜǊƴƻΣ ŎƘŜ ǎƛŀ ƛƴ grado di 
ǇǊƻǇƻǊǊŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘŜ ŀƭƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ Řƛ ŘƛƴŀƳƛŎƘŜ Řƛ ƎǊǳǇǇƻ ǇƻǎƛǘƛǾŜΣ ŀƭƭΩŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜ Řƛ 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁ Ŝ ŀǳǘƻƴƻƳƛŀΣ ŀƭƭΩŜƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ŎƻƴŘƛǾƛǎŜ Řŀƛ ǊŀƎŀȊȊƛΣ ǇŜǊ ǎǳǇŜǊŀǊŜ ƛ ǇǊƻōƭŜƳƛ 
legati agli apprendimenti, alle relazioni e aƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ƎǊǳǇǇƻ ǎǘŜǎǎƻΦ 

Sviluppare costantemente la logica del miglioramento dei servizi che vengono forniti significa quindi 
ƻǇŜǊŀǊŜ ƛƴ ƳƻŘƻ ŎƘŜ ǘǳǘǘƛ ƛ ƭƛǾŜƭƭƛ ŘŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀ ǎƛŀƴƻ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛŎŀƳŜƴǘŜ Ŝ ǎƛƴŜǊƎƛŎŀƳŜƴǘŜ 
coinvolti nel creare una serie di servizi, di strategie operative, di percorsi educativi sempre più 
ǊƛǎǇƻƴŘŜƴǘƛ ŀƛ ōƛǎƻƎƴƛ ŘŜƭƭΩǳǘŜƴȊŀΣ ŎƘŜ Ƙŀ ŎƻƳŜ ƻōƛŜǘǘƛǾƻ ǇǊƛƳŀǊƛƻ ƛƭ ǎǳŎŎŜǎǎƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ ŘŜƎƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛΦ 

Quanto sopra indicato si traduce nei seguenti obiettivi di carattere generale: 
1. sviluppare la propria attività privilegiando la massima attenzione nei confronti degli studenti allo 

scopo di offrire loro pari opportunità, a parità di condizioni; 
2. consentire il superamento di situazioni di disagio degli allievi attraverso azioni tempestive di 
ƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜΣ ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ƳŀƴǘŜƴŜǊŜ ƭΩŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ ƴŜƛ ŎƻƴŦǊƻƴǘƛ Řƛ ŎƘƛ ǇǊŜǎŜƴǘƛ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƘŜ 
legate sia a disabilità motoria, sensoriale, psichica, sia a difficoltà di inserimento; 

3. offrire un servizio didattico-educativo qualifiŎŀǘƻ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƳŜƴǘŜ Ŝ ƛƴ ǎƛƴǘƻƴƛŀ Ŏƻƴ ƭΩŜǎǘŜǊƴƻΤ 
4. aiutare gli allievi a costruire gradualmente e con serenità la propria identità socio-culturale nel 

rispetto della diversità; 
5. ŦŀǾƻǊƛǊŜ ƭΩƛƴŎƻƴǘǊƻ Ŏƻƭ ƳƻƴŘƻ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ Ŝ ŘŜƭƭŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƛ ŀƴŎƘŜ ƛƴ ǳƴ ŎƻƴǘŜnsto internazionale; 
6. favorire la mobilità internazionale con particolare riferimento ai programmi Erasmus Plus; 
7. realizzare esperienze di condivisione progettuale con altre realtà nazionali attraverso scambi ed 

esperienze di eTwinning; 
8. sviluppare costantemente la logica del miglioramento dei servizi erogati, operando 
ǎƛǎǘŜƳŀǘƛŎŀƳŜƴǘŜ Ŝ ŎƻƛƴǾƻƭƎŜƴŘƻ ƛƴ ǘŀƭ ǎŜƴǎƻ  ǘǳǘǘƛ ƛ ƭƛǾŜƭƭƛ ŘŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜΤ 

9. ƳƛƎƭƛƻǊŀǊŜ ƛƭ ƭƛǾŜƭƭƻ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ǳƳŀƴŜ ƛƳǇƛŜƎŀǘŜ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜΦ 
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I rapporti scuola-famiglia sono improntati alla massima trasparenza e collaborazione e avvengono 
attraverso l'attivazione di differenti canali di comunicazione: 
¶ colloqui generali che si svolgono due volte l'anno; 
¶ colloqui individuali su appuntamento per iniziativa di una delle parti; 
¶ assemblee per le elezioni dei rappresentanti; 
¶ Consigli di Classe; 
¶ assemblee di classe; 
¶ comunicazioni del Coordinatore di Classe, per le vie ritenute più opportune; 
¶ diario scolastico, utilizzando l'apposito spazio per le comunicazioni scuola-famiglia; 
¶ mail istituzionale fornita a tutti gli operatori e rintracciabile nel sito web; 
¶ registro elettronico, grazie al quale i genitori, in ogni momento e tramite le loro password, 

possono avere informazioni in tempo reale sia sulle assenze e/o ritardi dei propri figli sia sulle 
ƭƻǊƻ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴƛ ǎŎǊƛǘǘŜ ŜŘ ƻǊŀƭƛ Ŝ ǎŜƎǳƛǊŜ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎǾƻƭǘŀ ƛƴ ŎƭŀǎǎŜ Ŝ ƛƭ ƭŀǾƻǊƻ ŎŀǎŀƭƛƴƎƻ ŀǎǎŜƎƴŀǘƻΦ 

 
Le comunicazioni ordinarie vengono date verbalmente e/o tramite lettura di circolare nelle classi  che 
vengono pubblƛŎŀǘŜ ƴŜƭ ǎƛǘƻ ǿŜō ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻΤ ƻǾŜ ǎƛ ǊƛǘŜƴƎŀ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ŀŎŎŜǊǘŀǊǎƛ ŘŜƭ ǊƛŎŜǾƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ 
comunicazione da parte dei genitori, si ricorrerà alla consegna in forma cartacea con tagliando di 
riscontro da riconsegnare al Coordinatore di classe. 
Nonostante le strategie adottate la partecipazione dei genitori è scarsa: molte famiglie sono assenti 
ŀƴŎƘŜ ƴŜƛ ƴƻǊƳŀƭƛ ǊŀǇǇƻǊǘƛ Ŏƻƴ ƛ ŘƻŎŜƴǘƛ Ŝ ƭΩǳǎƻ ŘŜƭƭŜ ǇƻǘŜƴȊƛŀƭƛǘŁ ƻŦŦŜǊǘŜ Řŀƭ ǊŜƎƛǎǘǊƻ ŜƭŜǘǘǊƻƴƛŎƻ ŝ 
limitato.  
 
Particolare rilievo va riconosciuto al Patto Educativo di Corresponsabilità, condiviso da docenti, studenti 
Ŝ ƎŜƴƛǘƻǊƛΣ ƛƴ ǉǳŀƴǘƻ ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ Řƛ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀ ŘŜƭƭΩƻǇŜǊŀǘƻ Řƛ ŎƛŀǎŎǳƴŀ componente. Lo stesso Patto è 
stampato sul diario scolastico degli alunni in modo che i genitori possano averlo a disposizione in 
qualsiasi momento. 
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Gestione delle quote di autonomia e flessibilità 
bŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ  ŘŜƭƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀ ǎƛ ŀǎǎǳƳŜ ƭΩǳƴƛǘŁ Řƛ ƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƻΣ ƴŜƭ ǎŜƎǳƛǘƻ ŘŜƴƻƳƛƴŀǘŀ 
modulo, corrisponde ad una durata di 54 minuti. La riduzione uniforme su tutte le discipline di una 
quota pari al 10 per cento del monte ore annuale viene ridistribuita sulle discipline secondo i seguenti 
criteri: 
ü tƻǘŜƴȊƛŀǊŜ ƭΩƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ƭƛƴƎǳŜ ǎǘǊŀƴƛŜǊŜ Ŏƻƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŀƭƭŀ ƭƛƴƎǳŀ ƛƴƎƭŜǎŜ ƴŜƭ 

primo biennio e in tutto il quinquennio per le articolazioni e curvature a vocazione linguistica; 
ü tƻǘŜƴȊƛŀǊŜ ƭŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛȊȊŀƴǘƛ ƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻΣ ƭΩŀǊǘƛŎƻƭŀȊƛƻƴŜ ƻ ƭŀ ŎǳǊǾŀǘǳǊŀ Ŏƻƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ 

riferimento al secondo biennio e quinto anno; 
ü tƻǘŜƴȊƛŀǊŜ ƭΩƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ aŀǘŜƳŀǘƛŎŀ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊƛŀƳŜƴǘŜ ƴŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ ǘŜŎƴƛŎƻ ǎŜǘǘƻǊŜ 
ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŎƻ ǎŜƴȊŀ ǘǊŀǎŎǳǊŀǊŜ ƭΩŀǊǘƛŎƻƭŀȊƛƻƴŜ {L! ŘŜƭ ǎŜǘǘƻǊŜ ŜŎƻƴƻƳƛŎƻ Ŝ ƭŀ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛǘŁ ŘŜƭƭΩ ƛǎǘƛǘǳǘƻ 
professionale settore servizi curvatura commerciale. 

ü /ŀǊŀǘǘŜǊƛȊȊŀǊŜ ƭŀ ŎǳǊǾŀǘǳǊŀ ǘǳǊƛǎǘƛŎŀ ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ ǎŜǘǘƻǊŜ ǎŜǊǾƛȊƛ Ŏƻƴ ƭΩƛƴǘǊƻŘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ 
disciplina arte e territorio nel secondo biennio e nel quinto anno; 

ü tƻǘŜƴȊƛŀǊŜ ƭΩƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ƎŜƻƎǊŀŦƛŀ ƴŜƭ ǇǊƛƳƻ ŀƴƴƻ ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ ǘŜŎƴƛŎƻ ǎŜǘǘƻǊŜ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŎƻ Ŝ 
di quello professionale seǘǘƻǊŜ ǎŜǊǾƛȊƛ ƛƴǘǊƻŘǳŎŜƴŘƻƭŀΣ ǇŜǊ ǉǳŜǎǘΩǳƭǘƛƳƻΣ ŀƴŎƘŜ ƴŜƭ ŎǳǊǊƛŎƻƭƻ ŘŜƭ 
secondo anno del primo biennio. 

tŜǊ ǉǳŀƴǘƻ ǊƛƎǳŀǊŘŀ ƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ ǎŜǘǘƻǊŜ ǎŜǊǾƛȊƛΣ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ŀǊƳƻƴƛȊȊŀǊŜ ƛƭ ǎƛǎǘŜƳŀ Řƛ LǎǘǊǳȊƛƻƴŜ 
e quello di Istruzione e Formazione ProfesǎƛƻƴŀƭŜΣ ǎƛ ǇǊƻŎŜŘŜ ŀƭƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ Řƛ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭŀ ǉǳƻǘŀ Řƛ 
ŦƭŜǎǎƛōƛƭƛǘŁΣ ǇǊŜǾƛǎǘŀ Řŀƭ 5tw утκнлмлΣ ǇǊƻŎŜŘŜƴŘƻ ƴŜƭ ǘŜǊȊƻ ŀƴƴƻ ŀƭƭŀ ǊƛŘǳȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴΩƻǊŀ Řƛ 5ƛǊƛǘǘƻ 
9ŎƻƴƻƳƛŀ Ŝ ŀƭ ǇƻǘŜƴȊƛŀƳŜƴǘƻ Řƛ ǳƴΩƻǊŀ Řƛ ¢ŜŎƴƛŎŀ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭƛΦ  
 
Orario settimanale delle lezioni 
[ΩƻǊŀǊƛƻ ǎŜǘǘƛƳŀƴŀƭŜ Řƛ ŎƛŀǎŎǳƴŀ ŎƭŀǎǎŜΣ Řŀƭ ƭǳƴŜŘƜ ŀƭ ǾŜƴŜǊŘƜ ǎǘŀƴǘŜ ƛƭ ǾƛƴŎƻƭƻ ƛƳǇƻǎǘƻ Řŀƭƭŀ ŎƛǘǘŁ 
ƳŜǘǊƻǇƻƭƛǘŀƴŀΣ ŝ ŀǊǘƛŎƻƭŀǘƻ ƛƴ ор ƳƻŘǳƭƛ ŎƘŜ ǇŜǊƳŜǘǘƻƴƻ ƴŜƭƭΩŀǊŎƻ ǘŜƳǇƻǊŀƭŜ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ ƛƭ  
raggiungimento  del monte ore annuale previsto dai DPR 87- 88/2010 relativi al riordino dei cicli. Il 
ǊŜŎǳǇŜǊƻ ŘŜƭƭŀ ǘǊŜƴǘŀǘǊŜŜǎƛƳŀ ƻǊŀ ǎŜǘǘƛƳŀƴŀƭŜΣ ŘƻǾǳǘƻ ŀƭƭΩƛƴǘǊƻŘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ DŜƻƎǊŀŦƛŀ ƴŜƭ ǇǊƛƳƻ ƻ 
secondo anno , può essere risolto con due diverse opzioni eventualmente combinate tra loro: 

¶ Inizio anticipato delle lezioni e utilizzo di alcuni sabati in periodi non invernali 

¶ Realizzazione di attività didattiche programmate dai singoli consigli di classe in orario pomeridiano o 
al sabato mattina 

Qualora fosse possibile utilizzare  sei giorni, ǎƛ ǇƻǘǊŜōōŜ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǊŜ ƭΩƻǊŀǊƛƻ ǎŜǘǘƛƳŀƴŀƭŜ ŘŜƭƭŜ Ŏƭŀǎǎƛ 
prime o seconde su 36 moduli. 
Le lezioni di norma si svolgono dal lunedì al venerdì dalle 8.00 alle 14.18; se riscontrate le condizioni 
previste dalle circolari ministeriali 243/1979 e 192 / мфулΣ ƭŀ ǇǊƛƳŀ Ŝ ƭΩǳƭǘƛƳŀ ƻǊŀ Řƛ ƭŜȊƛƻƴŜ ǇƻǘǊŀƴƴƻ 
ŜǎǎŜǊŜ ǊƛŘƻǘǘŜ ŀ рлΩΦ Dƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ŎƘŜ ŘƛƳƻǎǘǊŜǊŀƴƴƻ ƎǊŀǾƛ ŘƛǎŀƎƛ ƭŜƎŀǘƛ ŀƎƭƛ ƻǊŀǊƛ ŘŜƛ ǘǊŀǎǇƻǊǘƛ ǇǳōōƭƛŎƛΣ 
relativamente a zone di residenza, potranno, a domanda, ottenere permessi di entrata posticipata e/o 
uscita anticipata. 
Eventuali rientri pomeridiani, legati al recupero della trentatreesima ora, si svolgeranno nella fascia 
oraria 14.30 ς 17.00. 
 
Interventi di recupero e potenziamento 
Le attività di recupero, così come intese nella O.M. 92/07 art. 2, interessano tutte le discipline nelle quali 
i consigli di classe accertano carenze; possono svolgersi adottando una o più fra le seguenti: 
 

¶ LƴǘŜǊǾŜƴǘƛ Řƛ ǊŜŎǳǇŜǊƻ Ŝ ǎƻǎǘŜƎƴƻ ƴŜƭƭŀ ǇŀǊǘŜ ƛƴƛȊƛŀƭŜ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻΣ ŘǳǊŀƴǘŜ ƛ ǇƻƳŜǊƛƎƎƛ 
di apertura dei pleǎǎƛ ŘŜƭƭΩL{! όƴŜƭƭŀ ŦŀǎŎƛŀ ƻǊŀǊƛŀ мпΦол ς 17.00) su proposta dei singoli consigli 
di classe.  
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Verranno attivati nelle discipline dove si sono riscontrate particolari carenze a seguito delle 
ǊƛƭŜǾŀȊƛƻƴƛ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƛ ǘŜǎǘ ŘΩƛƴƎǊŜǎǎƻ ƻ ǇŜǊ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŜ ƭΩƛƴǎŜǊƛƳento di nuovi iscritti con particolare 
ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŀƭƭΩǳǘŜƴȊŀ ǇǊƻǾŜƴƛŜƴǘŜ Řŀƛ ŎŜƴǘǊƛ Řƛ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜΦ 
tƻǘǊŀƴƴƻ ŜǎǎŜǊŜ ŀǘǘƛǾŀǘƛ ǳƭǘŜǊƛƻǊƛ ŎƻǊǎƛ ŀƴŎƘŜ ƛƴ ǇǊŜǇŀǊŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭŜ ǇǊƻǾŜ ŘŜƭƭΩ9ǎŀƳŜ Řƛ {ǘŀǘƻ ǇŜǊ 
le classi quinte.  

 

¶ Pausa didattica dopo il I periodo, rispetto al normale svolgimento delle lezioni, con opportuni 
ŀŘŀǘǘŀƳŜƴǘƛ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Ŝ ŘŜƭƭΩƻǊŀǊƛƻΦ  
[ΩL{! ƛƴǘŜƴŘŜ ǳǘƛƭƛȊȊŀǊŜ ƭŀ ǊŜǎƛŘǳŀ ŦƭŜǎǎƛōƛƭƛǘŁ ŘŜƭ ŘƛŜŎƛ ǇŜǊ ŎŜƴǘƻ ǇŜǊ ǊŜŀƭƛȊȊŀǊŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ 
recupero, sviluppo e approfondimento in orariƻ ŎǳǊǊƛŎƻƭŀǊŜΣ ǎŜŎƻƴŘƻ ƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŀ Ŏƭŀǎǎƛ 
aperte, a conclusione del primo periodo didattico. Tale iniziativa permetterà di concentrare 
ƭΩŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ ǎǳƭƭŜ ŎŀǊŜƴȊŜ ǊƛƭŜǾŀǘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŀƴŘƻ ŀƭǘǊŜǎƜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǇŜǊŎƻǊǎƛ Ŝ ƭƻ 
sviluppo delle eccellenze. 
Si sospenderà il normale svolgimento delle attività didattiche per un tempo stabilito 
organizzando attività specifiche utilizzando ore di compresenza di Docenti della stessa disciplina 
ƛƴ Ŏƭŀǎǎƛ ǇŀǊŀƭƭŜƭŜΣ ŎƻƳǇŀǘƛōƛƭƳŜƴǘŜ Ŏƻƴ ƭΩƻǊŀǊƛƻ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊŜΣ in modo da poter organizzare gruppi 
Řƛ ƭƛǾŜƭƭƻΥ ǎƛ ŘƛǾƛŘŜǊŀƴƴƻ ƭŜ Ŏƭŀǎǎƛ ƛƴ ƎǊǳǇǇƛ ǇŜǊ ƛƭ ǊŜŎǳǇŜǊƻ ƭΩŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛƳŜƴǘƻ ŘŜƎƭƛ ŀǊƎƻƳŜƴǘƛ ƎƛŁ 
svolti; ove ciò non sarà possibile, i Docenti del C.d.C. potranno rendersi disponibili ad una 
flessibilità oraria. 
Dopo gli scrutini del I periodo didattico, diventa infatti spesso difficile per lo studente impegnarsi 
nel recupero pomeridiano delle carenze del I periodo, dovendo nella mattinata proseguire 
ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀ ŘŜƭ LL ǇŜǊƛƻŘƻΦ 
 

¶ Corsi-lezioni di recupero mattutini estivi dopo gli scrutini del II periodo didattico. 
Nel periodo estivo saranno pianificati interventi di recupero per gli studenti con sospensione del 
giudizio. La frequenza ai corsi di recupero è obbligatoria per gli studenti individuati, le famiglie 
sono libere di scegliere altre forme di supporto per i propri figli. In questo caso devono 
preventivamente avvisare la scuola con formale comunicazione. 

 
!ǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ŀƳǇƭƛŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ 
[Ŝ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ŀƳǇƭƛŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ si svolgono in orario pomeridiano, nei giorni di apertura 
dei plessi, dalle 14.30 alle 17.00. 
Le attività previste sono: 
ü corsi di lingua straniera finalizzati alle certificazioni linguistiche europee PET, DELF e DELE  
ü corsi in preparazione agli esami per la Patente Europea del Computer (Nuova ECDL) 
ü esami per la Patente Europea del Computer (Nuova ECDL) ς la nostra scuola è Test center 
ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƻ ƻǾǾŜǊƻ ŝ ǳƴŀ ǎŜŘŜ ŘΩŜǎŀƳƛ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ 

ü attività del centro sportivo scolastico, deliberate di anno in anno dal Collegio dei Docenti, 
stante la disponibilità degli insegnanti di Scienze motorie e sportive. 
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ISTITUTO TECNICO SETTORE ECONOMICO 
 
Indirizzo Amministrazione Finanze e Marketing 

  

 
BC AF 

  I II III IV V 

Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4 

Lingua inglese 4 4 4 3 3 

storia 2 2 2 2 2 

Matematica 4 4 4 4 4 

diritto economia 2 2       

Scienze integrate (scienze della terra e biologia) 3 2       

Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2 

RC AA 1 1 1 1 1 

Scienze integrate (fisica) 2         

Scienze integrate (chimica)   2       

Geografia 3 3       

Informatica 2 2       

Seconda lingua straniera (francese) 4 4 3 3 3 

Terza lingua straniera (spagnolo)           

Informatica     2 2   

Economia Aziendale 2 3 7 8 9 

Diritto       3 3 4 

Economia politica     3 3 3 

Relazioni internazionali           

Tecnologie della comunicazione           

  35 35 35 35 35 

 
BC = BIENNIO COMUNE 
AF = AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING 
 
ΨϝΩ  previsti 33 moduli annuali in laboratorio 
ΨϝϝΩ  insegnamento in laboratorio 
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Articolazioni  
ü Sistemi Informativi Aziendali  
ü Relazioni Internazionali per il Marketing 

 

 BC SI RI 

  I II III IV V III IV V 

Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4 4 4 4 

Lingua inglese 4 4 3 3 3 4 4 4 

Storia 2 2 2 2 2 2 2 2 

Matematica 4* 4* 4* 4* 4* 3* 3* 3* 

Diritto economia 2 3             

Scienze integrate (scienze della terra e biologia) 3* 2*             

Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2 2 2 2 

RC AA 1 1 1 1 1 1 1 1 

Scienze integrate (fisica) 2*               

Scienze integrate (chimica)   2*             

Geografia 3 3             

Informatica 2**  2**              

Seconda lingua straniera (francese) 4 4 3     4 3 3 

Terza lingua straniera (spagnolo)           3 3 4 

Informatica     5(2) 5(2) 5(2)       

Economia Aziendale 2 3 5 8 8 6 6 6 

Diritto       3 3 3 2 2 3 

Economia politica     3 3 3       

Relazioni internazionali           2 3 3 

Tecnologie della comunicazione           2(1) 2(1)   

  35 35 35 35 35 35 35 35 

         

BC = BIENNIO COMUNE         

SI = SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI         
RI = RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL                               
MARKETING         

 

( )  moduli con insegnante tecnico pratico in laboratorio 
ΨϝΩ  previsti 33 moduli annuali in laboratorio 
ΨϝϝΩ  insegnamento in laboratorio 
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ISTITUTO PROFESSIONALE SETTORE SERVIZI 
 
Indirizzo Servizi Commerciali 
 

 BC AC AT 

  I II III IV V III IV V 

Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4 4 4 4 

Lingua inglese 4 4 4 3 3 4 4 4 

Storia 2 2 2 2 2 2 2 2 

Matematica 4* 4* 4* 4* 4* 3* 3* 3* 

Diritto economia 3 2             

Scienze integrate (scienze della terra e biologia) 2* 2*             

Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2 2 2 2 

RC AA 1 1 1 1 1 1 1 1 

Scienze integrate (fisica) 2*               

Scienze integrate (chimica)   2*             

Geografia 2 2             

Seconda lingua straniera 3 3 3 3 3 3 3 3 

Arte e territorio           2 2 2 

Informatica e laboratorio 2**  2**              

Tecniche professionali dei servizi commerciali 5(2) 5(2) 10(3) 9(2) 9(2) 9(3) 8(2) 8(2) 

Diritto economia     3 5 5 3 4 4 

Tecniche di comunicazione     2 2 2 2 2 2 

 36 35 35 35 35 35 35 35 

         

         

BC = BIENNIO COMUNE         

AC = AMBITO COMMERCIALE         

AT = AMBITO TURISTICO         
 

 

( )  moduli con insegnante tecnico pratico in laboratorio 
ΨϝΩ  previsti 33 moduli annuali in laboratorio 
ΨϝϝΩ  insegnamento in laboratorio 
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ISTITUTO TECNICO SETTORE TECNOLOGICO  
 
Indirizzo Meccanica, meccatronica ed energia 
 

 BC MM EN 

  I II III IV V III IV V 

Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4 4 4 4 

Lingua inglese 4 4 3 3 3 3 3 3 

storia 2 2 2 2 2 2 2 2 

Matematica 4* 4* 3* 3* 3* 3* 3* 3* 

diritto economia 2 2             

Scienze integrate (scienze della terra e biologia) 2* 2*             

Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2 2 2 2 

RC AA 1 1 1 1 1 1 1 1 

Scienze integrate (fisica) 3(1) 4(1)             

Scienze integrate (chimica) 3(1) 3(1)             

geografia 2               

complementi di matematica**     2* 2*   2* 2*   

Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica 4(1) 4(1)             

Tecnologie informatiche 3               

Scienze e tecnologie applicate   3(1)             

Meccanica, macchine ed energia**     4 5 5 6 6 6 

Sistemi e automazione**     4 4 4 4 5 5 

Tecnologie meccaniche di processo e prodotto**     6 5 6 4 2 2 

Disegno, progettazione ed organizzazione industriale**     4 4 5       

Impianti energetici, disegno e progettazione**           4 5 7 

Tecnologie e progettazione di sistemi elettrici                 

Elettronica ed elettrotecnica                 

sistemi e automazione                 

 36 35 35 35 35 35 35 35 
 

BC = BIENNIO COMUNE 
MM = MECCANICA MECCATRONICA 
EN = ENERGIA 
 

( )  moduli con insegnante tecnico pratico in laboratorio 
ΨϝΩ  previsti 33 moduli annuali in laboratorio 
ΨϝϝΩ i moduli con insegnante tecnico pratico saranno individuati dai dipartimenti 
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Indirizzo Elettronica ed elettrotecnica 
 

 BC EC - ET AT  

  I II III IV V III IV V 

Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4 4 4 4 

Lingua inglese 4 4 3 3 3 3 3 3 

storia 2 2 2 2 2 2 2 2 

Matematica 4* 4* 3* 3* 3* 3* 3* 3* 

diritto economia 2 2             

Scienze integrate (scienze della terra e biologia) 2* 2*             

Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2 2 2 2 

RC AA 1 1 1 1 1 1 1 1 

Scienze integrate (fisica) 3(1) 4(1)             

Scienze integrate (chimica) 3(1) 3(1)             

geografia 2               

complementi di matematica**     2* 2*   2* 2*   

Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica 4(1) 4(1)             

Tecnologie informatiche 3               

Scienze e tecnologie applicate   3(1)             

Meccanica, macchine ed energia                 

Sietemi e automazione                 

Tecnologie maccaniche di processo e prodotto                 

Disegno, progettazione ed organizzazione industriale                 

Impianti energetici, disegno e progettazione                 

Tecnologie e progettazione di sistemi elettrici**     5 6 7 6 5 7 

Elettronica ed elettrotecnica**     8 7 7 7 6 6 

sistemi e automazione**     5 5 6 5 7 7 

 36 35 35 35 35 35 35 35 
 

 

BC = BIENNIO COMUNE 
ET = ELETTROTECNICA 
EC = ELETTRONICA 
AT = AUTOMAZIONE 
 

 

( )  moduli con insegnante tecnico pratico in laboratorio 
ΨϝΩ  previsti 33 moduli annuali in laboratorio 
ΨϝϝΩ i moduli con insegnante tecnico pratico saranno individuati dai dipartimenti 
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STAFF 

DIRIGENTE SCOLASTICO 

COLLABORATORE DEL DIRIGENTE 

FIDUCIARI DI SEZIONE 

 

ORGANIZZAZIONE 

COMITATO DI VALUTAZIONE 

NUCLEO DI AUTOVALUTAZIONE 

REFERENTE DEL SITO WEB 

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI 
RSPP ς ASPP 

SQUADRE DI PRIMO SOCCORSO 

 

DIDATTICA 

FUNZIONI STRUMENTALI 

¶ COORDINAMENTO E GESTIONE DELLE ATTIVITÀ DI ORIENTAMENTO 

¶ COORDINAMENTO E GESTIONE DELLE ATTIVITÀ DI CONTRASTO ALLA DISPERSIONE 
SCOLASTICA 

¶ AREA DELLA DISABILITÀ, H E DSA 

¶ SUPPORTO AL PTOF 

ANIMATORE DIGITALE 

NUCLEO DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO 

COMMISSIONI 
1. ORIENTAMENTO 
2. DISPERSIONE 
3. AREA DELLA DISABILITÀ 
4. PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE 
5. PROGETTI INTERNAZIONALI 
6. SALUTE 
7. ISTRUZIONE DEGLI ADULTI 
8. PERCORSI IN REGIME DI SUSSIDIARIETÀ INTEGRATIVA 
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ORGANO MONOCRATICO 
 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO  
Il Dirigente Scolastico ŝ ƛƭ wŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ ƭŜƎŀƭŜ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻΦ bŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŜ ǇǊƻǇǊƛŜ ŦǳƴȊƛƻƴƛ ŜƎƭƛΥ 
ü !ǎǎƛŎǳǊŀ ƛƭ ŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ ƴŜƭ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŘŜƭƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ŘŜƎƭƛ hǊƎŀƴƛ /ƻƭƭŜƎƛŀƭƛΤ 
ü Promuove, valorizza e organizza le risorse umane e professionali; 
ü Verifica e garantisce la legittimità degli atti deliberati dagli Organi collegiali; 
ü !ǎǎƛŎǳǊŀ ƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ Řƛ ŘƛǊƛǘǘƛ ŎƻǎǘƛǘǳȊƛƻƴŀƭƳŜƴǘŜ ǘǳǘŜƭŀǘƛΣ ǉǳŀƭƛ ƛƭ ŘƛǊƛǘǘƻ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ŘŜƎƭƛ ŀƭǳƴƴƛΣ 
ƭŀ ƭƛōŜǊǘŁ ŘΩƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƛ ŘƻŎŜƴǘƛ Ŝ ƭŀ ƭƛōŜǊǘŁ Řƛ ǎŎŜƭǘŀ ŘŜƭƭŜ ŦŀƳƛƎƭƛŜΤ 

ü tǊŜǎƛŜŘŜ ƛƭ /ƻƭƭŜƎƛƻ ŘŜƛ 5ƻŎŜƴǘƛ Ŝ ƭŀ Dƛǳƴǘŀ ŜǎŜŎǳǘƛǾŀΣ ŝ ƳŜƳōǊƻ Řƛ ŘƛǊƛǘǘƻ ŘŜƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ ŘΩLǎǘƛǘǳǘƻΣ 
nomina i propri collaboratori, presiede i Consigli di Classe, assegna gli incarichi al personale Docente 
e ATA; 

ü Assegna le deleghe nelle materie previste dalla legge; 
ü Gestisce le risorse finanziarie e strumentali con connesse responsabilità in relazione ai risultati; 
ü Tiene i rapporti con gli Enti Istituzionali, con le altre scuole e con la stampa; 
ü : ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ŘŜƭƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ Ŏƭŀǎǎƛ Ŝ ŘŜƭƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŎŀǘǘŜŘǊŜΣ ŘŜƭƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 
thCΣ ŘŜƭƭŜ ǊŜƭŀȊƛƻƴƛ ǎƛƴŘŀŎŀƭƛΣ ŘŜƭƭŀ ŎƻƴǘǊŀǘǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜŎŜƴǘǊŀǘŀ ŘΩLǎǘƛǘǳǘƻΣ ŘŜƭƭŀ ǎƛŎǳǊŜȊȊŀΦ 

ü CƻǊƴƛǎŎŜ ŀƭ /ƻƭƭŜƎƛƻ ŘŜƛ 5ƻŎŜƴǘƛ ƭΩŀǘǘƻ Řƛ ƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ǇŜǊ ƭΩŜƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ tƛŀƴƻ ¢ǊƛŜƴƴŀƭŜ ŘŜƭƭΩhŦŦŜǊǘŀ 
Formativa (PTOF) 

 

ORGANI COLLEGIALI 
 

IL CONSIGLIO DI CLASSE  
9Ω ǳƴ ƻǊƎŀƴƻ ŎƻƭƭŜƎƛŀƭŜ Ŏƻǎǘƛǘǳƛǘƻ Řŀ ǘǳǘǘƛ Ǝƭƛ ƛƴǎŜƎƴŀƴǘƛ ŘŜƭƭŀ ŎƭŀǎǎŜΣ Řŀ ŘǳŜ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘƛ ŘŜƛ ƎŜƴƛǘƻǊƛ Ŝ 
da due rappresentanti degli alunni eletti annualmente dalle rispettive componenti della classe stessa . 
Lƭ ŎΦŘƛ ŎΦ Ƙŀ ƛƴ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ƛƭ ŎƻƳǇƛǘƻ Řƛ ŦƻǊƳǳƭŀǊŜ ŀƭ ŎƻƭƭŜƎƛƻ ŘƻŎŜƴǘƛ ǇǊƻǇƻǎǘŜ ƛƴ ƻǊŘƛƴŜ ŀƭƭΩŀȊƛƻƴŜ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻ 
didattica e ad iniziative di sperimentazione e di innovazione e con quello di agevolare e di estendere i 
rapporti reciproci tra docenti, genitori ed alunni. 
 
In particolare detto organo: 
ü Decide la programmazione didattica della classe 
ü {ǘŀōƛƭƛǎŎŜ ƛ ŎǊƛǘŜǊƛ ŎƻƳǳƴƛ Řƛ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ Řƛ ǉǳŜƭƭƛ ǎǘŀōƛƭƛǘƛ Řŀƭ /ƻƭƭŜƎƛƻ 5ƻŎŜƴǘƛ Ŝ ŎƻƴǘŜƴǳǘƛ 

nel POF 
ü Ha competenze sulla realizzazione del coordinamento didattico e dei rapporti interdisciplinari; tali 

decisioni sono assunte con la sola presenza dei docenti. 
ü tǊƻǇƻƴŜ ǾƛŀƎƎƛ Ŝ ǾƛǎƛǘŜ ŘΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ Ŝ ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŜȄǘǊŀŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊƛ 
ü ±ŀƭǳǘŀ ǇŜǊƛƻŘƛŎŀƳŜƴǘŜ ƭΩŀƴŘŀƳŜƴǘƻ ŘƛŘŀǘǘƛŎƻ Ŝ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŜ ŘŜƭƭŀ ŎƭŀǎǎŜ Ŝ Σ ƴŜgli scrutini del primo 

quadrimestre e di fine anno, quello del singolo alunno formalizzando la sussistenza o il saldo dei 
debiti formativi; tali decisioni sono assunte con la sola presenza dei docenti. 

ü Avanza proposte di tipo disciplinare, interdisciplinare, di innovazione, ecc. al Collegio dei Docenti 
ü !ǾŀƴȊŀ ǇǊƻǇƻǎǘŜ ŀƭ 5Φ{Φ ƛƴ ƳŜǊƛǘƻ ŀƭƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ Řƛ ǊŜŎǳǇŜǊƻΣ ǇƻǘŜƴȊƛŀƳŜƴǘƻ Ŝ 

tutoraggio previsti dal POF. 
ü tǊƻǇƻƴŜ ŀƭ ŎƻƭƭŜƎƛƻ ŘƻŎŜƴǘƛ ƭΩŀŘƻȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ƭƛōǊƛ Řƛ ǘŜǎǘƻ 
ü Decide in merito ai provvedimenti disciplinari a carico degli alunni di cui al D.P.R.. n.249 del 24 

giugno 1998 e successive modificazioni e integrazioni. 

 

IL COLLEGIO DEI DOCENTI 
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Lƭ /ƻƭƭŜƎƛƻ ŘŜƛ ŘƻŎŜƴǘƛ ŝ ŎƻƳǇƻǎǘƻ Řŀƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘƻŎŜƴǘŜ ƛƴ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ǇǊŜǎǎƻ ƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ ŜŘ ŝ ǇǊŜǎƛŜŘǳǘƻ dal 
Dirigente Scolastico.  
Nella nostra istituzione scolastica sono state individuate le seguenti articolazioni:  

¶ Collegio di Sezione 

¶ Collegio dei Percorsi Triennali 

¶ Dipartimenti. 

 
Il Collegio dei Docenti: 
ü Ha potere deliberante in materia di funzionamento ŘƛŘŀǘǘƛŎƻ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻΤ ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ŎǳǊŀ ƭŀ 
ǇǊƻƎǊŀƳƳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀȊƛƻƴŜ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ŀƴŎƘŜ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ŀŘŜƎǳŀǊŜΣ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƎƭƛ ƻǊŘƛƴŀƳŜƴǘƛ ŘŜƭƭŀ 
scuola stabiliti dallo Stato, i programmi di insegnamento alle specifiche esigenze ambientali e di 
favorire il coordinamento interdisciplinare; esso esercita tale potere nel rispetto della libertà di 
insegnamento garantita a ciascun docente. 

ü 9ƭŀōƻǊŀ ƛƭ tƛŀƴƻ ¢ǊƛŜƴƴŀƭŜ ŘŜƭƭΩhŦŦŜǊǘŀ CƻǊƳŀǘƛǾŀ Ŝ ǇǊƻǾǾŜŘŜ ŀƭƭŀ ǎǳŀ ŜǾŜƴǘǳŀƭŜ ǊŜǾƛǎƛƻƴŜ ŀƴƴǳŀƭŜ 
entro il 15 ottobre. 

ü Attiva le procedure per il monitoraggio e la valutazione. 
ü LƴŘƛǾƛŘǳŀ ƭŜ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴƛ Ŝ ƛ ƎǊǳǇǇƛ Řƛ ƭŀǾƻǊƻΣ ƛ ŎǊƛǘŜǊƛ ǇŜǊ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǊŜŦŜǊŜƴǘƛ Řƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛ Ŝ Řƛ 
ŀǘǘƛǾƛǘŁ Ŝ ƭŜ CǳƴȊƛƻƴƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭƛ ŀƭƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ t¢hCΦ 

ü Formula proposte al Dirigente scolastico per la formazione, la composizione delle classi e 
ƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ ŀŘ ŜǎǎŜ ŘŜƛ ŘƻŎŜƴǘƛΣ ǇŜǊ ƭŀ ŦƻǊƳǳƭŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƻǊŀǊƛƻ ŘŜƭƭŜ ƭŜȊƛƻƴƛ Ŝ ǇŜǊ ƭƻ ǎǾƻƭƎƛƳŜƴǘƻ 
ŘŜƭƭŜ ŀƭǘǊŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƘŜΣ ǘŜƴǳǘƻ Ŏƻƴǘƻ ŘŜƛ ŎǊƛǘŜǊƛ ƎŜƴŜǊŀƭƛ ƛƴŘƛŎŀǘƛ Řŀƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ ŘΩLstituto. 

ü Delibera, ai fini della valutazione degli alunni e unitamente per tutte le classi, la suddivisione 
ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻΦ 

ü ±ŀƭǳǘŀ ǇŜǊƛƻŘƛŎŀƳŜƴǘŜ ƭΩŀƴŘŀƳŜƴǘƻ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾƻ ŘŜƭƭΩŀȊƛƻƴŜ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀ ǇŜǊ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊƴŜ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛŀ ƛƴ 
rapporto agli orientamenti e agli obiettivi programmati. 

ü Definisce i criteri di valutazione per classi parallele, rapporto tra conseguimento degli obiettivi e 
scala numerica dei voti, numero di prove effettuate per ogni periodo - scritte, pratiche e orali. 

ü tǊƻǾǾŜŘŜ ŀƭƭΩŀŘƻȊƛƻƴŜ ŘŜƛ libri di testo, sentiti i consigli di classe. 
ü !Řƻǘǘŀ ƻ ǇǊƻƳǳƻǾŜ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŜ ǇǊƻǇǊƛŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜΣ ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŜ Řƛ ƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊŜΦ 
ü Definisce il piano delle attività di recupero e di sostegno e di potenziamento. 
ü Esprime parere, per gli aspetti didŀǘǘƛŎƛΣ ƛƴ ƻǊŘƛƴŜ ŀƭƭŜ ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŜ ŘƛǊŜǘǘŜ ŀƭƭΩŜŘǳŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǎŀƭǳǘŜ Ŝ 

alla prevenzione delle tossicodipendenze. 
ü Elegge, nel suo seno, i 2 docenti che fanno parte del comitato per la valutazione del servizio del 

personale docente (L.107/2015); 
ü Si pronunciŀ ǎǳ ƻƎƴƛ ŀƭǘǊƻ ŀǊƎƻƳŜƴǘƻ ŀǘǘǊƛōǳƛǘƻ Řŀƭ 5Φ[ΦǾƻ ƴΦнфт ŘŜƭ мс ŀǇǊƛƭŜ мффп ά¢Ŝǎǘƻ ¦ƴƛŎƻέΣ 

dalle leggi e dai regolamenti alla sua competenza. 
 

bŜƭƭΩŀŘƻǘǘŀǊŜ ƭŜ ǇǊƻǇǊƛŜ ŘŜƭƛōŜǊŀȊƛƻƴƛ ƛƭ /ƻƭƭŜƎƛƻ ŘŜƛ ŘƻŎŜƴǘƛ ǘƛŜƴŜ Ŏƻƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŜǾŜƴǘǳŀƭƛ ǇǊƻǇƻǎǘŜ Ŝ ǇŀǊŜǊƛ 
dei Consigli di Classe. 
 

ARTICOLAZIONI DEL COLLEGIO DEI DOCENTI 
 

I Collegi di Sezione e dei Percorsi Triennali 
ü Deliberano, su delega del Collegio, rispetto a materie inerenti la specificità dei rispettivi 

ordinamenti. 

 

I Dipartimenti 
I dipartimenti perseguono il fine del sostegno alla didattica e alla progettazione formativa nonché 
svolgono attività di ricerca didattica.  
Si rapportano, attraverso le aree, alle discipline di riferimento, al fine di promuovere attività di studio, di 
ricerca e di elaborazione delle soluzioni alle varie problematiche e costituiscono il raccordo tra il Collegio 
dei Docenti e i C.di C., ai quali garantiscono supporto operativo. 
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I dipartimenti: 
ü Concordano scelte comuni inerenti al valore formativo e didattico-metodologico. 
ü Programmano le attività di formazione/aggiornamento in servizio. 
ü Comunicano ai colleghi le iniziative che vengono proposte dagli enti esterni e associazioni. 
ü Programmano le attività extracurricolari e le varie uscite didattiche. 
ü Definiscono gli standard minimi di apprendimento, declinati in termini di conoscenze, abilità e 

competenze. 
ü Definiscono i contenuti imprescindibili delle discipline, coerentemente con le Indicazioni Nazionali. 
ü Individuano le linee comuni dei piani di lavoro individuali. 
ü Elaborano test di valutazione da somministrare agli alunni per classi parallele, tendenti ad accertare 

il livello delle conoscenze, competenze e delle capacità conseguite 
ü Proporre e coordinare le attività di aggiornamento 
ü tǊƻǇƻǊǊŜ ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘƛŘŀǘǘƛŎƘŜ ƴƻƴ ŎǳǊǊƛŎƻƭŀǊƛ ŀǘǘƛƴŜƴǘƛ ƭΩarea disciplinare propria 
ü Coordinare l'adozione dei libri di testo e le proposte di acquisto dei sussidi didattici 
ü Organizzare attività e strumenti di documentazione scientifica 

 

L[ /hb{LD[Lh 5ΩL{¢L¢¦¢h 
Lƭ ŎƻƴǎƛƎƭƛƻ ŘΩLǎǘƛǘǳǘƻ ŝ ǳƴ ƻǊƎŀƴƻ ŜƭŜǘǘƛǾƻ ŎƻƳǇƻǎǘƻ da 19 membri: 

¶ il Dirigente Scolastico, membro di diritto 

¶ 8 rappresentanti del personale docente 

¶ 2 rappresentanti del personale ATA 

¶ 4 rappresentanti dei genitori 

¶ 4 rappresentanti degli studenti 
 
[ΩŜƭŜȊƛƻƴŜ Ƙŀ ƭǳƻƎƻ Ŏƻƴ ƛƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ǇǊƻǇƻǊȊƛƻƴŀƭŜ ǎǳƭƭŀ ōŀǎŜ Řelle liste di candidati per ciascuna 
componente. Dura in carica 3 anni, solo la componente studenti si rinnova annualmente.  
9Ω ǇǊŜǎƛŜŘǳǘƻ Řŀ ǳƴ ƳŜƳōǊƻΣ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ƎŜƴƛǘƻǊƛΣ ƴƻƳƛƴŀǘƻ Řŀƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ ŀ 
maggioranza assoluta, nella prima votazione, e a maggioranza relativa nelle successive  votazioni. Le 
funzioni di segretario sono affidate  dal presidente ad un membro del consiglio. 
Lƭ ŎƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ Lǎǘƛǘǳǘƻ ŝ ƭΩƻǊƎŀƴƻ ǇŜǊ ƳŜȊȊƻ ŘŜƭ ǉǳŀƭŜ ƭΩLǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀ ŜǎǇƭƛŎŀ ƭŀ ǇǊƻǇǊƛŀ ŀǳǘƻƴƻƳƛŀ 
ŦƛƴŀƴȊƛŀǊƛŀΥ Ŝǎǎƻ ŘŜƭƛōŜǊŀ ƛ ōƛƭŀƴŎƛ Ŝ ŘƛǎǇƻƴŜ ƛƴ ƻǊŘƛƴŜ ŀƭƭΩƛƳǇƛŜƎƻ ŘŜƛ ƳŜȊȊƛ ŦƛƴŀƴȊƛŀǊƛ ƻŎŎƻǊǊŜƴǘƛ ǇŜǊ ƛƭ 
ŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻ Ŝ ŘƛŘŀǘǘƛŎƻ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀΦ  
Esso ha potere deliberante su proposta della Giunta Esecutiva sulle seguenti materie: 
a) !ŘƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǊŜƎƻƭŀƳŜƴǘƻ ƛƴǘŜǊƴƻ ŎƘŜΣ ŦǊŀ ƭΩŀƭǘǊƻ ŘŜǾŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŜ ƛƭ ŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ 
ŀǘǘǊŜȊȊŀǘǳǊŜ ŘƛŘŀǘǘƛŎƘŜ Ŝ ǎǇƻǊǘƛǾŜΣ ƭŀ ǾƛƎƛƭŀƴȊŀ ŘŜƎƭƛ ŀƭǳƴƴƛ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭΩƛƴƎǊŜǎǎƻΣ ƭΩǳǎŎƛǘŀ Ŝ ƭŀ 
permanenza nella scuola. 

b) Adattamenti del calendario scolastico alle specifiche esigenze ambientali. 
c) /ǊƛǘŜǊƛ ǇŜǊ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǇŀǊŀǎŎƻƭŀǎǘƛŎƘŜΣ ŜȄǘǊŀǎŎƻƭŀǎǘƛŎƘŜΣ 

interscolastiche. 
d) tŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ {ŎƻƭŀǎǘƛŎŀ ŀŘ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛΣ ǎǇƻǊǘƛǾŜΣ ǊƛŎǊŜŀǘƛǾŜ Řƛ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ 

interesse educativo. 
e) Svolgimento di iniziative assistenziali. 
f) /ǊƛǘŜǊƛ ƎŜƴŜǊŀƭƛ ŎƛǊŎŀ ƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŎƭŀǎǎƛΣ ƭΩŀŘŀǘǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ƭŜȊƛƻƴƛ ŀƭƭŜ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛ ŀƳōƛŜƴǘŀƭƛΦ 
g) Approvazione del programma annuale e del conto consuntivo. 
h) Sfruttamento delle opere delƭΩ ƛƴƎŜƎƴƻ ǇǊƻŘƻǘǘŜ ƴŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊƛΦ 
i) Accettazione e la rinuncia di legati, eredità e donazioni 
j) Costituzione o compartecipazione a fondazioni; o compartecipazione a borse di studio 
k) Accensioni di mutui e in genere di contratti di durata pluriennale 
l) Contratti di alienazione, trasferimento, costituzione, modificazione di diritti reali su beni immobili 

appartenenti alla istituzione scolastica, previa verifica, in caso di alienazione di beni per effetto di 
successioni a causa di morte  e donazioni , della mancanza di condizioni ostative o disposizioni 
modali  che ostino alla dismissione del bene 

m) Adesione a reti di scuole e consorzi. 
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n) Partecipazione della scuola ad iniziative che comportino il coinvolgimento di agenzie, enti, 
università, soggetti pubblici o privati. 

o) 9ǾŜƴǘǳŀƭŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǎǳǇŜǊƛƻǊŜ ƭƛƳƛǘŜ Řƛ ǎǇŜǎŀ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭΩŀǊǘΦ опΣ ŎƻƳƳŀ мΣ 5ΦaΦƴΦппκ нллм 
p) Acquisto di immobili 
q) Linee di indirizzo generale della scuola  
r) !ǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ tƛŀƴƻ ¢ǊƛŜƴƴŀƭŜ ŘŜƭƭΩhŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀΦ 
s) Individuazione ŘŜƭƭΩhǊƎŀƴƻ Řƛ DŀǊŀƴȊƛŀΦ 
t) Determinazione dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da parte del D.S., delle seguenti attività 

negoziali: 
- Contratti di sponsorizzazione 
- Contratti di locazione di immobili 
- Utilizzazioni di locali, beni o siti informatici, appartenenti alla istituzione scolastica, da 

parte di soggetti terzi; 
- Convenzioni relative a prestazioni del personale della scuola e degli alunni per conto 

terzi; 
- !ƭƛŜƴŀȊƛƻƴƛ Řƛ ōŜƴƛ Ŝ ǎŜǊǾƛȊƛ ǇǊƻŘƻǘǘƛ ƴŜƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ Řƛ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘƛŘŀǘǘƛŎƘŜ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘŜ ŀ 

favore di terzi; 
- Acquisto ed alienazione di titoli di Stato; 
- /ƻƴǘǊŀǘǘƛ Řƛ ǇǊŜǎǘŀȊƛƻƴŜ ŘΩƻǇŜǊŀ Ŏƻƴ ŜǎǇŜǊǘƛ ǇŜǊ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊƛ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŜŘ ƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƻΤ 
- Partecipazione a progetti internazionali. 

 

LA GIUNTA ESECUTIVA 
La Giunta Esecutiva è una emanazione del Consiglio di Istituto e rispecchia gli orientamenti politici dello 
stesso. 
Alla Giunta Esecutiva è riservata la prerogativa, di carattere esclusivo, di esprimere proposte riguardanti 
ƭŜ ƳŀǘŜǊƛŜ ǎǳ Ŏǳƛ ƛƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ ŘΩLǎǘƛǘǳǘƻ ŝ ŎƘƛŀƳŀǘƻ ŀ ǇƻǊǊŜ ƛƴ ŜǎǎŜǊŜ Ǝƭƛ ŀǘǘi decisori deliberativi.  
Essa è composta di 6 membri: 

¶ il Dirigente scolastico, membro di diritto, con funzioni di Presidente. 

¶ Il D.S.G.A., membro di diritto con funzioni di Segretario. 

¶ 1 rappresentante dei docenti. 

¶ 1 rappresentante del personale ATA . 

¶ 1 rappresentante della componente genitori. 

¶ 1 rappresentante della componente studenti. 
/ƻƳŜ ƛƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ ŘΩLǎǘƛǘǳǘƻΣ ŀƴŎƘŜ ƭŀ Dƛǳƴǘŀ {ŎƻƭŀǎǘƛŎŀ ŘǳǊŀ ƛƴ ŎŀǊƛŎŀ ǘǊŜ ŀƴƴƛΣ ǎƻƭƻ ƭŀ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜ 
studenti viene annualmente rinnovata.  
I compiti assegnati alla Giunta Esecutiva sono: 
ü tǊŜŘƛǎǇƻǊǊŜ ƭΩƻǊŘƛƴŜ ŘŜƭ ƎƛƻǊƴƻ ǇŜǊ ƭŀ ǎŜŘǳǘŀ ŎƻƴǎƛƭƛŀǊŜΦ 
ü Proporre al Consiglio il programma annuale predisposto dal Dirigente scolastico e le eventuali 

variazioni. 
ü Proporre al Consiglio il conto consuntivo predisposto dal D.S.G.A 
ü Preparare i lavori del consiglio 
ü /ǳǊŀǊŜ ƭΩŜǎŜŎǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŘŜƭƛōŜǊŜ ŀǎǎǳƴǘŜ Řŀƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ ŘΩLǎǘƛǘǳǘƻΦ 
ü Formulare la proposta di adeguamento della tabella organica degli Assistenti tecnici. 
 

[ΩORGANO DI GARANZIA 
[ΩhǊƎŀƴƻ Řƛ DŀǊŀƴȊƛŀ Ƙŀ ŘǳǊŀǘŀ ōƛŜƴƴŀƭŜ ŜŘ ŝ ŎƻƳǇƻǎǘƻ da: 

¶ 1 docente ed 1 rappresentante del personale ATA designati dal consiglio di istituto 

¶ 1 rappresentante degli studenti ed 1 dei genitori eletti dalle rispettive componenti secondo 
ƳƻŘŀƭƛǘŁ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǘŜ Řŀƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ ŘΩLǎǘƛǘǳǘƻΦ  
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È presieduto dal Dirigente Scolastico o da un suo delegato.  
Lƴ Ŏŀǎƻ Řƛ ƎƛǳǎǘƛŦƛŎŀǘƻ ƳƻǘƛǾƻ ƛ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘƛ ŘŜƭƭΩƻǊƎŀƴƻ ǎƻƴƻ ǎƻǎǘƛǘǳƛǘƛ Řŀ ǎǳǇǇƭŜƴǘƛ ǎŜƳǇǊŜ ŘŜǎƛƎƴŀǘƛ Řŀƭ 
Consiglio di Istituto. 
Lƭ ŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩhǊƎŀƴƻ Řƛ DŀǊŀƴȊƛŀ ŝ ƛǎǇƛǊŀǘƻ ŀ ǇǊƛƴŎƛǇƛ Řƛ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀ ǎŎǳƻƭŀ Ŝ famiglia, 
anche al fine di rimuovere possibili situazioni di disagio vissute dagli studenti nei confronti degli 
insegnanti e viceversa. 
Le sue funzioni, inserite nel quadro dello Statuto degli Studenti e delle Studentesse, sono: 
ü Prevenire e affrontare tutti i problemi e conflitti che possano emergere nel rapporto tra studenti e 
ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭŀ ǎŎǳƻƭŀ Ŝ ƛƴ ƳŜǊƛǘƻ ŀƭƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭƻ {ǘŀǘǳǘƻ ŜŘ ŀǾǾƛŀǊƭƛ ŀ ǎƻƭǳȊƛƻƴŜΤ 

ü 9ǎŀƳƛƴŀǊŜ ƛ ǊƛŎƻǊǎƛ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘƛ ŘŀƎƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ ƛƴ ǎŜƎǳƛǘƻ ŀƭƭΩƛǊǊƻƎŀȊƛƻƴŜ Řƛ una sanzione 
disciplinare a norma di regolamento di disciplina. 

Contro le sanzioni disciplinari è ammesso ricorso, da parte di chiunque vi abbia interesse, entro quindici 
ƎƛƻǊƴƛ Řŀƭƭŀ ǊƛŎŜǾǳǘŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ƭƻǊƻ ƛǊǊƻƎŀȊƛƻƴŜΣ ŀƭƭΩhǊƎŀƴƻ Řƛ DŀǊŀƴȊƛŀ ƛƴterno alla scuola. 

 

IL COMITATO TECNICO SCIENTIFICO 
Il comitato tecnico scientifico (CTS) composto da docenti e da esperti del mondo del lavoro, delle 
professioni e della ricerca scientifica e tecnologica.  Il CTS costituisce un elemento che può favorire 
lΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƛǎǘƛǘǳǘƛΤ ŝ ǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳƻ Ŏƻƴ ŦǳƴȊƛƻƴƛ ŎƻƴǎǳƭǘƛǾŜ Ŝ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛǾŜ ǇŜǊ 
ƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŀǊŜŜ Řƛ ƛƴŘƛǊƛȊȊƻ Ŝ ƭΩǳǘƛƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ǎǇŀȊƛ Řƛ ŀǳǘƻƴƻƳƛŀ Ŝ ŦƭŜǎǎƛōƛƭƛǘŁΤ ŝ ƭƻ 
strumento per consolidare i rapporti della scuola con il mondo del lavoro e delle professioni e sviluppare 
le alleanze formative con altri soggetti del territorio.  
Lƭ /¢{ ŜǎŜǊŎƛǘŀ ǳƴŀ ŦǳƴȊƛƻƴŜ ŎƻƴǎǳƭǘƛǾŀ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ƛƴ ƻǊŘƛƴŜ ŀƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀȊƛƻƴŜ Ŝ 
ŀƭƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩhŦŦŜǊǘŀ CƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘŜƭƭΩISA.  
Il CTS propone, nello specifico, programmi anche pluriennali di ricerca e sviluppo didattico/formativo in 
ǊŀǇǇƻǊǘƻ ŀƭ ǎŀǇŜǊŜΣ ŀƭ ƳƻƴŘƻ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ ŜŘ ŀƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀΣ ǎƛŀ ǇŜǊ Ǝƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ǎƛŀ ǇŜǊ ƛ ŘƻŎŜƴǘƛ ŘŜƭƭΩL{! Ŝ ƴŜ 
ǇǊƻǇƻƴŜ ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŀƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ Ři Istituto e al Collegio Docenti. In particolare:  

1) Hŀ ŦǳƴȊƛƻƴƛ ŎƻƴǎǳƭǘƛǾŜ ƴŜƛ ǇǊƻŎŜǎǎƛ ŘŜŎƛǎƛƻƴŀƭƛ ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘƛ ŀƭƭΩŜƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ Ǉƛŀƴƻ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ 
formativa con particolare riferimento alle aree di indirizzo e alla progettazione degli spazi di 
autonomia e flessibilità. 

2) Ha funzioni di raccordo tra gli obiettivi formativi della scuola, le esigenze del territorio e i 
ŦŀōōƛǎƻƎƴƛ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛ ŜǎǇǊŜǎǎƛ Řŀƭ ƳƻƴŘƻ ŘŜƭ  ƭŀǾƻǊƻΣ ŘŜƭƭŀ ǊƛŎŜǊŎŀ Ŝ ŘŜƭƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŁΦ 

3) Favorisce, promuove e facilita attività di orientamento, esperienze di alternanza scuola lavoro, 
di stage aziendali per studenti e docenti. 

4) Monitora e valuta le predette attività. 

 

IL COMITATO DI VALUTAZIONE  
È costituito, ai sensi della legge 107/2015 che al comma 130 modifica l'articolo 11 del testo unico di cui 
al decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, il Comitato di Valutazione di durata triennale così composto: 
ü Dirigente Scolastico che lo presiede; 
ü ¢ǊŜ ŘƻŎŜƴǘƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǘƛ ŘŀƭƭΩƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀ Υ ŘǳŜ ǎŎŜƭǘƛ Řŀƭ /ƻƭƭŜƎƛƻ ŘŜƛ 5ƻŎŜƴǘƛ ŜŘ ǳƴƻ Řŀƭ 

Consiglio di Istituto; 
ü Un Genitore individuato dal Consiglio di Istituto; 
ü Uno studente individuato dal Consiglio di Istituto; 
ü Un componente esterno individuato dall'Ufficio scolastico regionale tra docenti, dirigenti scolastici e 

dirigenti tecnici.  
 
Il CƻƳƛǘŀǘƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀ ƛ ŎǊƛǘŜǊƛ ǇŜǊ ƭŀ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ŘƻŎŜƴǘƛ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŜ ŀǊŜŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ Řŀƭƭŀ ƴƻǊƳŀΥ 
a) qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del 

successo formativo e scolastico degli studenti 
b) risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle 

competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione 
alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche 
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c) responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del 
personale. 

 
Lƭ ŎƻƳƛǘŀǘƻ ƴŜƭƭŀ ŎƻƳǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ǊƛǎǘǊŜǘǘŀ ŀƛ ǎƻƭƛ ŘƻŎŜƴǘƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǘƛ ŘŀƭƭΩƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀΣ ƛƴǘŜƎǊŀǘƛ Řŀƭ 
docente cui sono affidate le funzioni di tutor, presieduto dal dirigente scolastico esprime il proprio 
parere sul superamento del periodo di formazione e di prova per il personale docente ed educativo. 
 
Il comitato valuta il servizio di cui all'articolo 448 su richiesta dell'interessato, previa relazione del 
dirigente scolastico; nel caso di valutazione del servizio di un docente componente del comitato, ai 
lavori non partecipa l'interessato e il consiglio di istituto provvede all'individuazione di un sostituto. Il 
comitato esercita altresì le competenze per la riabilitazione del personale docente, di cui all'articolo 501. 
 
Il Collegio dei Docenti e il Consiglio di Istituto, nella loro indipendenza, deliberano le modalità di 
individuazione dei componenti di loro competenza. 

 

ALTRI ORGANISMI  
 

LE COMMISSIONI  
In stretta connessione con quanto previsto nel PTOF, possono essere individuate delle commissioni che 
accompagnino alcuni processi o favoriscano la realizzazione di azioni istituzionalmente legate agli 
ordinamenti. Tenuto conto dei criteri stabiliti dal Collegio dei docenti, il dirigente scolastico procede, 
sulla base delle disponibilità ottenute, alla nomina dei componenti. 

 

IL NUCLEO DI AUTOVALUTAZIONE 
A partire dall'anno scolastico 2014-2015 tutte le istituzioni scolastiche hanno elaborato 
l'autovalutazione mediante l'analisi e la verifica del proprio servizio e la redazione di un Rapporto di 
autovalutazione (RAV), arricchito da una sezione appositamente dedicata all'individuazione di priorità 
strategiche e dei relativi obiettivi di miglioramento, redatto in formato elettronico. 
La gestione del processo è affidata al Dirigente scolastico in collaborazione con un Nucleo di 
autovalutazione. Il Dirigente scolastico definisce il Nucleo e il suo funzionamento. La composizione del 
Nucleo può essere differenziata a seconda delle situazioni e delle modalità di analisi che si intendono 
intraprendere, costituita preferibilmente dal dirigente scolastico, dal docente referente della 
valutazione e da uno o più docenti con adeguata professionalità individuati dal Collegio dei docenti. Tale 
gruppo accompagna il dirigente scolastico in tutto il percorso triennale di autovalutazione che terminerà 
con la stesura del bilancio sociale. 

 

FIGURE DI SISTEMA 
 

IL COLLABORATORE VICARIO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 
È un docente nominato dal Dirigente scolastico avente le seguenti funzioni: 
ü Sostituire il D.S. in caso di assenza e di impedimento nonché durante il periodo di ferie del 

medesimo; 
ü Intrattenere rapporti interni con i docenti, gli studenti, i genitoǊƛ ǎŜŎƻƴŘƻ ƭΩƻǊŀǊƛƻ Řƛ ǊƛŎŜǾƛƳŜƴǘƻΤ 
ü Raccogliere e custodire P.O.F., Carta dei Servizi, P.E.I., Regolamento Interno, Regolamento di 

disciplina, Contratto Formativo; 
ü Controllare e verificare i verbali dei Dipartimenti; 
ü Predisporre gli atti per il Collegio Docenti e gli altri organi collegiali; 
ü Svolgere attività connesse con le graduatorie interne; 
ü /ƻƭƭŀōƻǊŀǊŜ Ŏƻƴ ƭŀ 5ƛǊƛƎŜƴȊŀ ƴŜƭƭŀ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛŎƻ Řƛ ŘƛǊƛǘǘƻ Ŝ Řƛ ŦŀǘǘƻΤ     
ü ±ƛƎƛƭŀǊŜ ǎǳ ƻƎƴƛ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŎƻƴŎŜǊƴŜƴǘŜ ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ tΦhΦCΦΤ 
ü {ǾƻƭƎŜǊŜ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ƛǎǘǊǳǘǘƻǊƛŀ ǇŜǊ ǉǳŀƴǘƻ ǊƛƎǳŀǊŘŀ ƭŜ ŎƛǊŎƻƭŀǊƛ ƛƴŜǊŜƴǘƛ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ƎŜƴŜǊŀƭƛ ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜΤ 
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ü Collaborare con la Dirigenza nella predisposizione delle diverse fasi della Contrattazione; 
ü Collaborare col Dirigente Scolastico nella sua attività gestionale e amministrativa; 
ü Promuovere il piano di formazione del personale; 
ü tǊŜŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜ Řƛ ǘǳǘǘƛ Ǝƭƛ ŀŘŜƳǇƛƳŜƴǘƛ Ŝ ŘŜƎƭƛ ŀǘǘƛ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛ ǇŜǊ ƭΩŀŎŎǊŜŘƛǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ {ŜȊƛƻƴŜ 

Casaregis presso la regione Liguria; 
ü Partecipazione su indicazione del DirigŜƴǘŜ ŀŘ ƛƴŎƻƴǘǊƛ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛ ŘŀƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀ ƻ 

da altri enti; 
ü Coordinamento della realizzazione del POF; 
ü wŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ƻƎƴƛ ǳƭǘŜǊƛƻǊŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛŀ ǇŜǊ ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭΩƻǘǘƛƳŀƭŜ ŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ŘƛŘŀǘǘƛŎƻ 

organizzativo e amministrativo delƭΩLǎǘƛǘǳǘƻΦ 

 

I FIDUCIARI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PER LE DIVERSE SEZIONI 
Sono docenti nominati dal D.S. aventi le seguenti funzioni: 
ü wŜŘƛƎŜǊŜ ƭΩƻǊŀǊƛƻ ŘŜƭƭŜ ƭŜȊƛƻƴƛ Ŝ ŎǳǊŀǊŜ ƭŀ ǎƻǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ Řƛ ŀǎǎŜƴȊŜ ōǊŜǾƛ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘƻŎŜƴǘŜ Ŝ ƭŀ 

comunicazione alle classi delle conseguenti variazioni  di orario; 
ü Autorizzare entrate e uscite fuori orario degli studenti secondo il regolamento interno, vagliando 

eventuali casi eccezionali; 
ü Predisporre il calendario dei consigli di classe e degli scrutini, gli orari delle attività di recupero, 

consolidamento e approfondimento durante i periodi di sospensione delle lezioni; il calendario degli 
ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ Řƛ ǊŜŎǳǇŜǊƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƴŘƻ ƭΩŜƭŜƴŎƻ ŘŜƛ ŘƻŎŜƴǘƛ ǘƛǘƻƭŀǊƛ Řŀ ǎƻǘǘƻǇƻǊǊŜ ŀƭƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 
Dirigente scolastico; il calendario degli esami preliminari agli esami di Stato; il calendario degli esami 
ƛƴǘŜƎǊŀǘƛǾƛ Ŝ Řƛ ƛŘƻƴŜƛǘŁΤ ƛƭ ŎŀƭŜƴŘŀǊƛƻ ŘŜƭƭŜ ǾŜǊƛŦƛŎƘŜ Ŧƛƴŀƭƛ Ŝ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ǎŎǊǳǘƛƴƛΤ 

ü Predisporre la fase istruttoria per la predisposizione delle circolari inerenti la sezione; 
ü {ŜƎǳƛǊŜ ƭΩŀƴŘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ƛǎŎǊƛȊƛƻƴƛ Ŝ ǇǊŜŘƛǎǇƻƴŜΣ ƛƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊƛ Řƛ ŎƭŀǎǎŜΣ 

quanto necessario per lo svolgimento degli esami preliminari, di idoneità ed integrativi avendo cura 
di verificare la congruenza della documentazione prodotta in collaborazione col collaboratore con 
delega di sostituzione; 

ü Coadiuvare il D.S. e il collaboratore vicario, nella gestione delle problematiche legate alla didattica e 
agli interventi sugli alunni;  

ü Realizzare ogni ulteriore attività necessaria ǇŜǊ ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭΩƻǘǘƛƳŀƭŜ ŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ŘƛŘŀǘǘƛŎƻ 
ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾƻ Ŝ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻΦ 

L ŦƛŘǳŎƛŀǊƛ Ǉƻǎǎƻƴƻ ŜǎǎŜǊŜ ǎǳǇǇƻǊǘŀǘƛ Řŀ ŀƭŎǳƴƛ ŘƻŎŜƴǘƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǘƛ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ {ŜȊƛƻƴŜ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻΦ 

 

I COORDINATORI DI DIPARTIMENTO 
Il docente Coordinatore del Dipartimento: 

ü Presiede le riunioni del dipartimento  
ü Coordina le attività di programmazione disciplinare  
ü Suddivide, ove lo ritenga necessario, il gruppo di lavoro dipartimentale in sottogruppi 
ü Organizza iniziative di aggiornamento su tematiche individuate dal dipartimento 
ü Raccoglie la documentazione prodotta dal Dipartimento consegnandone copia al Dirigente 

Scolastico e mettendola a disposizione di tutti i docenti 
ü Favorisce occasioni di ricerca didattica attorno a temi di rilevanza professionale 

(valutazione-tecnologie didattiche etc.) 
ü Costituisce un punto di riferimento per i nuovi docenti (nuove nomine e/o supplenti) della 

disciplina 
ü Informa periodicamente il Dirigente sullo sviluppo della programmazione disciplinare nelle 

varie classi e sulla funzionalità del dipartimento 
ü Stende la relazione a consuntivo del dipartimento 

I COORDINATORI DI CLASSE 
Il coordinatore di classe, individuato dal Dirigente Scolastico, ha le seguenti funzioni: 
 

ü Presiedere le riunioni del Consiglio di Classe e degli scrutini in assenza del Dirigente; 
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ü Preparare il lavoro dei consigli di classe e coordinarne le attività didattiche; 
ü Verificare settimanalmente la frequenza degli alunni, informando tempestivamente le famiglie nei 

casi di scarsa o irregolare frequenza tali da potŜǊ ǇǊŜƎƛǳŘƛŎŀǊŜ ƭΩŜǎƛǘƻ ǇƻǎƛǘƛǾƻ ŘŜƭ ǇŜǊŎƻǊǎƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ 
o la valutazione di fine anno; 

ü Verificare la documentazione presente agli atti della scuola di ogni studente della classe, 
rilevandone eventuali irregolarità e mancanze; 

ü ±ƛƎƛƭŀǊŜ ǎǳƭƭΩŀǎǎƻƭǾƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƻōōƭƛƎƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ Ŝ ŘŜƭ ŘƛǊƛǘǘƻ ŘƻǾŜǊŜΣ ŀǘǘƛǾŀƴŘƻ ƭŜ ŜǾŜƴǘǳŀƭƛ 
procedure di legge; 

ü /ƻƴǘǊƻƭƭŀǊŜ ǇŜǊƛƻŘƛŎŀƳŜƴǘŜ ƭΩŀǾǾŜƴǳǘŀ ƎƛǳǎǘƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŀǎǎŜƴȊŜ Ŝ ǊƛǘŀǊŘƛΤ 
ü Rilevare mensilmente il numero esatto di ore di lezione effettivamente svolte dalla classe e 

comunicarlo per iscritto ai referenti di sezione; 
ü Coordinare la predisposizione dei PDP per gli alunni DSA e BES; 
ü Predisporre la programmazione del Consiglio di Classe; 
ü Presiedere le assemblee per le elezioni dei rappresentanti dei genitori nel Consiglio di Classe; 
ü Predisporre il materiale per gli scrutini, curandone la corretta distribuzione agli interessati ed alla 

Segreteria, Ufficio Didattica; 
ü Supervisionare i verbali delle riunioni periodiche dei consigli di classe e di scrutinio e  verificarne la 

corretta, completa ed esaustiva stesura; 
ü Coordinare le attività relative lo svolgimento degli Esami di Qualifica professionale; 
ü Predisporre il Documento del 15 maggio per le classi quinte, verificando tutta la documentazione da 

inviare alla Commissione per Gli Esami di Stato conclusivi del ciclo di studi; 
ü Curare e controllare le comunicazioni scuola famiglia, ricevendo, su appuntamento, genitori della 

classe con particolari esigenze; 
ü tŀǊǘŜŎƛǇŀǊŜ ŀ ƛƴŎƻƴǘǊƛ ǇŜǊƛƻŘƛŎƛ Ŏƻƴ ƭŀ 5ƛǊƛƎŜƴȊŀ ǇŜǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŀttività. 

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI  
Il Direttore dei Servizi Generali Ed Amministrativi (D.S.G.A.) svolge attività lavorativa di notevole 
ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǘŁΣ ŎƘŜ Ƙŀ ǊƛƭŜǾŀƴȊŀ ŜǎǘŜǊƴŀΦ [ΩŜǎǇƭŜǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ǎǳŜ ŦǳƴȊƛƻƴƛ ŝ Ǿƻƭǘƻ ŀŘ ŀǎǎƛŎǳǊare 
ƭΩǳƴƛǘŀǊƛŜǘŁ ŘŜƭƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƛ Ŝ ƎŜƴŜǊŀƭƛ ƴŜƭ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŘŜƭ tƛŀƴƻ ¢ǊƛŜƴƴŀƭŜ 
ŘŜƭƭΩhŦŦŜǊǘŀ CƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻΦ 
I compiti assegnati al D.S.G.A. sono: 
ü Sovrintendere ai servizi generali amministrativo-ŎƻƴǘŀōƛƭŜ Ŝ ŎǳǊŀǊƴŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛzzazione 

(coordinamento, promozione e verifica) 
ü Definire e dare esecuzione agli atti amministrativo-contabili di ragioneria ed economato, con 

autonomia operativa e diretta 
ü Firmare gli atti di competenza 
ü Coordinare il lavoro del personale ATA  
ü Condurre attività di studio e di elaborazione di piani e programmi 
ü Ricoprire, quando necessario, incarichi di attività tutoriale, di aggiornamento e formazione del 

personale 
ü {ǾƻƭƎŜǊŜ ƛƴŎŀǊƛŎƘƛ ƛǎǇŜǘǘƛǾƛ ŎƘŜ Ǝƭƛ ǎƛŀƴƻ ŀŦŦƛŘŀǘƛ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŜ ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴƛ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƘŜ 
Il direttore SGA riceve ogni anno dal Dirigente Scolastico le direttive di massima su cui modulare la 
propria attività. 

 

L[ w9{thb{!.L[9 59[[Ω¦CCL/Lh ¢9/bL/h 
Lƭ wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ŘŜƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ ¢ŜŎƴƛŎƻ ƭŀǾƻǊŀ ƛƴ ǎǘǊŜǘǘƻ ŎƻƻǊŘƛƴŀƳŜƴǘƻ Ŏƻƴ ƛƭ 5ƛǊƛƎŜƴǘŜ {ŎƻƭŀǎǘƛŎƻ Ŝ i suoi 
collaboratori, fa parte del Servizio di Prevenzione e Sicurezza, si raccorda con il D.S.G.A. per gli aspetti 
amministrativi e contrattuali, è punto di riferimento per i Responsabili dei Laboratori, per gli Assistenti 
Tecnici, per i Direttori di Dipartimento e le Funzioni Strumentali al Piano dell'Offerta Formativa, per i 
referenti di Commissioni, di progetti, del Comitato Tecnico Scientifico, del Centro Sportivo scolastico. 
Interviene nelle riunioni dello Staff del Dirigente.  
In linea di massima, il responsabile dell'Ufficio Tecnico svolge compiti di natura tecnica relativi alla 
gestione delle risorse, con riferimento alle seguenti aree: 
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ü Area didattico-educativa: come coadiuvante dei docenti interessati nell'attuazione della 
programmazione didattico-educativa dell'Istituto, soprattutto per quanto riguarda le attività dei 
laboratori; 

ü Area tecnico-amministrativa: con funzione consultiva per competenti valutazioni strettamente 
tecnico-amministrative, in rapporto con il Responsabile Amministrativo e l'assistente addetto 
all'Ufficio di Magazzino. 

Il responsabile dell'Ufficio Tecnico, inoltre, segnala alla Provincia, proprietaria dell'edificio scolastico, 
guasti o inefficienze di natura tecnica e/o dei locali.   
Lƭ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ŘŜƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ ¢ŜŎƴƛŎƻ Ƙŀ ƭŜ ǎŜƎuenti mansioni: 
ü ƳŜǘǘŜ ƛƴ ŀǘǘƻΣ ǇŜǊ ǉǳŀƴǘƻ Řƛ ǎǳŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀΣ ƭŜ ŘƛǊŜǘǘƛǾŜ ŘŜƭ 5ƛǊƛƎŜƴǘŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ 

delle attrezzature e delle strumentazioni didattiche; 
ü Collabora col Direttore dei Servizi generali ed Amministrativi al corretto funzionamento ed 
ŀƭƭΩŜǾŜƴǘǳŀƭŜ ǊƛƴƴƻǾƻ  ŘŜƭƭŜ ŀǘǘǊŜȊȊŀǘǳǊŜ Ŝ ŘŜƭƭŜ ǎǘǊǳƳŜƴǘŀȊƛƻƴƛ ŀŦŦŜǊŜƴǘƛ ƭΩŀǊŜŀ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀΤ  

ü collabora con il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, i coordinatori di Dipartimento ed i 
Responsabili di Laboratorio nella definizione del piano annuale degli acquisti e di quello della 
manutenzione;  

ü ŎƻƭƭŀōƻǊŀ Ŏƻƭ 5ƛǊŜǘǘƻǊŜ ŘŜƛ {ŜǊǾƛȊƛ DŜƴŜǊŀƭƛ ŜŘ !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƛ ƴŜƭƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛƻ ŘŜƭ 
materiale didattico e delle strumentazioni;  

ü cura, in collaborazione col Direttore S.G.A., i rapporti con le Amministrazioni pubbliche, in 
ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ Ŏƻƴ ƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭŜΣ ǇŜǊ ǉǳŀƴǘƻ ǊƛƎǳŀǊŘŀ ƭŀ ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƛƳǇƛŀƴǘƛ 
ŘŜƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛΣ ŘŜƭƭŜ ŀǳƭŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛ Ŝ ƛ ƭƻǊƻ ŀƳǇƭƛŀƳŜƴǘƛ Ŝ ŘŜƛ ƭƻŎŀƭƛ ŘŜƭƭΩL{!Τ  

ü fa parte dello staff dirigenziale e del Servizio di prevenzione e sicurezza per quanto riguarda le sue 
competenze specifiche;  

ü coordina, in collaborazione col Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, le attività degli 
assistenti tecnici assegnando ad essi incarichi specifici, tenuto conto del loro profilo professionale;  

ü ŎƻƭƭŀōƻǊŀ Ŏƻƴ ƛ ŘƻŎŜƴǘƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛ Řƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛ ŘƛǎǇƻƴŜƴŘƻ ƭŀ ǇǊŜŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ Řƛ 
apparecchiature e strumentazioni didattiche e la produzione di opere multimediali;  

ü riceve dai docenti richieste ǇŜǊ ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ǎǘǊŀƻǊŘƛƴŀǊƛƻ ƻ ƻǊŘƛƴŀǊƛƻ Řƛ ŀǇǇŀǊŜŎŎƘƛŀǘǳǊŜ Ŝ 
strumentazioni didattiche e ne stabilisce le modalità ed i tempi di utilizzo; 

ü Partecipa alle riunioni dei Coordinatori di Dipartimento per le scelte operative di indirizzo tecnico; 
ü Sovrintende ai sopralluoghi e collaudi delle nuove apparecchiature con i Responsabili di Laboratorio 

e gli Assistenti tecnici per verificare, in particolare, il rispetto delle normative vigenti in materia 
antinfortunistica; 

ü In stretto coordinamento con il Responsabile SPP, verifica la situazione logistica degli spazi interni ed 
esterni alle scuole e adotta misure necessarie alla piena funzionalità degli stessi, segnalando alla 
Provincia, proprietaria degli edifici scolastici, guasti o inefficienze di natura tecnica e/o dei locali; 

ü /ƻƭƭŀōƻǊŀ Ŏƻƴ ƛƭ 5ƛǊŜǘǘƻǊŜ ŘŜƛ {ŜǊǾƛȊƛ DŜƴŜǊŀƭƛ ŜŘ !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƛ ŀƭ ŎƻƴǘǊƻƭƭƻ ŘŜƭƭŜ ƭƛŎŜƴȊŜ ŘΩǳǎƻ ŘŜƭ 
software e alle garanzie delle nuove apparecchiature con i Responsabili di Laboratorio e/o 
Coordinatori di Dipartimento e gli Assistenti tecnici; 

La figura professionale individuata dovrà nello specifico: 
ü !ǎǎƻƭǾŜǊŜ ŀ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ŦǳƴȊƛƻƴƛ ǊƛŦŜǊƛǘŜ ŀƭ wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ŘŜƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ ¢ŜŎƴƛŎƻ 
ü /ǊŜŀǊŜ ƭŜ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭΩŀǘǘƛǾŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǇǊƻƎŜǘǘǳŀƭƛ ǎŎŀǘǳǊƛǘŜ Řŀƭƭŀ 

collaborazione con Assocultura ς Sicurezza e Fondazione Istituto Italiano di Tecnologia 
ü Garantire il pieno funzionamento del registro elettronico in tutte le sue potenzialità e la 

comunicazione efficace scuola - famiglia attraverso di esso; 
ü Elaborare un piano di investimento ǇŜǊ ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŘƻǘŀȊƛƻƴƛ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƛ ŀ ǇŀǊǘƛǊŜ Řŀ 
ǉǳŜƭƭŜ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛŜ ǇŜǊ ƭΩƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ƭƛƴƎǳŀ ǎǘǊŀƴƛŜǊŀΦ 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE  
Si tratta di una figura in possesso di attitudini e capacità adeguate, che il D.S. in qualità di datore di 
lavoro, designa come Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.). Detta figura è 
responsabile e coordina tutte le attività che il D.L.vo n. 626/94 e successive modifiche assegna al servizio 
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di prevenzioƴŜ Ŝ ǇǊƻǘŜȊƛƻƴŜ ό{ΦtΦtΦύ ƛƴ ŜǎǎŜǊŜ ǇǊŜǎǎƻ [ΩLǎǘƛǘǳǘƻ ƛǾƛ ŎƻƳǇǊŜǎŜ ƭŜ ŀȊƛƻƴƛ Řƛ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Ŝ 
informazione in materia di sicurezza. 

 

LE FUNZIONI STRUMENTALI AL POF 
Docenti designati annualmente dal Collegio dei docenti sulla base della disponibilità e delle competenze 
ǇŜǊ ƭƻ ǎǾƻƭƎƛƳŜƴǘƻ Řƛ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŦǳƴȊƛƻƴŀƭƛ ŀƭƭŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ tƛŀƴƻ ŘŜƭƭΩhŦŦŜǊǘŀ CƻǊƳŀǘƛǾŀΦ  
La Funzione strumentale, oltre ad assolvere le mansioni individuate dal Collegio dei docenti: 
ü Lavora a stretto contatto con la dirigenza ed il suo staff 
ü /ǳǊŀ ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ Ŝ ŘŜƭƭŀ ƳƻŘǳƭƛǎǘƛŎŀ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩŀƳōƛǘƻ Řƛ ǎǳŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀ 
ü LƴŘƛǾƛŘǳŀΣ ŜƭŀōƻǊŀ Ŝ ǇǊƻǇƻƴŜ ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŜ Řƛ ŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ǇŜǊ ƛ ŘƻŎŜƴǘƛ ǎǳƛ ǘŜƳƛ ŘŜƭƭΩƻǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻ 
ü Partecipa alla predisposizione del PTOF per quanto di sua competenza. 

 

FIGURE PROFESSIONALI 
 

IL PERSONALE DOCENTE  
Si tratta di personale dipendente con funzione di insegnamento di specifiche discipline. 
I docenti, oltre a svolgere il loro normale orario di insegnamento, esplicano tutte le altre attività 
connesse Ŏƻƴ ƭŀ ŦǳƴȊƛƻƴŜ ŘƻŎŜƴǘŜΦ ¢Ŝƴǳǘƻ Ŏƻƴǘƻ ŘŜƛ ǊŀǇǇƻǊǘƛ ƛƴŜǊŜƴǘƛ ŀƭƭŀ ƴŀǘǳǊŀ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀ Ŝ 
ŘŜƭƭŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ŀƭ ƎƻǾŜǊƴƻ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀΦ Lƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ŜǎǎƛΥ 
ü Curano il proprio aggiornamento culturale e professionale, anche nel quadro delle iniziative 

promosse dai competenti organi 
ü Partecipano alle riunioni degli organi collegiali di cui fanno parte 
ü Partecipano alla realizzazione delle iniziative educative della scuola, deliberate dai competenti 

organi 
ü Curano i rapporti con i genitori degli alunni delle rispettive classi 
ü tŀǊǘŜŎƛǇŀƴƻ ŀƛ ƭŀǾƻǊƛ ŘŜƭƭŜ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴƛ ŘΩŜǎŀƳŜ Ŝ Řƛ ŎƻƴŎƻǊǎƻ Řƛ Ŏǳƛ ǎƛŀƴƻ ǎǘŀǘƛ ƴƻƳƛƴŀǘƛ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘƛ 
ü Procedono alla verbalizzazione degli atti degli organi collegiali se individuati per tale compito dal 

Dirigente Scolastico. 
 

IL PERSONALE ATA 
Si tratta di personale dipendente non docente che svolge attività nelle aree funzionali dei servizi 
amministrativi, dei servizi tecnici e dei servizi ausiliari. 
I rispettivi profili sono di seguito descritti: 
 
- ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

ü Svolge attività specifiche con autonomia operativa e responsabilità diretta  
ü Esegue attività lavorativa richiedente specifica preparazione professionale  e capacità di 
ŜǎŜŎǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜΣ ŀƴŎƘŜ Ŏƻƴ ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ Řƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ Řƛ ǘƛǇƻ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƻΣ ǇǳǊŜ Ǉer 
finalità di catalogazione;  

ü Iŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀ ŘƛǊŜǘǘŀ ŘŜƭƭŀ ǘŜƴǳǘŀ ŘŜƭƭΩŀǊŎƘƛǾƛƻ Ŝ ŘŜƭ ǇǊƻǘƻŎƻƭƭƻΦ  
hƭǘǊŜ ŀƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Ŝ ŀƭƭŜ Ƴŀƴǎƛƻƴƛ ŜǎǇǊŜǎǎŀƳŜƴǘŜ ǇǊŜǾƛǎǘŜ ŘŀƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ ŀǇǇŀǊǘŜƴŜƴȊŀΣ 
ŀƭƭΩŀǎǎƛǎǘŜƴǘŜ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻ Ǉƻǎǎƻƴƻ ŜǎǎŜǊŜ ŀŦŦƛŘŀǘƛ ƛƴŎŀǊƛŎƘƛ ǎǇŜŎƛŦƛci che comportano 
ƭΩŀǎǎǳƴȊƛƻƴŜ Řƛ  ǳƭǘŜǊƛƻǊƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁΣ ǊƛǎŎƘƛƻ ƻ ŘƛǎŀƎƛƻ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛ ǇŜǊ ƭŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 
POF. 

Il servizio amministrativo è organizzato in aree distinte e funzioni strumentali al Piano 
ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀΥ 

Area didattica 
Area personale 
Area contabile 
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- ASSISTENTE TECNICO 
Svolge attività specifiche con autonomia operativa e responsabilità diretta Esegue attività 
lavorativa richiedente specifica preparazione professionale   
!ƭƭΩŀǎǎƛǎǘŜƴǘŜ ǘŜŎƴƛŎƻ ǎƻƴƻ ŀǎǎŜƎƴŀǘƛ ƛ ǎŜƎǳŜƴǘƛ ŎƻƳǇƛǘƛ 
ü Conduzione tecnica dei laboratori, officine e reparti di lavorazione, garantendone 
ƭΩŜŦŦƛŎƛŜƴȊŀ Ŝ ƭŀ ŦǳƴȊƛƻƴŀƭƛǘŁ 

ü Supporto tecnico allo svolgimento delle attività didattiche 
ü Servizi esterni connessi con il proprio lavoro 
bŜƛ ǇŜǊƛƻŘƛ Řƛ ǎƻǎǇŜƴǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛvità didattica gli assistenti tecnici sono utilizzati in attività di 
manutenzione del materiale tecnico-scientifico-informatico dei laboratori, officine, reparti di 
lavorazione o uffici di loro competenza. 

 
- COLLABORATORE SCOLASTICO  

9ǎŜƎǳŜΣ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ Řƛ specifiche istruzioni e con responsabilità connessa alla corretta 
esecuzione del proprio lavoro, attività caratterizzata da procedure ben definite che richiedono 
preparazione professionale non specialistica. 
9Ω ŀŘŘŜǘǘƻ ŀƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ƎŜƴŜǊŀƭƛ ŘŜƭƭŀ ǎŎǳƻƭŀ Ŏƻƴ compiti di: 
ü Accoglienza e sorveglianza degli alunni nei periodi immediatamente antecedenti e successivi  
ŀƭƭΩƻǊŀǊƛƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘƛŘŀǘǘƛŎƘŜ Ŝ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭŀ ǊƛŎǊŜŀȊƛƻƴŜΣ Ŝ ŘŜƭ ǇǳōōƭƛŎƻΦ 

ü tǳƭƛȊƛŀ ό Řƛ ŎŀǊŀǘǘŜǊŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ƛƴŜǊŜƴǘƛ ƭΩǳǎƻύ ŘŜƛ ƭƻŎŀƭƛΣ ŘŜƎƭƛ ǎǇŀȊƛ scolastici e degli arredi 
ü ±ƛƎƛƭŀƴȊŀ ǎǳƎƭƛ ŀƭǳƴƴƛ Σ ŎƻƳǇǊŜǎŀ ƭΩƻǊŘƛƴŀǊƛŀ ǾƛƎƛƭŀƴȊŀ 
ü Custodia e sorveglianza generica sui locali scolastici 
ü Collaborazione con i docenti 
ü !ǳǎƛƭƛƻ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ŀƎƭƛ ŀƭǳƴƴƛ ǇƻǊǘŀǘƻǊƛ Řƛ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ƴŜƭƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŘŀƭƭŜ ŀǊŜŜ ŜǎǘŜǊƴŜ ŀƭƭŜ 
ǎǘǊǳǘǘǳǊŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƘŜΣ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ Ŝ ŀƭƭΩǳǎŎƛǘŀ Řŀ ŜǎǎŜΣ ƴƻƴŎƘŞ ƴŜƭƭΩǳǎƻ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ƛƎƛŜƴƛŎƛ Ŝ 
ƴŜƭƭŀ ŎǳǊŀ ŘŜƭƭΩƛƎƛŜƴŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜΦ 
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Plesso di piazza Sopranis 
 

[ΩŜŘƛŦƛŎƛƻ Řƛ ǇƛŀȊȊŀ {ƻǇǊŀƴƛǎΣ ƎƛŁ ǎŜŘŜ ǎǘƻǊƛŎŀ ŘŜƭ /ƛǾƛŎƻ Lǎǘƛǘǳǘƻ ¢ŜŎƴƛŎƻ άDŀƭƛƭŜƻ DŀƭƛƭŜƛέΣ ŝ Ŏƻǎǘƛǘǳƛǘƻ Řŀ п 
Ǉƛŀƴƛ ŎƻƭƭŜƎŀǘƛ Řŀ ǘǊŜ ǎŎŀƭŜ ŜŘ ǳƴ ŀǎŎŜƴǎƻǊŜΦ hƭǘǊŜ ŀƭƭΩƛƴƎǊŜǎǎƻ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ǎƛǘǳŀǘƻ ŀ ƭŀǘƻ ǇƛŀȊȊŀΣ ŀƭ 
pianterreno sono presenti altri tre ingressi sul retro cui si aggiungono due ingressi, uno a lato sud ed uno 
a lato nord, in corrispondenza delle scale laterali.  
Negli scorsi anni sono stati eseguiti lavori di ristrutturazione e messa a norma degli impianti che sono 
stati definitivamente conclusi nel 2011.  
bŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ нлммκнлмн ŝ ǎǘŀǘŀ ǎǇƻǎǘŀǘŀ ƭŀ ǎŜŘŜ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀtiva dal plesso di via Cristofoli al 
plesso di piazza Sopranis con il trasferimento successivo di personale e strutture. Il processo si è 
ŎƻƴŎƭǳǎƻ ƴŜƭ ƳŜǎŜ Řƛ ƴƻǾŜƳōǊŜ нлмн Ŏƻƴ ƛƭ ǘǊŀǎƭƻŎƻ ŘŜƎƭƛ ŀǊǊŜŘƛ Ŝ ŘŜƭƭΩǳƭǘƛƳŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜΦ {ŜƳǇǊŜ 
nel mese di novemōǊŜ нлмн ǎƛ ŝ ŎƻƴŎƭǳǎƻ ŀƴŎƘŜ ƛƭ ǘǊŀǎŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩŀǊŎƘƛǾƛƻ ǎǘƻǊƛŎƻ ŘŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ 
Casaregis dalla sede del Palazzo della Fortezza dopo la predisposizione dei locali individuati in fase di 
ǊƛǎǘǊǳǘǘǳǊŀȊƛƻƴŜΦ wŜǎǘŀ ŀƴŎƻǊŀ ŀǇŜǊǘƻ ƛƭ ǇǊƻōƭŜƳŀ ŘŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴe dello stesso. 
 
Pianterreno 
Al pianterreno si trovano: 
ü gli uffici del Dirigente Scolastico, del Direttore SGA, del Collaboratore con delega di sostituzione, dei 

fiduciari delle sezioni Casaregis e Galilei, gli uffici Contabilità, personale e didattica della Segreteria e 
ƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ ¢ŜŎƴƛŎƻΤ 

ü uno spazio ginnico dotato di due spogliatoi;  
ü ƭΩŀǊŎƘƛǾƛƻ ǎǘƻǊƛŎƻ Ŝ ƭΩŀǊŎƘƛǾƛƻ ŎƻǊǊŜƴǘŜΤ 
ü 9 locali adibiti a laboratorio 
La presenza di 6 ingressi che, per ragioni di sicurezza non possono essere chiusi, pone il problema della 
ǎƻǊǾŜƎƭƛŀƴȊŀ ǇŜǊ ƛƳǇŜŘƛǊŜ ǎƛŀ ƭΩǳǎŎƛǘŀ Řƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ƴƻƴ ŀǳǘƻǊƛȊȊŀǘŀΣ ǎƛŀ ƭΩŜƴǘǊŀǘŀ Řƛ ŜǎǘǊŀƴŜƛ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ 
ŘŜƭƭΩŜŘƛŦƛŎƛƻΦ L ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛ ǇǊŜǎŜƴǘƛ ŀƭ ǇƛŀƴǘŜǊǊŜƴƻ ƴƻƴ ǎƻƴƻ ǘǳǘǘƛ ŦǳƴȊƛƻƴŀƴǘƛ ƛƴ ǉǳŀƴǘƻ ŝ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ 
provvedere al loro riallestimento ed adeguamento alle norme di sicurezza. 
 
Primo piano 
Il primo piano ospita: 
ü N 10 locali adibiti ad aula;  
ü ǳƴΩŀǳƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊƛΤ  
ü ƭΩŀǳƭŀ ōƛōƭƛƻǘŜŎŀ ǳǘƛƭƛȊȊŀǘŀΣ ǇŜǊ ƭŜ ǎǳŜ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴƛΣ ǇŜǊ ƭŜ Ǌƛǳƴƛƻƴƛ ŎƻƭƭŜƎŀƭƛ e come aula-video; 
ü il laboratorio di Fisica che necessita di una complessiva ristrutturazione per renderlo più funzionale 

alle esigenze operative introdotte anche dalla riforma dei cicli, dotato di lavagna LIM; 
ü il laboratorio di chimica che viene regolarmente utilizzato e risponde adeguatamente alle esigenze 

del biennio; 
ü N 2 laboratori di Informatica funzionanti e rinnovati nel parco macchine; 
ü ǳƴΩŀǳƭŀ fornita di lavagna LIM utilizzabile su prenotazione dei singoli docenti. 
 
Secondo piano 
Il secondo piano ospita: 
ü N 9 locali adibiti ad aula; 
ü un laboratorio di Informatica, con macchine aggiornate; 
ü N 2 ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛ ǇŜǊ ƭŀ ǎƛƳǳƭŀȊƛƻƴŜ ŘΩƛƳǇǊŜǎŀ Řƛ ƴǳƻǾŀ ŎƻǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ, dotati strutture adeguate ma che 

necessitano di un aggiornamento della dotazione informatica ed una razionalizzazione delle 
postazioni; 

ü ǳƴΩŀǳƭŀ ŘŜŘƛŎŀǘŀ ŀƭ ǎŜǊvizio di placement; 
ü Il costituendo laboratorio di matematica; 
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ü ǳƴΩŀǳƭŀ ŦƻǊƴƛǘŀ Řƛ lavagna LIM utilizzabile su prenotazione dei singoli docenti.  
La criticità del piano è la presenza di un terrazzo utilizzato dagli studenti durante le pause socializzanti 
che ƛƳǇƻƴŜ ǳƴ ƳŀƎƎƛƻǊŜ ƛƳǇŜƎƴƻ ƴŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ della sorveglianza anche durante le ore di lezione. 
 
Terzo piano 
Il terzo piano ospita  
ü N 10 locali adibiti ad aula,  
ü ǳƴΩŀǳƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊƛΤ 
ü un locale utilizzato per attività di sostegno in piccoli gruppi e eventuali colloqui con lo psicologo-

pedagogista 
ü un locale adibito a spogliatoio dei collaboratori scolastici 
ü N 2 laboratori di Informatica rinnovati nel parco macchine; 
ü ǳƴΩŀǳƭŀ ŦƻǊƴƛǘŀ Řƛ lavagna LIM utilizzabile su prenotazione dei singoli docenti. 

 

Plesso di Via Cristofoli 
 
[ΩŜŘƛŦƛŎƛƻ Řƛ Ǿƛŀ /ǊƛǎǘƻŦƻƭƛ ƴŀǎŎŜ ŎƻƳŜ ǎŜŘŜ ŘŜƭ /ƘƛƳƛŎƻ Ŝ ŘƛǾŜƴǘŀ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾŀƳŜƴǘŜ ǎŜŘŜ ŘŜƭƭΩL¢/ [ǳƛƎƛ 
9ƛƴŀǳŘƛΦ hƎƎƛ  ƻǎǇƛǘŀ ƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ŘƛǎǘŀŎŎŀǘŀ 9ƛƴŀǳŘƛ ŘŜƭƭΩLL{{ 9ƛƴŀǳŘƛ /ŀǎŀǊŜƎƛǎ DŀƭƛƭŜƛ Řƛ Ŏǳƛ ƴŜ ŝ ǎǘŀǘŀ ǎŜŘŜ 
ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀ Ŧƛƴƻ ŀƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ нлмлκнлммΦ 9Ω Ŏƻǎǘƛǘǳƛǘƻ Řŀ ŎƛƴǉǳŜ Ǉƛŀƴƛ ǇƛǴ ǳƴ ǎŜƳƛƴǘŜǊǊŀǘƻ 
[ΩƛƴƎǊŜǎǎƻ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ŝ ǎƛǘǳŀǘƻ ǎǳ Ǿƛŀ /ǊƛǎǘƻŦƻƭƛΣ ǳƴΩǳǎŎƛǘŀΣ ŀƭ ǘŜǊƳƛƴŜ ŘŜƭƭŜ ǎŎŀƭŜ Řƛ ŜƳŜǊƎŜƴȊŀΣ ǎƛ ŀŦŦŀŎŎƛŀ 
in via Rota. I piani sono collegati da una scala interna, dalle scale di emergenza e da un ascensore. 
[ΩŀŎŎŜǎǎƻ ŀƛ Řƛǎŀōƛƭƛ ŝ ƎŀǊŀƴǘƛǘƻ Řŀ ǳƴ ŜƭŜǾŀǘƻǊŜ ƭǳƴƎƻ ƭŀ ǊŀƳǇŀ ŘΩƛƴƎǊŜǎǎƻ.  
 
Il seminterrato  
I locali sono a rischio di allagamento in quanto il pavimento si trova sotto il livello della strada. In questa 
zona si trovano: 
ü ƭΩŀǊŎƘƛǾƛƻ ǎǘƻǊƛŎƻ ŘŜƭƭŀ {ŜȊƛƻƴŜ 9ƛƴŀǳŘƛΤ 
ü uno spazio ginnico attrezzato; 
ü due spogliatoi;  
ü un locale adibito ad aula-video. 
 
Piano terra 
ü la biblioteca 
ü un laboratorio di Informatica con macchine aggiornate; 
ü un laboratorio di Informatica da aggiornare nel parco macchine; 
ü un locale adibito ad aula-video; 
ü un locale utilizzata dagli assistenti tecnici per la manutenzione dei computer; 
ü un locale utilizzato dal Nucleo di Alternanza Scuola Lavoro. 
 
Primo piano 
ü la Presidenza  
ü ƭΩǳŦŦƛŎƛƻ ŘŜƭ Řŀƭ ŦƛŘǳŎƛŀǊƛƻ Řƛ ǎŜȊƛƻƴŜ; 
ü ǳƴΩaula professori; 
ü un laboratorio di simulimpresa di nuova costituzione che necessita di aggiornamento hardware e 

riorganizzazione; 
ü un locale, ridimensionato dopo la ristrutturazione del laboratorio informatica, attrezzato per 

ospitare una unità di personale ATA ς Assistente Amministrativo; 
ü aula utilizzata come ristoro per i docenti; 
ü ǳƴΩaula da riorganizzare destinata ad essere utilizzata a sala colloqui con i genitori; 
ü un laboratorio di Informatica ristrutturato ed aggiornato nel parco macchine. 
 
Secondo piano 
ü N 6 locali adibiti ad aule forniti di LIM. 
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ü N 1 un locale utilizzato per attività progettuali e eventuali colloqui con lo psicologo-pedagogista 
 
Terzo piano 
ü N 6 locali adibiti ad aule 
ü ǳƴΩŀǳƭŀ Řŀ ǊƛƻǊƎŀƴƛȊȊŀǊŜ 
ü N 1 locale utilizzato per attività di sostegno in piccoli gruppi 
 
Quarto piano 
ü N 5 locali adibiti ad aula  
ü N 1 locale utilizzato per attività alternative 
ü un Laboratorio di FisicaςChimica utilizzato dalle classi del primo biennio  
 
Va aggiunto che nel plesso di via Cristofoli sono attive tre classi 2.0, che progressivamente si 
estenderanno a cinque, con relativa dotazione informatica che va ad aggiungersi al carico di lavoro del 
personale ATA Assistente Tecnico. 

 

PALESTRE 
 
9ƴǘǊŀƳōƛ ƛ ǇƭŜǎǎƛ ŘŜƭƭΩLΦLΦ{Φ{Φ 9ƛƴŀǳŘƛ /ŀǎŀǊŜƎƛǎ DŀƭƛƭŜƛ ǎƻƴƻ ŦƻǊƴƛǘƛ Řƛ ǎpazi ginnici insufficienti a soddisfare 
i fabbisogni didattici. Le classi del plesso di Via Cristofoli utilizzano la palestra del Centro Civico di via 
Buranello e la palestra di via Ghiglione con conseguenti problemi legati al trasferimento degli studenti. 
In attesa di assegnazione della palestra in via Digione, le classi del plesso di piazza Sopranis utilizzano in 
parte lo spazio ginnico interno, lŀ ǇŀƭŜǎǘǊŀ ŘŜƭƭΩL/ {ŀƴ ¢ŜƻŘƻǊƻ Ŝ ƛƭ ŎŀƳǇƻ ǎǇƻǊǘƛǾƻ ŎƻƴŎŜǎǎƻ Řŀƭƭŀ 
associazione FC Bertolese con la quale è stato stipulato un accordo. 
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ORGANICO 
 

[ŀ ŘŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛŎƻ ƻǊŘƛƴŀǊƛƻ ǎƛ ōŀǎŀ ǎǳƭƭŀ ǇǊŜǾƛǎƛƻƴŜ ǇŜǊ ƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ нлмсκнлмт Řƛ 44 
classi nei corsi diurni così suddivise: 
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Istituto Tecnico 
settore economico 

indirizzo 
amministrazione 

finanza e 
marketing 

Articolazione 
Sistemi 

Informativi 
Aziendali 

3* 3* 

2* 2* 2 
 

Articolazione 
Relazioni 

Internazionali 
per il Marketing 

1 1 1 
 

Istituto 
Professionale 
settore servizi 

indirizzo servizi 
commerciali 

ambito 
commerciale 

2 2 2 2 2 
 

ambito turistico 1 1 1 1 1 
 

Istituto Tecnico 
settore tecnologico 

Indirizzo Meccanica 
Meccatronica 

Energia 

Articolazione 
Meccanica 

Meccatronica 
2 2 1 

1 1 
 

Articolazione 
Energia 

1   
 

Indirizzo  
Elettronica 

Elettrotecnica 

Articolazione 
Elettronica 

1 1 1 

1 1 

 
Articolazione 
Elettrotecnica 

  1 

 
TOTALE 9 9 8 9 9 44 

 

ΨϝΩ ǳƴŀ ŎƭŀǎǎŜ ǎŜƎǳŜ ƭΩƛƳǇƻǎǘŀȊƛƻƴŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎŀ ŘŜƭƭŜ Ŏƭŀǎǎƛ нΦл  
 

 

Cui si devono aggiungere due classi del Corso Serale Istituto Professionale settore servizi Indirizzo 
Servizi Commerciali, per un totale di 46 classi. 
  
{ǳƭƭŀ ōŀǎŜ Řƛ ǉǳŀƴǘƻ ǎǘŀōƛƭƛǘƻ ƛƴ ƳŜǊƛǘƻ ŀƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀΣ ƭΩǳƴƛǘŁ ƻǊŀǊƛŀ ŀŘƻǘǘŀ ŝ Ŏƻǎǘƛǘǳƛǘŀ 
Řŀ рпΩ ǇŜǊ Ŏǳƛ ǳƴŀ ŎŀǘǘŜŘǊŀ Řŀ му ƻǊŜ ŝ Ŏƻǎǘƛǘǳƛǘŀ Řŀ н0 moduli.  
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Fatto salvo gli spezzoni da 10 moduli, corrispondenti a 9 ore, per spezzoni con numeri di moduli 
differenti o cattedre con più di 20 moduli, saranno individuati pacchetti di moduli, inferiori a 33, che 
ŘƻǾǊŀƴƴƻ ŜǎǎŜǊŜ ǊŜǎǘƛǘǳƛǘƛ ŀƭƭΩƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ in attività didattiche sulle classi e prioritariamente utilizzati 
per il raggiungimento del monte ore annuale previsto dal riordino dei cicli. 
[ΩƻǊƎŀƴƛŎƻ ŘŜǾŜ ǇǊŜǾŜŘŜǊŜ ƭŀ ŎŀǘǘŜŘǊŀ ŘŜǎǘƛƴŀǘŀ ŀƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ ¢ŜŎƴƛŎƻΦ 

 

ORGANICO DI POTENZIAMENTO 
 

[ΩƻǊƎŀƴƛŎƻ Řƛ Ǉƻtenziamento assegnato a questa Istituzione Scolastica è il seguente: 

 

classe di concorso cattedre 
Ore 

settimanali 

Unità 
orarie 

settimanali 

A017 Discipline Economico Aziendali 2 36 40 

A019 Discipline Giuridico Economiche 3 54 60 

A021 Discipline Pittoriche 1 18 20 

!лнр 5ƛǎŜƎƴƻ Ŝ ǎǘƻǊƛŀ ŘŜƭƭΩŀǊǘŜ 1 18 20 

A047 Matematica 1 18 20 

A048 Matematica applicata 1 18 20 

A346 Lingua straniera (Ingelse) 1 18 20 

AD00 Sostegno  1 18 20 

C270 Laboratorio di elettrotecnica 1 18 20 

totale 12 216 240 

 
La complessità ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ {ŎƻƭŀǎǘƛŎŀ Ŝ ƛƭ ŦƻǊǘŜ ƛƳǇŜƎƴƻ ǇǊƻƎŜǘǘǳŀƭŜ ƴŜƭƭŜ ŘƛǾŜǊǎŜ ŀǊŜŜ ŘŜƭ tƛŀƴƻ 
¢ǊƛŜƴƴŀƭŜ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀΣ ƭŜƎŀǘŜ Řŀ ǳƴŀ ǇŀǊǘŜ ŀƭƭŜ ǇǊƛƻǊƛǘŁ Ŝ ŀƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ Řƛ ǇǊƻŎŜǎǎƻ 
individuati nel RAV e in fase di declinazione nel piano di miglioramentƻΣ ŘŀƭƭΩŀƭǘǊŀ ŀƭƭŜ ŦƛƴŀƭƛǘŁ ǇǊƻǇǊƛŜ 
individuate dal Consiglio di Istituto, portano ad individuare come prioritari i seguenti ambiti di 
ǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭƭΩhǊƎŀƴƛŎƻ ǇƻǘŜƴȊƛŀǘƻΥ 
 
Tutoraggio delle classi del primo biennio degli istituti tecnici e dei primi tre anni ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ 
professionale (corsi in regime di sussidiarietà integrativa) 
Il tutor nelle classi del primo biennio assume la funzione di facilitatore e mediatore, aiuta gli studenti 
in difficoltà promuovendo, se necessario, azioni di riorientamento. Monitora costantemente il clima 
della classe e promuove azioni di miglioramento. Interagisce in modo efficace con le famiglie ed il 
consiglio di classe nel quale è inserito a pieno titolo favorendo la personalizzazione dei percorsi. 
Presenzia alle lezioni in copresenza secondo orario concordato e organizzato su base 
plurisettimanale, partecipa alle riunioni del consiglio di classe con funzione consultiva. 
bŜƛ ǇŜǊŎƻǊǎƛ Řƛ ǎǳǎǎƛŘƛŀǊƛŜǘŁ ƛƴǘŜƎǊŀǘƛǾŀΣ ƛƭ ǘǳǘƻǊ ŘΩŀǳƭŀ ŀǎǎǳƳŜΣ ƛƴƻƭǘǊŜΣ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŀƳŜƴǘŜ ǳƴŀ 
funzione più specifica legata al regime adottato dalla Regione. Risulta essere figura di sistema che 
accompagna gli studenti nel loro percorso triennale, segue il processo di costruzione del portfolio, 
contribuisce al loro orientamento professionale con particolare riferimento alle esperienze di 
Alternanza Scuola Lavoro. 
 
Alternanza Scuola Lavoro 
Le attività di Alternanza Scuola Lavoro necessitano di una forte base progettuale e costanti contatti 
con il mondo della produzione e del commercio. Inoltre al fine di creare un reale collegamento col 
processo di insegnamento e apprendimento, è necessario individuare e formare le figure dei tutor 
scolastici che seguano in loco le esperienze degli studenti ed interagiscano con i tutor aziendali per 
monitorare e valutare il percorso formativo. Particolare rilevanza assume in questo ambito 
ƭΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ ŘŜƭƭŀ ǎƛƳǳƭŀȊƛƻƴŜ ŘΩƛƳǇǊŜǎŀ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭŀ ǉǳŀƭŜ ŝ ƻǇǇƻǊǘǳƴƻ ŀŦŦƛŀƴŎŀǊŜ ǳƴ ŘƻŎŜƴǘŜ ŘŜƭƭŀ 
disciplina di indirizzo a quelli di discipline di ordine generale per garantire la reale interdisciplinarietà 
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ŘŜƭƭΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ Ŝ ŦŀǾƻǊƛǊŜ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŀǊƳƻƴƛŎƻ ŘŜƎƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ŎƘŜ ŎƻƭƎƻƴƻΣ ƛƴ ǉǳŜǎǘŀ ǎƛǘǳŀȊƛƻƴŜΣ ƭŀ 
ƳǳǘǳŀƭƛǘŁ Ŝ ƭΩƛƴǘŜǊŘƛǇŜƴŘŜƴȊŀ ŘŜƛ ǎŀǇŜǊƛ ƴŜƭ ǇǊƻŎŜǎǎƻ Řƛ ŎƻǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀΦ  
 
Cittadinanza democratica 
vǳŜǎǘΩŀǊŜŀ ŜǎǘǊŜƳŀƳŜƴǘŜ ƛƳǇortante per la crescita umana e civile degli studenti e per lo sviluppo 
delle loro competenze di cittadinanza necessita di maggiori risorse umane per sviluppare tutte le 
progettualità che si evidenziano incisive a tal fine. In particolare è importante sostenere, con 
adeguata preparazione specifica, le esperienze di MUN (simulazione di una seduta del consiglio 
ƎŜƴŜǊŀƭŜ ŘŜƭƭΩhb¦ύΣ ƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛ Řƛ ŎƛǘǘŀŘƛƴŀƴȊŀ Ŝ ŎƻǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜΣ ƭŜ ŜǎǇŜǊƛŜƴȊŜ ƭŜƎŀǘŜ ŀƛ ŘƛǊƛǘǘƛ ƛƴǾƛƻƭŀōƛƭƛ 
ŘŜƭƭΩǳƻƳƻΣ ŀƭ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŘŜƭƭŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ Ŝ ŘŜƭƭŜ ŘƛŦŦŜǊŜƴȊŜ Řƛ ƎŜƴŜǊŜΣ ŀƭƭŀ ŎƻƴǾƛǾŜƴȊŀ ŎƛǾƛƭŜΣ ŀƭƭΩƛƴŎƻƴǘǊƻ 
tra culture differenti. 
 
Internazionalizzazione 
wƛǎǳƭǘŀ ŜǎǎŜƴȊƛŀƭŜ ƭΩŀǇǇƻǊǘƻ ŘŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛŎƻ ǇƻǘŜƴȊƛŀǘƻ ǇŜǊ ǎƻǎǘŜƴŜǊŜ Ŝ ǊŀŦŦƻǊȊŀǊŜ ƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ƛƴ 
ƭƛƴƎǳŀ ǎǘǊŀƴƛŜǊŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊŜ ŘŀƭƭΩLƴƎƭŜǎŜ ǎŜƴȊŀ Ǉerò trascurare il francese e lo spagnolo. In particolare 
ƭΩƻǊƎŀƴƛŎƻ ǇƻǘŜƴȊƛŀǘƻ ǎŀǊŁ ǳǘƛƭƛȊȊŀǘƻ ǇŜǊ ƛƭ ǎƻǎǘŜƎƴƻ ŀƭƭŜ ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŜ Řƛ /[L[Σ ǇŜǊ ƭŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŎƻǊǎƛ 
specifici di approfondimento linguistico e di preparazione agli esami per le certificazioni PET, DELF e 
DELE e per la progettualità in campo europeo (ERASMUS +  e e- twining) ed internazionale. 
 
Inclusione 
bŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŜ ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŜ ŘŜƭƭΩŀǊŜŀΣ ǎǇŜǎǎƻ ǇǊƻƎŜǘǘŀǘŜ Ŏƻƴ ǇŀǊǘƴŜǊ ŜǎǘŜǊƴƛΣ ǾƛŜƴŜ ǊƛŎƘƛŜǎǘƻ ǳƴ ŦƻǊǘŜ 
impegno dei docenti per realizzare interventi di recupero e sostegno in orario curricolare o 
pomeridiano con priorità sulle discipline di Matematica, Inglese, Francese, Italiano, Italiano L2, 
materie di indirizzo. La possibilità di utilizzo di organico potenziato permetterebbe un intervento più 
esteso nel tempo e il rafforzamento delle iniziative mirate a sostenere la motivazione e a rafforzare il 
metodo di studio. 
 
Istruzione degli adulti 
[ΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛŎƻ ǇƻǘŜƴȊƛŀǘƻ Ǌƛǎǳƭǘŀ ŜǎǎŜƴȊƛŀƭŜ ǇŜǊ ŀǘǘƛǾŀǊŜ ƛƴ ǊŜǘŜ Ŏƻƴ ƛƭ /tL! ǇŜǊŎƻǊǎƛ Řƛ 
raccordo tra il secondo livello del primo periodo ed il primo livello del secondo periodo. Sarebbe poi 
ƛǇƻǘƛȊȊŀōƛƭŜ ƭŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŎƻǊǎƛ ōǊŜǾƛΣ ǊƛǾƻƭǘƛ ŀƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻΣ ǇŜǊ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜ ŜŘ ƛƭ ǇƻǘŜƴȊƛŀƳŜƴǘƻ 
delle competenze informatiche e di lingua straniera. 
 
Sostituzione figure di sistema 
Oltre alla sostituzione del collaboratore con funzioni vicarie, sarebbe opportuno liberare, in parte, 
ŘŀƭƭΩƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƻ ŀƭŎǳƴŜ ŦǳƴȊƛƻƴƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƘŜ ƴŜƭƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ Ŝ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǘŁ 
ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜΦ 
 
Rafforzamento organico di sostegno 
La presenza di docenti qualificati o con solida esperienza nel campo del sostegno può essere utile per 
rispondere efficacemente alle situazioni di carenza che possono essere rilevate rispetto alla 
dotazione organica assegnata. 
 
Attività di recupero e sportello e sviluppo delle eccellenze 
bŜƭƭΩƻǘǘƛŎŀ Řƛ ŦŀǾƻǊƛǊŜ ŀƭ ƳŀǎǎƛƳƻ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǇŜǊŎƻǊǎƛΣ ƛƴ ŀŎŎƻǊŘƻ Ŏƻƴ ƭŜ ǇǊƛƻǊƛǘŁ 
individuate e gli obiettivi di processo, si ritiene opportuno incrementare le azioni si recupero e 
ǎƻǎǘŜƎƴƻ Ŝ Řƛ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŘŜƭƭŜ ŜŎŎŜƭƭŜƴȊŜ ǊƛŎƻǊǊŜƴŘƻ ƛƴ ǇŀǊǘŜ ŀƭƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭ ǇƻǘŜƴȊƛŀƳŜƴǘƻΦ 
 
Attività progettuali 
[ΩƻǊƎŀƴƛŎƻ Řƛ ǇƻǘŜƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ǇƻǘǊŁ ŀƭǘǊŜǎƜ ŜǎǎŜǊŜ ǳǘƛƭƛȊȊŀǘƻ ǇŜǊ ƭŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŜǾŜƴǘǳŀƭƛ  
progetti che annualmente saranno inseriti ƴŜƭƭΩhΦCΦ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ {ŎƻƭŀǎǘƛŎŀ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŜ ŀǊŜŜ 
di azione individuate dal PTOF. 
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Percorsi in regime di sussidiarietà integrativa 
[ΩŀƭƭƛƴŜŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǇŜǊŎƻǊǎƻ ǉǳƛƴǉǳŜƴƴŀƭŜ ŀƭ ƳƻŘŜƭƭƻ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ ǊƛŎƘƛŜŘŜ ǳƴ ǎŦƻǊȊƻ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾƻ 
elevato. Figure con ǎǇŜŎƛŦƛŎƘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ŘŜǾƻƴƻ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀǊŜ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀ Řŀƭƭŀ ǎǳŀ 
programmazione annuale alla realizzazione di tutte le fasi specifiche quali i LARSA, la curvatura 
professionale delle discipline, la realizzazione degli stage che, nelle classi seconde, sono sostituiti 
Řŀƭƭŀ ǎƛƳǳƭŀȊƛƻƴŜ ŘΩƛƳǇǊŜǎŀΦ  
 
Sostituzione assenze brevi (fino a 10 giorni) 
[Ŝ ƻǊŜ Řƛ ǇƻǘŜƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ǳǘƛƭƛȊȊŀǘŜ ƛƴ ŎƻǇǊŜǎŜƴȊŀ ƴŜƭƭΩƻǊŀǊƛƻ ŎǳǊǊƛŎƻƭŀǊŜ ǎƻƴƻ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊƛŀƳŜƴǘŜ 
utilizzate per la copertura di assenze brevi nel caso vi sia necessità. 
 
bŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ нлмсκнлмтΣ ŀƭ ƴŜǘǘƻ ŘŜƭ нл҈ ǳǘƛƭƛȊȊŀǘƻ ǇŜǊ ƭŀ ŎƻǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǘŜǊȊŀ ǇǊƛƳŀ ŘŜƭƭŀ 
sezione Casaregis, del secondo periodo didattico del Corso Serale e del percorso integrato col CPIA 
ŎŜƴǘǊƻ ǇƻƴŜƴǘŜΣ ƭΩhǊƎŀƴƛŎƻ Řƛ tƻǘŜƴȊƛŀƳŜƴǘƻ risulta utilizzato come riportato nel seguente grafico: 
 

 
 

ORGANICO DI SOSTEGNO  

 
tŜǊ ǉǳŀƴǘƻ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƛƭ ŦŀōōƛǎƻƎƴƻ ŘŜƭƭΩhǊƎŀƴƛŎƻ Řƛ {ƻǎǘŜƎƴƻΣ ƴŜƭƭΩƛǇƻǘŜǎƛ Řƛ ǳƴŀ ǎƻǎǘŀƴȊƛŀƭŜ ƛƴǾŀǊƛŀƴȊŀ 
del numero di studenti con Disabilità, tenuto conto di un minimo aumento nelle classi prime, si 
ŎƻƴŦŜǊƳŀ ƭΩƻǊƎŀƴƛŎƻ Řƛ Ŧŀǘǘƻ ŘŜƭƭƻ ǎŎƻǊǎƻ ŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀǘƻ Řƛ ф ƻǊŜΦ  
La richiesta risulta pertanto di 18 cattedre così suddivise: 
ü n. 6 AD01  
ü n. 6 AD02 
ü n. 6 AD03 
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La previsione di fabbisogno relativamente al persƻƴŀƭŜ !¢! ǎƛ ŦƻƴŘŀ ǎǳƭƭŀ ǇǊŜǾƛǎƛƻƴŜ ǇŜǊ ƭΩŀƴƴƻ 
ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ нлмрκнлмс ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾŀȊƛƻƴŜ Řƛ пс Ŏƭŀǎǎƛ όпп ŎƻǊǎƛ ŘƛǳǊƴƛ Ŝ н ŎƻǊǎƛ ǎŜǊŀƭƛύ Ŝ Řƛ ǳƴ ƴǳƳŜǊƻ Řƛ 
ǎǘǳŘŜƴǘƛ ŎƻƳǇǊŜǎƻ ǘǊŀ мллл Ŝ ммллΦ Lƴ ǊŀƎƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ Ŝ ŘŜƭƭŀ ǎǳŀ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǘŁΣ 
ǘŜƴǳǘƻ Ŏƻƴǘƻ Řƛ ǉǳŀƴǘƻ ǎǘŀōƛƭƛǘƻ Řŀƭ 5tw нн ƎƛǳƎƴƻ нллфΣ ƴΦ ммфΣ ǇŜǊ ǉǳŀƴǘƻ ǊƛƎǳŀǊŘŀ ƭΩƻǊƎŀƴƛŎƻ 
ŀǎǎƛǎǘŜƴǘƛ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƛ Ŝ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƻǊƛ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƛ ǎƛ ŎƻƴŦŜǊƳŀ ƭΩŀǘǘǳŀƭŜ ŀǎǎŜǘǘƻ Řƛ ŘƛǊƛǘǘƻ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀƴŘƻ 
di una unità il numero dei collaboratori scolastici ƛƴ ǾƛǊǘǴ ŘŜƭƭŀ ǇǊŜǎŜƴȊŀ ŘŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ǎǘŀŎŎŀǘŀ ά/ƻǊǎƻ 
{ŜǊŀƭŜέΦ bŜƭƭƻ ǎǇŜŎƛŦƛŎƻΥ 
ü assistenti amministrativi n 7 
ü collaboratori scolastici n 14 di cui uno sostituito da impresa di pulizia 
 
Per quanto riguarda la determinazione del fabbisogno del personale assistente tecnico si è proceduto 
ŀƭƭΩŀƴŀƭƛǎƛ ŘŜƭƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭƭŜ ǎǘǊǳǘǘǳǊŜ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛŀƭƛΣ ŎƻǎƜ ŎƻƳŜ ŘŜŦƛƴƛǘŜ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ά!ƴŀƭƛǎƛ ŘŜƭƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ 
ƳŀǘŜǊƛŀƭƛέΦ hƭǘǊŜ ŀƭƭŜ ƻǊŜ ŜǎǇǊŜǎǎŀƳŜƴǘŜ ŀǎǎŜƎƴŀǘŜ ŀŘ ƛƴǎŜƎƴŀƴǘƛ ǘŜŎƴƛŎƻ ǇǊŀǘƛŎƛ ŘŀƎƭƛ ƻǊŘƛƴŀƳŜƴǘƛΣ Řƛ 
quanto deliberato dal Collegio dei Docenti sulla base sia delle linee guida sia delle disposizioni in termini 
di valutazioni intermedie (Circolare n. 94 - Prot. n. 6828). 
In particolare: 
ü per le discipline Informatica e Laboratorio (istituto professionale settore servizi indirizzo servizi 

commerciali) ed Informatica (istituto tecnico settore economico indirizzo amministrazione, finanza e 
marketing) per le quali è prevista sia la valutazione pratica, sia quella scritta, preso atto di quanto 
contenuto nelle linee guida, si è valutata la necessità che i due moduli settimanali siano svolti 
entrambe in laboratorio; 

ü per le discipline Scienze integrate (Fisica) e Scienze integrate (Chimica) istituto professionale settore 
servizi e istituto tecnico settore economico, per le quŀƭƛ ƴŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ ǘŜŎƴƛŎƻ ŝ ǇǊŜǾƛǎǘŀ ŀƴŎƘŜ ƭŀ 
ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ǇǊŀǘƛŎŀΣ ǘŜƴǳǘƻ Ŏƻƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ƭƛƴŜŜ ƎǳƛŘŀ ŎƘŜ ǎƻǘǘƻƭƛƴŜŀƴƻΥ άil docente organizza il percorso 
ŘΩƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƻ-ŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ŀǎǎŜƎƴŀƴŘƻ ǳƴ Ǌǳƻƭƻ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ŀƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛŀƭŜέ (Chimica) e 
άil doceƴǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀ ƛƭ ǇŜǊŎƻǊǎƻ ŘΩƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƻ-ŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ Ŏƻƴ ƛƭ ŘŜŎƛǎƛǾƻ ǎǳǇǇƻǊǘƻ ŘŜƭƭΩ 
ŀǘǘƛǾƛǘŁ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛŀƭŜ ǇŜǊ ǎǾƛƭǳǇǇŀǊŜ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜ Řƛ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŜ Ŝ ŀōƛƭƛǘŁ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ǳƴ ŎƻǊǊŜǘǘƻ 
ƳŜǘƻŘƻ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛŎƻέ (Fisica), si è valutata la necessità di assegnare 1 dei due moduli settimanali di 
lezioni al laboratorio; 

ü per la disciplina Matematica e Complementi di Matematica, tenuto conto delle linee guida che 
espressamente richiedono di sviluppare la seguente competenza : analizzare dati e interpretarli 
sviluppando ŘŜŘǳȊƛƻƴƛ Ŝ ǊŀƎƛƻƴŀƳŜƴǘƛ ǎǳƎƭƛ ǎǘŜǎǎƛ ŀƴŎƘŜ Ŏƻƴ ƭΩŀǳǎƛƭƛƻ Řƛ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀȊƛƻƴƛ ƎǊŀŦƛŎƘŜΣ 
usando consapevolmente gli strumenti di calcolo e le potenzialità offerte da applicazioni specifiche di 
tipo informatico, si è valutata la necessità di assegnare 1 modulo di lezione settimanale  al 
laboratorio. 

ü Per la disciplina Scienze integrate scienza della terra e biologia, tenuto conto delle linee guida che 
ŜǎǇǊŜǎǎŀƳŜƴǘŜ ǊŜŎƛǘŀƴƻΥέ Lƭ ŘƻŎŜƴǘŜΣ ƴŜƭƭŀ ǇǊƻǎǇŜǘǘƛǾŀ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ ǎǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭƛΣ 
organƛȊȊŀ ƛƭ ǇŜǊŎƻǊǎƻ ŘΩƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƻ-apprendimento con il decisivo supporto di attività laboratoriali 
ǇŜǊ ǎǾƛƭǳǇǇŀǊŜ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜ Řƛ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŜ Ŝ ŀōƛƭƛǘŁ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ǳƴ ŎƻǊǊŜǘǘƻ ƳŜǘƻŘƻ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛŎƻέΣ ǎƛ ŝ 
valutata la necessità di assegnare, di norma e nel limite delle esigenze organizzative, 1 dei due 
moduli settimanali di lezione al laboratorio. 

ü tŜǊ ƭŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ǎŎƛŜƴȊŜ Ŝ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŜ ŀǇǇƭƛŎŀǘŜ ŘŜƭ ǎŜŎƻƴŘƻ ŀƴƴƻ ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ ǘŜŎƴƛŎƻ ǎŜǘǘƻǊŜ 
ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŎƻΣ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘƻ ǉǳŀƴǘƻ ǊƛǇƻǊǘŀǘƻ ƴŜƭƭŜ ƭƛƴŜŜ ƎǳƛŘŀΥ άEssa concorre, con le altre discipline di 
indirizzo, a sviluppare e completare le attività di orientamento portando gli studenti alla 
consapevolezza delle caratteristiche dei percorsi formativi del settore tecnologico e della definitiva 
ǎŎŜƭǘŀ ŘŜƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ Řƛ ǎǘǳŘio e nel contempo di contribuire alla formazione tecnico- scientifica in 
ǎǘǊŜǘǘŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƭŜ ŀƭǘǊŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ ŘŜƭ ōƛŜƴƴƛƻέ, si è valutato di assegnare 1 modulo alle 
attività di laboratorio di indirizzo. 
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wŜǎǘŀ ƛƴǘŜǎƻ ŎƻƳǳƴǉǳŜ ŎƘŜ ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭƭŜ strutture laboratoriali non si esaurisce nelle discipline 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǘŜ ŜǎǇǊŜǎǎŀƳŜƴǘŜ Řŀƛ ǉǳŀŘǊƛ ƻǊŀǊƛ ƻ ŘŜŘƻǘǘŜ ŘŀƭƭΩŀƴŀƭƛǎƛ ŘŜƭƭŜ ƭƛƴŜŜ ƎǳƛŘŀ Ŝ ŘŜƛ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾƛ 
ǇǊƻƴǳƴŎƛŀƳŜƴǘƛ ŘŜƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜΥ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜΣ ŀ ǾŀǊƛƻ ǘƛǘƻƭƻΣ ǎƻƴƻ ŎƘƛŀƳŀǘŜ ŀŘ ǳǘƛƭƛzzare 
ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƛ Ŝ ŀ ǇǊƻƳǳƻǾŜ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜ Řƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎƘŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭŜ ƴǳƻǾŜ 
tecnologie così come riportato anche nel DM n 139 / 2007, con particolare riferimento agli assi culturali 
ed alle competenze trasversali, e nei DPR 87 ed 88 / 2010 nonché alle nuove disposizioni introdotte dalla 
legge 104 / 2015 in merito al PNSD. 
 
bŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǇŜǊŎƻǊǎƛ Řƛ LǎǘǊǳȊƛƻƴŜ Ŝ CƻǊƳŀȊƛƻƴŜ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛΣ ŀǘǘǳŀǘƛ ƛƴ 
regime di sussidiarietà integrativa, nelle classi seconde è attƛǾŀǘŀ ǳƴŀ ŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ Řƛ άǎƛƳǳƭŀȊƛƻƴŜ 
ŘΩƛƳǇǊŜǎŀέΣ ǎǾƻƭǘŀ ƛƴǘŜǊŀƳŜƴǘŜ ƛƴ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƻ ǇŜǊ ǳƴ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾƻ ƴǳƳŜǊƻ ŀƴƴǳŀƭŜ Řƛ ƻǊŜ ǇŀǊƛ ŀ пулΣ ƛƴ 
ǎƻǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ  ŘŜƭ ƳƻƴǘŜ ƻǊŜ ŀƴƴǳŀƭŜ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ŘŀƎƭƛ ŀŎŎƻǊŘƛ Ŏƻƴ ƭŀ wŜƎƛƻƴŜ [ƛƎǳǊƛŀ ǇŜǊ ƭΩŜŦŦŜǘǘǳŀȊƛƻƴŜ Řƛ 
stage aziendŀƭƛΦ bŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ !ƭǘŜǊƴŀƴȊŀ {Ŏǳƻƭŀ [ŀǾƻǊƻΣ ƛƭ /ƻƭƭŜƎƛƻ ŘŜƛ 5ƻŎŜƴǘƛ Ƙŀ 
ŘŜƭƛōŜǊŀǘƻ ƭŀ ƎǊŀŘǳŀƭŜ ŜǎǘŜƴǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŀƴŎƘŜ ŀƭƭŜ Ŏƭŀǎǎƛ ŘŜƭ ǘǊƛŜƴƴƛƻ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ ¢ŜŎƴƛŎƻΣ ǎŜǘǘƻǊŜ 
9ŎƻƴƻƳƛŎƻ ŘŜƭƭΩL{!Φ 
 
Nella sezione Einaudi è stata introdoǘǘŀΣ ŘŀƭƭΩŀΦǎΦ нлмоκнлмпΣ ƭŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ŘŜƭƭŜ Ŏƭŀǎǎƛ нΦл ŎƘŜ ƴŜƭ ƎƛǊƻ 
Řƛ ŘǳŜ ŀƴƴƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜǊŁ ǘǳǘǘƻ ǳƴ ǉǳƛƴǉǳŜƴƴƛƻ ŘŜƭƭΩL{!Φ Lƭ ǊƛŎƻǊǎƻ ƛƴǘŜƴǎƛǾƻ ŀƎƭƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƛ ƴŜƭƭƻ 
svolgimento della normale attività didattica e la trasformazione della classe in luogo attrezzato con 
computer, lim e tablet, fanno si che le aule stesse siano paragonabili a laboratori che richiedono 
attenzione e manutenzione costanti. 
 
Allo stato attuale, nella nostra istituzione scolastica sono attivi i seguenti laboratori: 
 
Plesso di piazza Sopranis  
ü N 2 laboratori Informatica situati al terzo piano utilizzate dalla sezione Casaregis di pertinenza area 

AR02 
ü b н ŀǳƭŜ Řƛ ŀǘǘǊŜȊȊŀǘŜ ǇŜǊ ǎƛƳǳƭŀȊƛƻƴŜ ŘΩƛƳǇǊŜǎŀ ŀƭ ǎŜŎƻƴŘƻ Ǉƛŀƴƻ ǳǘƛƭƛȊȊŀǘŜ Řŀƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ /ŀǎŀǊŜƎƛǎ 
ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ ǊŜƎƛƳe di sussidiarietà integrativa, di pertinenza area AR02 

ü N 1 laboratorio Informatica al secondo piano utilizzato dalla sezione Galilei (elettronici ς 
elettrotecnici) e in piccola parte dalla sezione Casaregis, di pertinenza area AR02 

ü N1 aula attrezzata di LIM e luogo individuato per il costituendo laboratorio di Matematica di 
pertinenza AR02 

ü N 1 laboratorio di informatica primo piano utilizzato dalla sezione Galilei, di pertinenza area AR02 
ü N 1 laboratorio CAD al primo piano utilizzato dalla sezione Galilei, di pertinenza area AR02 
ü N 1 laboratorio Impianti al piano terra utilizzato dalla sezione Galilei, di pertinenza area AR02 
ü N 1 laboratorio Chimica al primo piano utilizzato dalle sezioni Casaregis e Galilei, di pertinenza area 

AR23 
ü N 1 laboratorio Fisica al primo piano utilizzato dalle sezioni Casaregis e Galilei, di pertinenza area 

AR23 dotato di lavagna LIM di pertinenza AR02 
ü N 1 laboratorio di telecomunicazioni al piano terra utilizzato dalla sezione Galilei, di pertinenza area 

AR02 
ü N 1 laboratorio di Elettronica / TDP al piano terra utilizzato dalla sezione Galilei, di pertinenza area 

AR02 
ü N 1 laboratorio tecnologico al piano terra utilizzato dalla sezione Galilei, di pertinenza area ARR3 
ü N 1 laboratorio Saldatura al piano terra utilizzato dalla sezione Galilei, di pertinenza area ARR3 
ü N 1laboratorio Macchine Utensili al piano terra utilizzato dalla sezione Galilei, di pertinenza area 

ARR3 
ü N 3 Aule attrezzate con LIM, una per piano, di pertinenza AR02 
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Plesso di via Cristofoli 
ü N 1 laboratorio di Fisica Chimica al quarto piano utilizzato dalla sezione Einaudi, di pertinenza area 

AR23 
ü b м ŀǳƭŀ ŀǘǘǊŜȊȊŀǘŀ ǇŜǊ ǎƛƳǳƭŀȊƛƻƴŜ ŘΩƛƳǇǊŜǎŀ ŀƭ ǇǊƛƳƻ Ǉƛŀƴƻ ǳǘƛƭƛȊȊŀǘŀ Řŀƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ 9ƛƴŀǳŘƛΣ Řƛ 

pertinenza area AR02 
ü N 1 laboratorio di informatica situato al primo piano utilizzato dalla sezione Einaudi, di pertinenza 

area AR02 
ü N 2 laboratori Informatica situati al piano terra rialzato utilizzati dalla sezione Einaud,i di pertinenza 

area AR02 
ü N 6 aule attrezzate con LIM di pertinenza AR02 
 
 
Alla luce di quanto esposto si pǊŜǾŜŘŜΣ ǇŜǊ ƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ нлмсκнлмт ƛƭ ǎŜƎǳŜƴǘŜ ǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƛ 
laboratori: 

 
 
Laboratorio INFORMATICA  

Codice area di laboratorio AR02 

Laboratori funzionanti n° 14 (10 in piazza Sopranis e 4 in via Cristofoli) 

 
Materie curriculari inserite nel piano di studio 

ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀ 
Numero 

classi 
interessate 
ai laboratori 

Moduli 
settimanali 

Di cui in 
compresenza 

Informatica biennio 15 33 11 

Triennio SIA 6 18 18 

Matematica 45 45  

Tecnologie della comunicazione (III ς IV RIM) 2 2 2 

Tecnica professionale servizi commerciali ς Istituto 
professionale 

15 30 30 

Disegno e tecnologia ς Istituto tecnico settore tecnologico 6 6 6 

Laboratorio triennio meccanici ς (MM) 4 12 12 

Laboratorio Triennio Elettrotecnici ς (ET) 2 19 19 

Laboratorio Triennio Elettronici ς (EC) 2 17 17 

Scienza e tecnologia applicate 1 1 1 

Totale  moduli ς ore 183 ς 171   116 ς 108 

Moduli ς ore di utilizzo senza ITP 63 

Ore di manutenzione 60 

aŜŘƛŀ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛ ŀǘǘƛǾƛ ŀƭƭΩƻǊŀ όƻǊŜ ǳǘƛƭƛȊȊƻ ǎŜǘǘƛƳŀƴŀƭƛ κ онύ 5,3 

Richiesta unità AR02 6 

Titolari  3+1vacante 

 
 

Laboratorio Area meccanica 

Codice area di laboratorio ARR3 

Laboratori funzionanti n 4 tutti in piazza Sopranis 
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aŀǘŜǊƛŜ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊƛ ƛƴǎŜǊƛǘŜ ƴŜƭ Ǉƛŀƴƻ Řƛ ǎǘǳŘƛƻ ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ 
scolastica 

Numero 
classi 

interessate 
ai laboratori 

moduli 
settimanali 

Di cui in 
comprese

nza 

Triennio Meccanica (MM) 4 25 25 

Scienza e tecnologia applicate 2 2 2 

    

Totale moduli ς ore 27 ς 25 27 ς 25 

Moduli ς ore di utilizzo senza ITP 0 

Ore di manutenzione 11 

aŜŘƛŀ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛ ŀǘǘƛǾƛ ŀƭƭΩora ( ore utilizzo settimanali / 32) 0,8 

Richiesta unità ARR3 1 

Titolari  1 

 
Laboratorio CHIMICA ς FISICA 

Codice area di laboratorio AR23 

Laboratori funzionanti n 3 (2 in piazza Sopranis e 1 in via Cristofoli) 

 
Materie curricolari inserite nel piano Řƛ ǎǘǳŘƛƻ ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ 

scolastica 
Numero 

classi 
interessate 
ai laboratori 

moduli 
settimanali 

Di cui in 
compresenz

a 

Chimica  12 12 6 

Fisica 12 12 6 

Scienze della biologia 18 18  

Totale moduli ςore 40 ς 37  12 ς 11  

Moduli ς ore di utilizzo senza ITP 26 

Ore di manutenzione 9 

aŜŘƛŀ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛ ŀǘǘƛǾƛ ŀƭƭΩƻǊŀ όƻǊŜ ǳǘƛƭƛȊȊƻ ǎŜǘǘƛƳŀƴŀƭƛ κ онύ 1,1 

Richiesta unità AR23 1 

Titolari 1 

 
A ciò si aggiunga la previsione di utilizzo di un laboratorio di informatica per un totale 6 ore settimanali 
per il Corso Serale. 
 
bƻƴ ŝ ǎǳǇŜǊŦƭǳƻ ǎƻǘǘƻƭƛƴŜŀǊŜ ŎƘŜ ƭŀ ŦƛƎǳǊŀ ŘŜƭƭΩ!Φ¢Φ ƴƻƴ ǎƛ ŜǎŀǳǊƛǎŎŜ ƴŜƭƭŀ ƳŜǊŀ ŦǳƴȊƛƻƴŜ Řƛ ƎŀǊŀƴǘŜ ŘŜƭƭŀ 
funzionalità della strumentazione ma diventa una risorsa necessaria per la completa realizzazione 
ŘŜƭƭΩƛƴƛȊƛŀǘƛǾŀ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀΣ Ŝ ǎƛ ŎƻƴŦƛƎǳǊŀ come professionalità tipica a corollario della funzione docente. Il 
ǎǳŎŎŜǎǎƻ ŘŜƭƭŜ ŘƛǾŜǊǎŜ ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŜΣ ǾƻƭǳǘŜ Řŀƭ /ƻƭƭŜƎƛƻ ŘŜƛ 5ƻŎŜƴǘƛ Ŝ ŎƻƴŘƛǾƛǎŜ Řŀƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ ŘΩLǎǘƛǘǳǘƻΣ 
dipende anche dalla fattiva e concreta collaborazione degli assistenti tecnici nel processo di 
apprendimento ς insegnamento. 
 
Nel corrente a.s. 2015/2016 sono stati assegnati in organico di diritto n° 6 assistenti tecnici così 
distribuiti per area: 
ü n 4 assistenti di area AR02 
ü n 1 assistente di area ARR3 
ü n 1 assistente di area AR23 

 
La dƻǘŀȊƛƻƴŜ ƻǊƎŀƴƛŎŀ ŀǎǎŜƎƴŀǘŀ ŀƭƭΩŀǊŜŀ !wwо ŝ ǎǘŀǘŀ ƛƴ ƎǊŀŘƻ Řƛ ŎƻǇǊƛǊŜ ƭŜ ŜǎƛƎŜƴȊŜ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ 
ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŀƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘƛŘŀǘǘƛŎƻ ŘŜƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ƳŜŎŎŀƴƛŎƻ ŘŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ DŀƭƛƭŜƛ ƎŀǊŀƴǘŜƴŘƻ ƛƭ 
regolare svolgimento delle lezioni in laboratorio, il funzionamento della strumentazione, la 
ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ǎǘŜǎǎŜΦ 
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[ŀ ŘƻǘŀȊƛƻƴŜ ƻǊƎŀƴƛŎŀ ŀǎǎŜƎƴŀǘŀ ŀƭƭΩŀǊŜŀ !wноΣ ƎǊŀȊƛŜ ŀƭƭŜ ǎǳŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ŜǎǘŜǎŜΣ Ƙŀ ǇŜǊƳŜǎǎƻ ƭŀ 
copertura sia dei laboratori di Chimica sia del laboratorio di Fisica, garantendo la fruibilità in sicurezza 
degli stessi da parte delle classi dei bienni di tutti gli ordinamenti. Ha provveduto ad una costante 
manutenzione di locali e strutture segnalando le necessità sia in ordine al funzionamento sia in ordine 
ŀƭƭΩŀŘŜƎuamento in tema di sicurezza ed efficienza.  
 
[ŀ ŘƻǘŀȊƛƻƴŜ ƻǊƎŀƴƛŎŀ ŀǎǎŜƎƴŀǘŀ ŀƭƭΩŀǊŜŀ !wлн ƴƻƴ ŝ ǎǘŀǘŀ ǎǳŦŦƛŎƛŜƴǘŜ ŀ ŎƻǇǊƛǊŜ ƭŜ ŜǎƛƎŜƴȊŜ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾƻ 
ς ŘƛŘŀǘǘƛŎƘŜΦ ! ǉǳŜǎǘŀ ŀǊŜŀ ǎƻƴƻ ŀǎǎŜƎƴŀǘƛ мо ŘƛǾŜǊǎƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛ ŘƛǎǘǊƛōǳƛǘƛ ǎǳ ŘǳŜ ǇƭŜǎǎƛ ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳȊƛone 
ǳǘƛƭƛȊȊŀǘƛ Řŀ Ŏƭŀǎǎƛ Řƛ ǘǳǘǘƛ Ǝƭƛ ƻǊŘƛƴŀƳŜƴǘƛΦ [ΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛ Řƛ ŀǊŜŀ !wлн Ǌƛǎǳƭǘŀ ƛƴ ƳŜŘƛŀ Řƛ рΣс ǇŜǊ 
ogni ora di lezione con un numero elevato di ore svolte in assenza di insegnante tecnico pratico (circa un 
terzo delle ore complessive di utilizzo) la qual cosa richiederebbe, almeno, la presenza di due assistenti 
ǇŜǊ ƛƭ ǇƭŜǎǎƻ Řƛ Ǿƛŀ /ǊƛǎǘƻŦƻƭƛ Ŝ ǘǊŜ ǇŜǊ ƛƭ ǇƭŜǎǎƻ Řƛ ǇƛŀȊȊŀΦ ±ŀ ƛƴƻƭǘǊŜ ǎƻǘǘƻƭƛƴŜŀǘŀ ƭΩƛƴŎƛŘŜƴȊŀ ƴƻƴ 
trascurabile della cura dei server della rete didattica con quanto concerne per il loro funzionamento e 
ƭΩŀǎǎƛǎǘŜƴȊŀ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ ǇǊŜǎǘŀǘŀ ǇǊŜǎǎƻ Ǝƭƛ ǳŦŦƛŎƛ ŘŜƭƭŀ ǎŜƎǊŜǘŜǊƛŀΣ ƭŀ ǇǊŜǎƛŘŜƴȊŀΣ ƭŀ ǾƛŎŜǇǊŜǎƛŘŜƴȊŀ Ŝ ƭΩǳŦŦƛŎƛƻ 
tecnico.    
 
Risulta evidente che per questa istituzione è prioritario: 
1. confermare la dotazione organica delle aree AR23 e ARR3 
2. ƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀǊŜ ƭŀ ŘƻǘŀȊƛƻƴŜ ƻǊƎŀƴƛŎŀ ŘŜƭƭΩŀǊŜŀ !wлн 
 
Si individua pertanto il fabbisogno del personale Assistente Tecnico in almeno 7 così suddivise: 
ü n 1 unità di AR23 
ü n 1 unità di ARR3 
ü n 5 unità di AR02 possibilmente incrementate a 6. 
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Denominazione area    ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO 
Priorità cui si riferisce Transizione al lavoro-formazione post diploma, orientamento e 

intermediazione. 

Traguardo di risultato {ƻǎǘŜƴŜǊŜ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŀƭ ƳƻƴŘƻ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ Ŏƻƴ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ŀŘeguate, 
capacità di adattamento, spirito di imprenditorialità, predisposizione 
ŀƭƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŁ ŀƴŎƘŜ ƛƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭŜΣ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŁ ŀƭƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ 
permanente.  

Obiettivi di processo Sviluppare percorsi in grado di rispondere alle esigenze formative 
necessŀǊƛŜ ŀƭƭΩŜƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴ ǇǊƻƎŜǘǘƻ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜΦ 

Altri obiettivi  /ƻƴƻǎŎŜǊŜ ƛƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ Ŝ ƭΩŜǾƻƭǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ƳƻƴŘƻ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻΦ 

A chi è rivolto ¢ǳǘǘƛ Ǝƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ŘŜƭ ǎŜŎƻƴŘƻ ōƛŜƴƴƛƻ Ŝ ŘŜƭƭΩǳƭǘƛƳƻ ŀƴƴƻΦ 

Attività previste Progetti/sperimentazioni in essere: 

¶ TIROCINI FORMATIVI - Attività di stage di diversa durata 
ǇǊƻƎŜǘǘŀǘŜ Ŝ ǊŜŀƭƛȊȊŀǘŜ ŘǳǊŀƴǘŜ ǘǳǘǘƻ ƭΩŀΦǎΦΣ ŀƴŎƘŜ ƛƴ ǇŜǊƛƻŘƛ Řƛ 
sospensione delle attività didattiche.  

¶ In particolare il PROGETTO TRAINEESHIP, un progetto pilota  che 
realizza un  programma di alternanza scuola-lavoro, promosso da 
Federmeccanica e MIUR e assistito da INDIRE - Istituto Nazionale 
di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa. Il progetto 
ǎƛ ŀǘǘǳŀ ƛƴ ǳƴŀ άǊŜǘŜ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜέ ŎƻƳǇƻǎǘŀ Řŀ рл LǎǘƛǘǳǘƛΣ Řƛ Ŏǳƛ н ƛƴ 
[ƛƎǳǊƛŀΦ [ΩŀȊƛƻƴe pilota prevede l'avvio di percorsi formativi in 
alternanza, nei quali il periodo di esperienza lavorativa dello 
studente in azienda  risulta pari ad almeno 400 ore nell'ultimo 
ǘǊƛŜƴƴƛƻΦ 9Ω ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀ ǎŎǳƻƭŀ Ŝ ƛƳǇǊŜǎŀΣ 
che dovranno elaborare congiuntamente il progetto formativo, le 
competenze da far acquisire, nonché i metodi di valutazione-
certificazione dei periodi formativi on the job e delle capacità 
sviluppate dai giovani. Il progetto prevede per le istituzioni 
scolastiche una formazione congiunta dei tutor interni ed esterni, 
già attuata, e una successiva dei docenti dei C.diC. al termine dei 
periodi di tirocinio. Il modello è destinato ad un uso a regime che 
prevede, come da accordi con le aziende partecipanti, la 
formazione preventiva in tema di salute e sicurezza sul lavoro di 
12/16 ore, in relazione al contenuto del progetto formativo.  

¶ SIMULIMPRESA ς Il progetto promuove la formazione nel campo 
amministrativo-commerciale e turistico, attraverso la creazione e 
gestione di una situazione simulata di lavoro in tutte le sue 
ǊŜƭŀȊƛƻƴƛΦ [ΩƛƳǇǊŜǎŀ ƻǇŜǊŀ Ŏƻƭ ǎǳǇǇƻǊǘƻ ŘŜƭ /ŜƴǘǊƻ bŀȊƛƻƴŀƭŜ Řƛ 
Simulazione Istituto Don Calabria, che assicura anche i contatti 
con soggetti esterni, altre imprese simulate o centri servizi.  

¶ [ΩL{¢L¢¦¢h ±9w{O IL MONDO DEL LAVORO ATTRAVERSO 
CONOSCENZA E RELAZIONI - Incontri, esperienze e contatti con 
ŜǎǇŜǊǘƛ ŘŜƭ ƳƻƴŘƻ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ Ŝ ŘŜƭƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀΣ ǇŜǊ ŦƻǊƳŀǊŜ ǳƴŀ 
mentalità intraprendente e reattiva negli studenti. 

¶ ALMA DIPLOMA ς /ƻƳǇƛƭŀȊƛƻƴŜ ƻƴƭƛƴŜΣ Ŏƻƴ ƭΩŀǎǎƛǎǘenza dei 
docenti, di un questionario fornito dal Consorzio 
Interuniversitario AlmaLaurea (Bologna) che, evidenziando le 
caratteristiche individuali degli studenti, permette iniziative 
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mirate di orientamento.  

¶ ALMA ORIENTATI ς Orientamento alle scelte universitarie post 
diploma mediante un altro strumento di AlmaLaurea che, 
analizzando attitudini interessi e aspettative nei confronti del 
mondo del lavoro, fornisce informazioni e spunti di riflessione. 
Per i diplomati, al termine del percorso online si genera un CV 
che viene automaticamente inserito nel sito ClicLavoro. 

¶ SPORTELLO DI PLACEMENT ς Servizi di orientamento e di 
intermediazione ai sensi del D. Lgs. 276/2003, riservati ai 
ŘƛǇƭƻƳŀǘƛ ŜŘ ŜǊƻƎŀǘƛ ƛƴ ŜƴǘǊŀƳōƛ ƛ ǇƭŜǎǎƛ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƛΣ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ 
della filiera pubblico-privata dei servizi nazionali e regionali per il 
lavoro, in collaborazione con Italia Lavoro SpA. 

 
hwD!bL½½!½Lhb9 59L t9w/hw{L 5L ![¢9wb!b½!Σ ŀ ǊŜƎƛƳŜ ŘŀƭƭΩŀΦǎΦ 
2018/19: 
1. Istituti Tecnici (sezioni Einaudi ς Galilei)  

- CLASSI TERZE: avvio dalla costruzione delle competenze 
tecniche e trasversali (120 ore)  

- CLASSI QUARTE: periodo di tirocinio formativo in azienda 
(200 ore)  

- CLASSI QUINTE: orientamento per definire il progetto 
professionale, inteso come inserimento immediato nel 
mondo del lavoro o prosecuzione degli studi (80 ore).  

2. Istituto Professionale (sezione Casaregis)  
- CLASSI SECONDE: tirocinio formativo mediante simulazione 
ŘΩƛƳǇǊŜǎŀ όмсл ƻǊŜύ  

- CLASSI TERZE: periodo di tirocinio formativo in azienda (200 
ore)  

- CLASSI QUARTE: periodo di tirocinio formativo in azienda 
(200 ore)  

- CLASSI QUINTE: orientamento per definire il progetto 
professionale, inteso come inserimento immediato nel 
mondo del lavoro o prosecuzione degli studi (40 ore).  

 
bŜƭƭΩŀΦǎΦ нлмсκнлмт ǎƛ ǎǘŀƴƴƻ ŀǘǘǳŀƴŘƻ ƛ ǇŜǊŎƻǊǎƛ ǇŜǊ ƭŜ Ŏƭŀǎsi terze e 
quarte. Il periodo di transizione che vede la progressiva estensione 
della nuova impostazione organizzativa alle classi del secondo 
ōƛŜƴƴƛƻ Ŝ ǉǳƛƴǘƻ ŀƴƴƻΣ ǎƛ ŎƻƴŎƭǳŘŜǊŁ ƴŜƭƭΩŀΦǎΦ нлмтκнлмуΦΦ 

Risorse finanziarie necessarie Programma annuale. 

Risorse umane  Nr. 3 docenti Nucleo di Alternanza Scuola Lavoro, docenti tutor (uno 
per ogni classe terza, quarta e quinta). 

Altre risorse  Consigli di Classe, Comitato Tecnico Scientifico, personale ATA. 

Indicatori utilizzati La valutazione del percorso in alternanza è parte integrante della 
valutazione finale dello studente ed incide sul livello dei risultati di 
ŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ŎƻƴǎŜƎǳƛǘƛ ƴŜƭ ǎŜŎƻƴŘƻ ōƛŜƴƴƛƻ Ŝ ƴŜƭƭΩǳƭǘƛƳƻ ŀƴƴƻ 
del corso di studi. Nel caso di durata pluriennale, possono essere 
certificati i ŎǊŜŘƛǘƛ ŀŎǉǳƛǎƛǘƛ ŀ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀΦǎΦ ƛƴ ŦǳƴȊƛƻƴŜ 
ŘŜƭƭΩŀƳƳƛǎǎƛƻƴŜ ŀƭƭΩŀƴƴƻ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾƻΦ 

Situazione attesa Attuazione di quanto previsto dalla L. 107/2015. 
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Denominazione area    !w9! 59[[! 5L{!.L[L¢!Ω 

Priorità cui si riferisce Inclusione.  

Traguardo di risultato Conseguire per ciascun alunno obiettivi didattici multi ed 
interdisciplinari in termini di abilità, conoscenze e competenze. 
Corrispondere ai Bisogni Educativi Speciali degli studenti, perché 
possano imparare senza troppe difficoltà. 

Obiettivi di processo LƴŘƛǾƛŘǳŀǊŜ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ŘΩƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƻΣ ŀǘǘŜ ŀ ŎƻƴǘǊƻƭƭŀǊŜΣ 
limitare, risolvere lo svantaggio di partenza.  
Definire un percorso formativo per superare gli ostacoli che limitano 
ƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻΦ 
Realizzare una programmazione misurata sui reali bisogni e i ritmi di 
apprendimento individuali. 

Altri obiettivi  Sostenere lo sviluppo della personalità attraverso la costruzione di 
relazioni positive nel contesto-ŎƭŀǎǎŜΣ Ŏƻƴ ƭΩŀƛǳǘƻ ŘŜƛ ŎƻƳǇŀƎƴƛ Ŝ 
degli operatori scolastici.  
Realizzare un vero processo di integrazione, in continua 
collaborazione con la famiglia. 

A chi è rivolto Alunni con BES che, per cause di natura fisica psichica o sociale, 
affrontano il percorso di formazione scolastica a partire da 
situazioni di svantaggio.  
Tipologie di BES considerate sono:  
1. Disabilità (L. 104/1992)  
2. 5{! ό5ƛǎǘǳǊōƛ {ǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘŜƭƭΩ!ǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ [Φ мтлκнлмлύ  
3. Disturbo Oppositivo-Provocatorio (DOP)  
4. Deficit da Disturbo di attenzione e iperattività (ADHD)  
5. Funzionamento intellettivo al limite (Borderline cognitivo)  
6. Disagio comportamentale e/o relazionale  
7. Disagio per condizioni fisiche difficili (ospedalizzazione, malattie 
ŀŎǳǘŜ ƻ ŎǊƻƴƛŎƘŜΣ ƭŜǎƛƻƴƛΣ ŦǊŀƎƛƭƛǘŁΣΧύ  

8. Disagio per condizioni psicologiche particolari (problematiche 
familiari, personŀƭƛΣΧύ  

9. Deficit del linguaggio  
10. Deficit delle abilità non verbali (disprassie)  
11. Deficit della coordinazione motoria  
12. Svantaggio linguistico (anche stranieri di recente immigrazione)  
13. Svantaggio culturale  
14. Svantaggio socio-economico   

Attività previste Ogni tipologia di BES comporta procedure per rilevare il problema, 
individuare le strategie migliori per gestirlo/limitarlo/risolverlo, 
rendere la scuola un ambiente accogliente e rispettoso 
ŘŜƭƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǘŁΣ Ƴŀ ŀƴŎƘŜ ǎǘƛƳƻƭŀƴǘŜ ŘŜƭƭŜ ǇƻǘŜƴȊƛŀƭƛǘŁ ŎƻƎƴƛǘƛǾŜ e 
relazionali di ciascuno.  
 
STUDENTI CON DISABILITÀ  
!ƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭŜ ƴƻǊƳŜ ǾƛƎŜƴǘƛ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǇǊŜƭƛƳƛƴŀǊŜ ǎƛ ŎƻƳǇƻƴŜ ŘƛΥ 

¶ Definizione in CdC del Piano Educativo Individualizzato - PEI in 
collaborazione con la famiglia, analizzando la situazione iniziale 
sulla base della documentazione specialistica prodotta 

¶ Individuazione degli obiettivi a breve, medio e lungo termine, a 
ǇŀǊǘƛǊŜ ŘŀƭƭΩŀƴŀƭƛǎƛ ŘŜƭƭŜ ǇƻǘŜƴȊƛŀƭƛǘŁ   

¶ Condivisione con i docenti curricolari della classe in base alla 
ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁ ŘŜƭƭΩŀƭǳƴƴƻΦ  

Mentre gli strumenti adottati sono:  
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- Attività curricolare con la classe in aula, nei laboratori, in 
palestra; partecipazione a progetti, visite guidate, viaggi di 
istruzione  

- [ŀǾƻǊƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊȊŀǘƻ Ŏƻƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŀƭƭΩŀǊŜŀ 
ŘŜƭƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜΣ sociale, relazionale 

- Utilizzo di sussidi specifici qualora necessari 
- Impiego di metodologie per favorire gli obiettivi del PEI 
 
STUDENTI CON DSA  
Per questi studenti si utilizzano tutti gli strumenti e gli ausili 
disponibili, in ottemperanza alla L. 170/2010.  
Le caratteristiche quanti-ǉǳŀƭƛǘŀǘƛǾŜ ŘŜƭƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻΣ Ǝƭƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ 
compensativi e dispensativi di carattere didattico-strumentale 
vengono formalizzati nei Piani Didattici Personalizzati ς PDP, 
ŜƭŀōƻǊŀǘƛ Řŀƛ /Ř/ ŘΩƛƴǘŜǎŀ Ŏƻƴ ƭŜ ŦŀƳƛƎƭƛŜΦ 
  
STUDENTI CON DISTURBI EVOLUTIVI SPECIFICI E/O CON SVANTAGGIO 
tŜǊ ǉǳŜǎǘƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ƭΩŀǘǘƛǾŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴ ǇŜǊŎƻǊǎƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊȊŀǘƻ ŝ 
deliberata in CdC dando luogo al Piano Didattico Personalizzato, 
firmato dal Dirigente scolastico, dai docenti e dalla famiglia. 
Nel PDP si includono le progettazioni didattico-educative calibrate sui 
livelli minimi attesi per le competenze in uscita e gli strumenti 
programmatici più utili rispetto alle sole compensazioni/dispense. 

Risorse finanziarie necessarie Programma annuale. 

Risorse umane  Nr. 3 docenti (funzione strumentale + commissione) 

Altre risorse  Insegnanti di sostegno e curricolari; OSE; tutor; psicopedagogisti 
esterni; classi; ASL; famiglie; laboratori; aula CIC; biblioteca e 
software didattici. 

Indicatori utilizzati Gli ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ Řƛ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƛƭ ǊŀƎƎƛǳƴƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ 
autonomie personali, scolastiche e sociali di base degli alunni con 
disabilità sono esplicitati nei PEI e nelle verifiche finali dei PEI. 

Situazione attesa Al termine di ogni anno scolastico il Collegio dei Docenti elabora il 
tƛŀƴƻ !ƴƴǳŀƭŜ ŘŜƭƭΩLƴŎƭǳǎƛƻƴŜ - PAI, in collaborazione con famiglie e 
territorio. Da un monitoraggio iniziale delle situazioni di BES presenti 
nella scuola, il Piano giunge ad individuare risorse umane e 
tecnologiche e definire strategie didattiche atte a favorire la 
formazione di questi studenti.  
Lƭ t!L ǇǊŜǾŜŘŜ ƭŀ ŎƻǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭ DǊǳǇǇƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ǇŜǊ ƭΩLƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ς 
GLI, che deve coordinare gli interventi a favore di ogni alunno con 
BES, attraverso relazioni e strategie operative individuate tra risorse 
interne alla Scuola e risorse esterne (territorio e famiglie).  
Per i docenti questo comporta: 

¶ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇǊŜŎƛǎƛ ŎǊƛǘŜǊƛ Řƛ ƛǎŎǊƛȊƛƻƴŜ Ŝ Řƛ ƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ 
degli allievi in situazione di difficoltà nelle singole classi 
ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ  

¶ la definizione di pratiche didattiche e culturali condivise 
ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ ƛƴ ǘŜƳŀ Řƛ ŀŎŎƻƎƭƛŜƴȊŀ  

¶ ƭŀ ŎǊŜŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴ ŎƭƛƳŀ ŘΩŀŎŎƻƎƭƛŜƴȊŀ ƴŜƭƭŀ ǎŎǳƻƭŀ ŎƘŜ ǊŜƴŘŀ 
ŜŦŦŜǘǘƛǾŀ ƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ƴŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ǎŎƻƭŀǎǘƛca  

¶ la promozione di comunicazione e collaborazione tra scuole, 
scuola-famiglia, scuola-ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ǎǳƛ ǘŜƳƛ ŘŜƭƭΩŀŎŎƻƎƭƛŜƴȊŀ Ŝ 
integrazione socioςculturale e lavorativa.  
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Denominazione area   IEFP - PERCORSI TRIENNALI    

Priorità cui si riferisce Fornire competenze professionali che consentano agli studenti, al 
termine del percorso triennale, di inserirsi nel mondo del lavoro 
avendo conseguito una qualifica regionale professionale valida su 
tutto il territorio nazionale. 

Traguardo di risultato Consentire un rapido accesso al mondo del lavoro attraverso 
ƭΩŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜ Řƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ŀŘŜƎǳŀǘŜΣ Řƛ ŀōƛƭƛǘŁ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛǾŜ Ŝ 
conoscenze pratiche. 

Obiettivi di processo Sviluppare capacità di organizzazione autonoma e responsabile e 
costruire una dinamica propositiva che consenta di orientarsi  
rispetto alle scelte professionali. 

Altri obiettivi  Conoscere le realtà imprenditoriali del territorio. 

A chi è rivolto A tutti gli studenti che hanno terminato il ciclo di scuola secondaria 
di primo grado. 
A tutti gli studenti che richiedono un riorientamento verso un 
percorso educativo più ƛƴŎŜƴǘǊŀǘƻ ǎǳƭƭΩ apprendimento tecnico-
pratico. 

Attività previste IMPARARE AD IMPARARE ς Svolgimento durante ogni a.s. di una 
Unità di Apprendimento (UdA)  professionale e di una UdA civica per 
ciascuna classe. Le UdA coinvolgono più discipline e i ragazzi non 
devono conoscere a priori quanto viene loro richiesto, in modo da 
mobilitare le capacità di risoluzione in situazioni non note, attivando 
e combinando abilità e conoscenze per dimostrare la competenza 
acquisita.  
 
CREAZIONE DEL PORTFOLIO - Cartella informatica dove ciascun 
studente individualmente raccoglie ciò che ha prodotto nei tre anni 
del corso e che ritiene significativo come chiave interpretativa del 
suo percorso. 
  
PROVA ESPERTA - Al termine di ogni anno gli studenti sostengono 
una prova che consente di valutare le competenze acquisite. Tale 
prova nella classe  terza si configura come attività di simulazione 
della prova finale di qualifica professionale . 
 
STAGE - Per le classi terze periodo di tirocinio formativo in azienda 
όнлл ƻǊŜύ ǇŜǊ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜ Řƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ǘŜŎƴƛŎƻ-professionali in 
situazione. Per le classi prime e seconde, il tirocinio formativo (160 
ƻǊŜύ ǎƛ ŀǾǾŀƭŜ ŘŜƭƭŀ ǎƛƳǳƭŀȊƛƻƴŜ ŘΩƛƳǇǊŜǎŀΦ 
 
LARSA - LABORATORIO DI APPROFONDIMENTO, RECUPERO E 
SVILUPPO DEGLI APPRENDIMENTI -  Attivazione di : 

¶ approfondimento e sviluppo per gli allievi che manifestano 
interesse e attitudine per la disciplina 

¶ recupero per gli studenti che si trovano in difficoltà lungo il 
percorso di apprendimento. 

Risorse finanziarie necessarie Programma annuale. 

Risorse umane  Nr. 3 docenti (nucleo commissione).            

Altre risorse  Consigli di classe, comitato tecnico-scientifico, 6 docenti tutor per 
ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǎƛƳǳƭŀȊƛƻƴŜΦ 

Indicatori utilizzati Valutazione degli stage del terzo anno. 
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Risultati conseguiti agli esami di qualifica. 
Esiti delle attività LARSA. 
Competenze raggiunte e valutate sulla base della prova esperta. 
wƛǎǳƭǘŀǘƛ ǉǳŜǎǘƛƻƴŀǊƛƻ Řƛ ŀǳǘƻǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ Řƛ 
Simulimpresa.  
Valutazione dei livelli di autonomia e autoconsapevolezza sviluppati 
in esito alle UdA. 

Situazione attesa hǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀ ƛƴŎŜƴǘǊŀǘŀ ǎǳƭƭΩ ŀǘǘƛǾƛǘŁ 
laboratoriale. 
LƴǘŜƴǎƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǊŜƭŀȊƛƻƴƛ Ŏƻƭ ƳƻƴŘƻ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ ƴŜƭƭΩƻǘǘƛŎŀ ŘŜllo 
sviluppo di una sinergia che consenta di esplicitare le richieste delle 
imprese al fine di creare match efficace tra istruzione e 
occupazione. 

 
 

Denominazione area   PNSD - PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE 

Priorità cui si riferisce Innovare il sistema scolastico per offrire nuove connessioni e 
capacità alla scuola.  

Traguardo di risultato 5ƛƎƛǘŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾŀ Ŝ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀΦ 

Obiettivi di processo ±ŜƛŎƻƭŀǊŜ ƭŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ ŘŜƭƭΩŜŘǳŎŀȊƛƻƴŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ŎƻƳŜ ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ 
abilitante e volano di cambiamento. 
Favorire la partecipazione e il protagonismo degli studenti. 
Promuovere laboratori di coding per gli studenti e momenti 
formativi aperti alle famiglie e al territorio. 

Altri obiettivi  Individuare soluzioni metodologiche e tecnologiche sostenibili 
favorendo l'ingresso di buone pratiche altrove sperimentate. 

A chi è rivolto Studenti, famiglie, territorio, docenti, personale ATA.  

Attività previste FORMAZIONE - 
Azioni generali 

¶ Questionario sui bisogni formativi di docenti e personale ATA 

¶ Questionario su aspettative e bisogni di studenti e genitori 

¶ Ricognizione buone pratiche già presenti nell'istituto. 
Docenti 

¶ Formazione figure di staff (secondo direttive PNSD) 

¶ Corso base per l'utilizzo del Registro Elettronico 

¶ Corso base per l'utilizzo di Moodle e altri ambienti-classe virtuali 

¶ Eventuali altri corsi richiesti dai docenti. 
Studenti 

¶ Corsi per il conseguimento della patente ECDL 

¶ Corsi di coding 

¶ Eventuali altri corsi richiesti dagli studenti. 
Personale ATA 

¶ Corsi base relativi all'adeguamento digitale amministrativo 

¶ Corsi base sul Registro Elettronico 

¶ Eventuali altri corsi emergenti richiesti dal personale ATA. 
 
COINVOLGIMENTO COMUNITÀ SCOLASTICA ς  
Azioni generali 

¶ Mappatura associazioni culturali del territorio e avvio sinergie 
Docenti 

¶ Diffusione di opportunità di partecipare a concorsi ed eventi 
competitivi locali, nazionali, internazionali 




